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1. Altalénos rendelkezések

A Magyar Koztirsasig Orszéggylilése Magyarorszdg eurépai unids
jogharmonizdcidés kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az
informéciés onrendelkezési jogrél és az informéci6szabadsagrél sz616 2011, évi
CXII. térvényt.

Szabélyzatunk az Eurdpai Uni6 és a Tandcs éltal elfogadott, a személyes
adatok védelmér§] és az ilyen adatok szabad dramldsaré]l sz6l6 rendeletében,
més néven 4dltaldnos adatvédelmi rendeletben (General Data Protection
Regulation, réviditve: GDPR) foglaltak betartdsdval késziilt.

1.1 Adatkezelési szabalyzatunk Jogszabdlyi alapja és célja

Az - intézménylinkben folyé adatkezelés és tovébbitis rendjét jelen
adatkezelési szabdlyzat hatdrozza meg, amely iratkezelési szabélyzatunk részét
képezi. Adatkezelési szabélyzatunk az alébbi jogszabalyok alapjén késziilt:

e az informécids Gnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsigrol sz616
2011. évi CXTI. t6rvény

*a Nemzeti kdznevelésrb] sz616 2011. évi CXC. térvény

ea 100/1997. (VI.13)) Kormrendelet az érettségi vizsga
vizsgaszabélyzatarol.

Adatkezelési szabdlyzatunk legfontosabb céljai az alabbiak:

e az informdciés dnrendelkezési jogrdl és az informéicidszabadsdgrél sz616
2011. évi CXII. torvény végrehajtédsanak biztositdsa,

e az Eurépai Unié és az BEurfpa Tandcs éltal elfogadott, a személyes
adatok védelmérd! és az ilyen adatok szabad dramlésar6l sz6l6 unids
rendeletében meghatédrozott eléirdsoknak tdrténd megfelelés,

e az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozis szabélyainak rdgzitése,

® azon személyes és kiilonleges adatok kirének megismertetése az
intézménnyel jogviszonyban éllékkal, amelyeket az iskola tanul6irdl,
munkavéllaléir6l az intézmény nyilvéntart,

o az adattovébbitdsra meghatalmazott munkavallalék kdrének risgzitése,

e az adatok tovébbitasi szabalyainak régzitése,

e a nyilvéntartott adatok helyesbitési, t6rlési rendjének meghatarozésa,

¢ az adatnyilvintartisban érintett személyek jogai és érvényesitésiik
rendjének kozlése

e a szolgdlati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatdrozdisa.

Szebélyzatunk célja az adatkczelésben érintettet személyek — egyértelm(
¢s részletes — tdjékoztatdsa az adataik kezelésével kapesolatos minden tényrdl,
igy kiilénosen az adatkezelés céljard! és jogalapjérsl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozésra jogosult személyérbl, az adatkezelés idStartamdrél, illetve
arr6l, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.



1.2 Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jé6vahagyasa,
megtekintése

A Hegykozi Altaldnos Iskola miikddésére vonatkozé adatkezelési
szabélyzatot az intézmény vezetbjének elbterjesztése utin a neveldtestiilet 2018.
jinius 15-i értekezletén elfogadta.

Az elfogaddst megelbzben a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint
véleményezési jogat gyakorolta a SzUléi Munkakdzdsség és a
Didkdnkorméanyzat, amelyet a zérdfejezetben aldfrasukkal igazolnak.

Jelen adatkezelési szabélyzatot a Sérospataki Tankeriileti K6zpont hagyta
jéva az intézmény iratkezelési szabdlyzatdnak részeként. Adatkezelési
szabélyzatunkat a tanulék, sziileik megtekinthetik az iskola honlapjén, valamint
az igazgatéi iroddban. Tartalmirdl és elBirdsairdl a tanuldkat és sziileiket
szervezett formdban tdjékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgaté ad
felvilagositést.

1.3 Az adatkezelési szabélyzat személyi és id6beli hatalya

a) Az adatkezelési szabdlyzat betartisa az intézmény igazgat§jdra, vezetbire,
pedagégusaira, valamennyi munkavéllaléjara és tanuléjéra nézve kdtelezd
érvényi.

b) Modositott adatkezelési szabalyzatunk a fenntarté jovdhagyédsdnak
idépontidval 1ép hatdlyba, és hatdrozatlan idbre szsl.

¢) Adatkezelési szabélyzatunkat tanuléi jogviszony létesitése esetén a tanulé — a
kiskort tanulé sztiléje — kételes tudomdsul venni, a beiratkozaskor az intézmény
adatkezelési tevékenységérdl a tanulét és a sziilét irdsban tdjékoztatni kell. A
tanuléi adatkezelés idbtertama az iskoldba val6é jelentkezést6l kezd6dben
legfeljebb a tanuldi jogviszony megszlinését kBvetd harmadik év december 31-ig
terjed. Kivételt képez ez alél a nem selejtezheté t8rzskdnyv, a beirési napld,
amelyekre vonatkozdan az irattéri 6rzési id6 az irényadd. Az irattdri 8rzési id6
leteltével az adatkezelést meg kell szlintetni.

d) Adatkezelési szabdlyzatunkat a munkaviszonyt létes{t6, a munkaviszonyban
allé munkavillalé kétcles tudomésul venni, crrél a Munka térvénykényve 46.§
(1) szakasza szerint késziilt irdsos téjékoztatéban tdjékoztatni kell A
munkavéllalék adatainak kezelése a jogviszony kezdetétél a jogviszony
megsziinését kivetd 8tddik év december 31. napjdig terjedhet. Kivételt képeznek
ez aldl a jogszabalyok dital kételez6en megbrzendd dokumentumok. Az irattéri
Orzési idd leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. A munkaviszonnyal

kapcsolatos adatok — a jogszabdlyi el6irdsok szerint — nem selejtezhetdk.



2. Az Intézményben nyllvéntartott adatok kore

A Kozoktatds Informéciés Rendszerében, valamint az intézményben
nyilvéntartott adatok kérét a Nemzeti kBznevelésrdl szélé6 2011, évi CXC.
tdrvény 41-44.§-ai rogzitik. Ezeket az adatokat kdtelezden nyilvén kell tartani az
aldbbiak szerint.

2.1 A munkavallalok adatainak kezelése

2.1.1 A Kozoklatds Informiciés Rendszerében az adatkezeld a kdznevelési
torvény 44.§ (3) c-f) szakaszai, valamint a 44. § (7) bekezdésének elrendelése
alapjan kezeli a jogszabély dltal meghatérozott alébbi munkavéllaldi adatokat:

a) nevét, anyja nevét, nemét, dllampolgarsagat,

b) sziiletési helyét és idejét,

c) oktatdsi azonosit6 szdmét, pedag6gusigazolvénya szdmét,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat:
felsboktatdsi intézmény nevét, a diploma szimat, a végzetiséget,
szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagbgus-szakvizsga,
PhD vagy més tudoményos fokozat megszerzésének idejét,

¢) munkakdre megnevezését,

f) munkélitatéja nevét, cimét, valamint OM azonositéjét,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megszlinésének jogeimét és
idejet,

i) vezetbi beosztasat,

j) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

1) munkaidejének mértékét,

m) tartds tdvollétének idbtartamat,

n) lakcimét,

o) elektronikus levelezési cimét,

p) elémenetelével, pedagdgiai-szakmai ellendrzésével, pedag6gus-
toviabbképzési kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok kdziil

pa) a szakmai gyakorlat idejét,

pb) esetleges akadémiai tagsigit,

pc) munkaidé-kedvezményének tényét,

pd) mindsitd vizsgdjdnak kinevezési okményban,
munkaszerz8désben régzitett hatdridejét,

pe) mindsitd vizsgdjdnak, minbsité eljirdsra tOrténd
jelentkezésének idSpontjét, a mindsitd vizsga és a mindsitési
eljérds idépontjat és eredményét,

pf) az alkalmazottat érint6 pedagdgiai-szakmai ellendrzés
id6pontjat, megéllapitdsait,

21.2 Az intézmény kezeli a munkavéllaldssal és alkalmassdggal kapcsolatos
adatokat

A koOznevelési torvény 41.§ (2), valamint 44.§ (2) bekezdései és a
Kdzalkalmazottak joghllasir6l szélé térvény 5. sz. mellékletében foglalt



kozalkalmazotti alapnyilvéntartdsra vonatkozé rendelkezések alapjén a
munkavéllalok aldbbi adatait kezeljilkk az intézményben:

a) neve, leanykori neve,
b) sziiletési ideje és helye, anyja neve
¢) oktatési azonositd szdma, pedagbgus igazolvéinydnak szima
d) csaladi allapote, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szdma, az
eltartds kezdete -
¢) dllampolgarsag;
f) TAJ szdma, adéazonosité jele
g) a munkavéllal6 bankszamléjénak szAma
h) csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje
i) dllandd lakcime és tartézkodési helye, telefonszdma; e-mail cime
j) munkaviszonyra, munkavéllaléi jogviszonyra vonatkozé adatok, igy
kiilon6sen
- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek
igazolésa,
- munkdban t6lt6tt id6, munkaviszonyba beszamithatd idd,
besorolédssal  kapcsolatos  adatok, kordbbi munkehelyek
megnevezése, a megsziinés modja és idépontja,
- a pedagdgus tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozasi id6
csokkentésével kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,
- a munkavallal6 jelenlegi besorolasa, annak 136pontja, FEOR-
szama,
- a munkavallalé mindsitésének idépontja és tartalma,
- a blinigyi nyilvéntarté szerv 4ltal kidllitott hatoségi
bizonyitvany szdma, kelte,
- a munkavallalé egészségiigyi alkalmassdga,
- alkalmazott dltal kapott kitlintetések, dijak és mds elismerések,
cimek,
- munkakdér, munkakdrbe nem tartozé feladatra t8rténd megbizas,
munkavégzésre irényulé tovibbi jogviszony, fegyelmi biintetés,
kértéritésre kotelezés,
- munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény,
tovébbé az azokat terhel6 tartozés és annak jogosultja,
- szabadség, kiadott szabadség,
- a munkavéllalé részére torténd kifizetések és azok jogcimei,
- a munkavéllalé részére adott juttatdsok és azok jogcimei,
- a mupkavallalé munkaltatdval szemben fennallé tartozdsai, azok
jogcimei,
- a tobbi adat az énntett hozz4jarulasaval.

Jogszabélyi felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény a pedagbgusok és
més munkavélialék fényképét az iskola honlapjén és kiadvényaiban vald
felhasznélas érdekében. Amennyiben az intézmény valamely munkavéllaléja
ehhez nem kivin hozzdjérulni, azt szbban vagy {rdsban jelezni kételes az
intézmény vezetdje szaméra.



2.2 A tanulék nyilvantartott és kezelt adatai

2,21 Az Oktatdsi Hivatal kezeli a Kd&zoktatds Informéciés Rendszerében
nyilvantartott, a Nemzeti k8znevelésrbl sz616 2011. évi CXC. tv. 44. § (5)
bekezdésében foglaltak alapjén az intézmény tanuléi, illetleg az intézménybe
felvételiiket, dtvételiiket kérd tanulék esetében az aldbbi adatokat:

A tanulé:

a) nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositdsi azonosito jelét,

e) oktatasi azonositd szdmat,

f) anyja nevét,

g) lak6helyét, tartézkodédsi helyét,

h) allampolgérsagét,

i) sajitos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi
nehézsége tényét,

j) didkigazolvinyanak szdmét,

k) jogviszonyéval kapcsolatban azt, hogy magintanulé-e, tankdteles-e,
jogviszonya sziinetelésének kezdetét &s befejezésének idejét,

1) jogviszonya keletkezésének, megszlinésének jogcimét és idejét,

m) nevelési-oktatdsi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

n) jogviszonyét mogalapozo kdznevelési alapfeladatot,

o) nevelésének, oktatdsdnak helyét,

p) tanulményai vérhat6 befejezésének idejét,

r) éviolyamét.

2.2.2 Az intézmény kezeli a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos aldbbi adatokat

Az intézmény a koznevelési tbrvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazdsa
alapjén a tanulé alébbi adatait tartja nyilvén:

a) a tanulé neve, sziiletési helye és ideje, neme, Allampolgérsiga,
lakéhelyének, tartdzkoddsi helyének cime, tdrsadalombiztositdsi
azonosité jele, nem magyar 4llampolgér esetén a Magyarorszég teriiletén
valé tartézkod4s jogeime és a tartézkodasra jogosité okirat megnevezése,
szAma,
b) sziildje, tbrvényes képviseldje neve, lakéhelye, tartézkodasi helye,
telefonszdma,
c) a gyermek ovodai fejiddésével kapesolatos adatok,
d) a tanul6 tanuléi jogviszonyaval kapcsolatos adatok
da) felvételivel kapcsolatos adatok,
db) az a kéznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,
dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
dd) a gyermek, tanulé mulasztdsdval kapcsolatos adatok,
de) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozd
adatok,
df) a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,



dg) a gyermek, tanul6 oktat4si azonosit6 szdma,
dh) mérési azonositd,
e) a tanulbi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
ea) a magantanuldi jogallassal kapcsolatos adatok,
eb) a tanuléd magatartdsinak, szorgalménak ¢s tudésdnak
értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,
ec) a tanuldi fegyelmi és kartéritési figyekkel kapcsolatos adatok,
ed) a tanuld didkigazolvinyéanak sorszéma,
ec) a tankdnyvellatassal kapcsolatos adatok,
ef) évfolyamismétlésre vonatkoz6 adatok,
eg) a tanul6i jogviszony megsziinésének id6pontja €s oka,
f) az orszagos mérés-értékelés adatai.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazds alapjin az
intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsig (étkezési kedvezmény,
ingyenes tankOnyvelldtdsdra vonatkozd jogosultség, stb.) elbirdldsdhoz és
igazolasdhoz szilkségesek. E célb6l azok az adatok kezelhetk, amelyekbol
megéallapithaté a jogosult személye és a kedvezményre val6 jogosultsaga.

2.3 Az iskolal eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézményben szervezett iskoiai és egyhdzi eseményekrél sz616
tdjékoztatas érdekében az intézmény honlapjdn és kiadvényaiban az
eseményekrdl fényképeket tesz k6zzé, amelyeken tanulék vagy tanulék
csoportjai szerepelhetnek, Amennyiben az intézmény tanuldja vagy annak
gondviscldje Ggy nyilatkozik, hogy nem kivén szerepelni az iskola 4ltal készitett
fényképeken, azt a gondvisel és a tanulé alairédséval ellatott nyilatkozatban kell
jelezni az intézmény vezetlije szaméra.

2.4 A tanulék szeméiyes vagy kiilonleges adatainak célhoz
kotott kezelése

A tanulok, szlil6k személyes vagy a tanuldk kiildnleges adatai kbziil az
iskolai munkaszervezés és a tanulok érdekében a kdtelezben nyilvéntartandé
adatok mellett célhoz kotitten kezeljiik tovabbéa az aldbbi adatokat:

e a tanulok és a sziildk e-mail cime a hatékony kapcsolattartds érdekében,

e a tanul6 esetleges specidlis taplalkozasara vonatkoz6 kiilonleges adatok a
kiréndulasok, projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,

ea didkok felekezeti hovatarfozdsira, megkeresztelésére vonatkozé adatok
a hittan csoportok szervezése érdekében,

ea rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitiséra vonatkozé
adatok az ingyenes vagy kedvezményes juttatdsok megéllapitdsa
érdekében,

A sziil6ket beiratkozdskor, illetve a mér beiratkozott tanuldk szilleit az
els6 sziil6i értekezleten, valamint az elektronikus naplé 1itjan tdjékoztatjuk, hogy
amennyiben az itt felsorolt adatok célhoz kétott kezeléséhez hozzéjdrulasét adja,
ezt aldirdséval kell megerdsitenie. A tdjékoztatisnak ki kell terjednie arra, hogy a



tanulé vagy gondvisel6je kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy
killsnleges adatok kezelésének mellézését. Ebben az esetben az ¢ fejezetben
ismertetett adatok kezelését a széban forgé tanulé vonatkozdsiban 8 napon beliil
meg kell sziintetni.

Téjékoztatni kell a tanulokat és a szill6ket tovabbd, hogy az intézmény
honlapjén az ,Adatkezelés” mentiben megtalslhaté az intézmény adatkezelési
szabdlyzata, valamint az iskoléval jogviszonyban nem lévd személyek adatainak
kezelésével kapcsolatos informdcidk.

2.5 A beléptetd rendszerben kezelt adatok {Ha van)

Ha az iskoldban chipkértyds beléptetd rendszer mikddik, amely a tanulék,
dolgozdk és vendégek belépésekor és kilépésekor rogziti &s térolja az alébbi
adatokat:

2 belépb/kilépd személy neve,
o chipkértydjénak sorszédma,

¢ a belépés/kilépés idépontja,

s melyik kapun lépett be.

A tanul6 belépésének és kilépésének adatait az alébbi személyek Idthatjék:

s az intézmény vezetije és helyettesei,
¢ a rendszergazda

¢ a tanulé osztdlyféndke,

e az iskolatitkér.

A beléptetdrendszer fizikailag nem korldtozza a személyek szabad
mozgasét, csupén regisztrilja a mozgés tényét és iddpontjat.

A beléptetd rendszer dltal nyilvéntartott adatokat a tanuléi jogviszony
megsziinését kévetd 60 napon beliil t8r5ljiik a rendszerb6l.

2.6 Az elektronikus térfigyel6rendszerben kezelt adatok (Ha
van)

A Hegykodzi Altaldnos Iskoliban miikddtetett elektronikus térfigyeld
rendszer (a tovdbbiakban: kamerarendszer) mikadik, amely az igazgatd &ltal
jovdhagyott adatkezelési szabélyzattal rendelkezik. A kamerarendszer
adatkereldsi szabélyzata az intézmény honlapjén megtekinthetd,

2.6.1 A kezelt adatok kore

Az intézményben az épiileten belilli és az épiileten kiviili mozgés
megfigyelése elektronikus  térfigyeld rendszerrel (tovébbiakban:
kamerarendszer) tbrténik, amely sordn személyes adatokat tartalmazé
képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert az iskola mikosdteti. A
képfelvételeket az iskoldban hirom munkanapig taroljuk.



2.6.2 Az adatkezelés célja

A megfigyelés célja az iskola dolgozdinak, tanuléinak és az iskola
teriiletén tartézkod6 személyek életének, testi épségének, valamint az iskola
vagyontérgyainak védelme. A cél a jogsértések észlelése, az elkvetd tettenérése
illetve jogsértd cselekmények megel6zése, valamint az ezekkel kapcsolatos
felvételek bizonyitékként keriiljenek hatésdgi eljards keretében felhasznélasra.
Az ellenérzés nem jirhat az emberi mélidsdg és a személyiségi jogok
megsértésével.

2.6.3 Az adatkezelés jogalapja

Az iskola alkalmazottai és vagy egyéb munkavégzés elldtdsdra irdnyuld
jogviszonyban illetve tanuléi jogviszonyban &ll6 személyek a kamerdk
elhelyezésérél és milikddésérél irdsbeli tdjékoztatast kapnak. Az elektronikus
térfigyel6 rendszer alkalmazisdhoz alkalmazotti vagy egyéb munkavégzés
ellétdséra irdnyulé jogviszonyban nem 4ll6 személyek hozzdjérulisa Snkéntes,
rdutalé magatartdssal térténik. A kamerarendszer alkalmazdsirél a teriileten
megjelenni kivané személyek részére j6l lathaté helyen, jél olvashatéan,
téjékozddast eldsegitd mbdon ismertett helyeztiink el.

2.6.4 Az adatkezelés jogosulisdgi kore

A kamerdkka] folyamatosan sugarzott, valamint a tdrolt felvételek
megtekintésére kizdrélag a kamerarendszer szabalyzaiénak 2. mellékletében
felsorolt személyek jogosultak.

A kamerdk Altal készitett és tarolt felvételekr6l mentést kizdrélag a
szabédlyzat 2. mellékletében felsorolt személyek jogosultak késziteni.

2.6.5 Adatbiztonsdgi intézkedések

o A képfelvételek megtekintését szolgilé monitor tigy keriil elhelyezésre,
hogy a sugdrzott képeket a jogosultsdgi koron kiviil més ne lathassa,

s A tarolt felvételek visszanézésére kizardlag jogsértd cselekmények
kiszirése, ¢€s azok megszlintetéséhez irdnyuld intézkedések
kezdeményezése céljdbdl keriilhet sor. A kamerdk dltal sugérzott
képekr6l més felvevd eszkdzzel felvételt késziteni nem lehet.

eA tarolt képfelvételekhez t6rténd hozzaférés csak az adatkezel
személyének azonosfifsz wutdn tbriénbel. A tdroll felvételek
visszanézését és mentését dokumentélni kell. A jogosultsag indokédnak
megsziinése utdn a tdrolt képfelvételekhez valé hozzaférést
haladéktalanul meg kell sziintetni.

e A felvételekr6l biztonségi mésolat nem késziil.

o Jogsértd cselekmény észlelését a hatdsdgok felé azonnal jelezni kell,
egyben tdjékoztatni kell a hatésédgot, hogy a cselekményrdl képfelvétel
késziilt. Az adatok szolgéltatésa formanyomtatvinyon torténjen.

2.6.6 Kamerdk, megfigyelt teriiletek



Az iskola épiiletében 16 kamera van elhelyezve. A kamerdk pontos
helyét a kamerarendszer adatkezelési szabilyzaténak 4. szdmiti melléklet
tartalmazza,

2.6.7 Az érintettek jogai

Az informéciészabadségré]l szolé 2011. évi térvény 3. § 1. pontjiban
meghatérozottak szerint ,érintett”-nek minéstil barmely meghatdrozott,
személyes adat alapjin azomositott vagy — kozvetleniil vagy kozvetve —
azonosithatd természetes személy.

Az, akinek jogit vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve més személyes
adaténak régzitése érinti a képfelvétel, illetve més személyes adat rSgzitésérol
szémitott hdrom munkanapon beliil jogénak vagy jogos érdekének igazoldséval
kérheti, hogy az adat ne keriiljén megsemmisitésre, illetve tdrlésre. Bir6sag vagy
més hatésdg megkeresésére a rogzitett képfelvételt, valamint més személyes
adatot a birésignak vagy a hatdsdgnak haladéktalanul meg kell kiildeni,
Amennyiben megkeresésre attél szémitott harminc napon belill, hogy a
megsemmisités mellézését kérték, nem kertil sor, a rogzitett képfelvételt,
valamint més személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve t6r5lni kell. A
kérelmet az intézményvezetének kell benytjtani.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen bir6sighoz
fordulhat, A birésag az {igyben soron kivill jir el. Azt, hogy az adatkezelés a
jogszabélyban foglaltaknak megfelel, az adatkezel$ kdteles bizonyitani.

Az adatkezeléshez trténd hozzdjérulds onkéntes, rdutalé magatartissal
torténik. A tanuié, munkavéllalé, sziil6 vagy az intézménybe 1ép6 killsd személy
az iskola terliletére tdrtén6 belépéssel és az itt tartézkod4ssal hozzgjarulssat adja
a képfelvétellel kapcsolatos adatkezeléshez. A megfigyelésnek és a
képfelvételek rogzitésének a célja az iskola teriiletén tartézkodé személyek
€letének, testi épségének, valamint az iskola teriiletén tartézkodé személyek,
tovabbé az iskola haszndlatiban 4116 vagyontirgyak védelme. Ennek keretében
cél a jogsértések dszlelése, az elkdvetd tettenérése, a jogsértd cselekmények
megelézése, valamint az ezekkel 8sszefiggésben bizonyitékként kerliljenek
hatdségi eljaras keretében felhasznélésra

3. Az adatok tovabbftdsénak rendje

A kdznevelési tdrvény 44. § (14) bekezdésében meghatérozottak szerint a
KIR adatkezelje a nyilvéntartott, a 44. § (5), (7) és (8) bekezdésben
meghatarozott adatokat tovébbithatja adategyeztetés céljsbol annak a
kéznevelési intézménynek, amellyel a gyermek, tanuld, alkalmazott, éraadd
jogviszonyban 4ll, és amely az oktatdsért felelds miniszier 4ltal jévéhagyott
iskolaadminisztrici6s rendszert haszn4l.

3.1 A pedagogusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény munkaviéllaléinak a 2.1 fejezet szerint nyilvéantartott adatai
tovébbithaték a fenntarténak, a kifizetShelynek, birdségnak, rendérségnek,



ligyészségnek, helyi dnkorményzatnak, a kézneveléssel &sszefliggd igazgatési
tevékenységet végzd koOzigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkoz6
rendelkezések ellenfrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonségi szolgélatnak.

3.2 A tanulék adatalnak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanul6éi adatokat tovabbitja, amelyeket
jogszabély rendel el. Az elrendelést a Koznevelési t6rvény (a tovébbiakban:
Nkt.) 44. § (6)-(6b) és (9) bekezdései rogzitik. Ennek legfontosabb és
iskoldnkban leggyakoribb eseteit kzoljiik az aldbbiakban:

A tanulék adatai az Nkt. 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatérozottak
szerint — a személyes adatok védelmére vonatkozé célhoz kotittség
megtartasidval — tovabbithatok:

a) fenntartd, birésdg, rendbrség, ligyészség, a kbzneveléssel bsszefiiggh
igazgatdsi tevékenységet végz0 dllamigazgatési szerv, nemzetbiztonsagi
szolgélat részére valamennyi adat,

b) tanuldsi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési
zavarra, sajatos nevelési igényre vonatkozd adatok a pedagdgiai
szakszolgdlat intézményei és az intézmény kdzott

c) a magatartds, szorgalom és tudés értékelésével kapesolatos adatok az
érintett osztdlyon belill, a nevelbtestlileten belill, a sziilbnek, a
vizsgabizottsdgnak, iskolavéltds esetén az 1j iskoldnak, a szakmai
ellenbrzés végzdjének,

d) a didkigazolvany - jogszabdlyban meghatérozott - kezel6je részére a
didkigazolviny kidllitdsidhoz sziikséges valamennyi adat,

e) a tanulé iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett
iskoldhoz, felsGoktatdsi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az
érintett felsBoktatdsi intézményhez és vissza;

f) az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellaté intézménynek a
tanulé egészségiigyi allapoténak megéllapitdsa céljdbol az aldbbi adatck:
a tanulé neve, sziiletési helye és ideje, lakbhelye, tart6zkodasi helye,
térsadalombiztositdsi azonositod jele, sziilbje, tdrvényes képviseldje neve,
sziilje, t8rvényes képviselbje lakéhelye, tartézkoddsi helye és
telefonszéma, az évodai, iskolai egészségligyi dokumentéci6, a tanulé- és
gyermekbalesetre  vonatkozé adatok az egészségi Allapotdnak
megéllapitdsa céljdbdl az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot
ellat6 intézménynek,

g) a csalddvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek,
gyermek- és ifjisdgvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek a
tanulé neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodési helye,
szlllbje, tbrvényes képviselbje neve, szliléje, tBrvényes képviselbje
lakéhelye, tartézkodéasi helye és telefonszéma, a gyermek, tanuld



mulasztdséval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekre, tanuléra vonatkozd adatok a veszélyeztetettségének feltérésa,
megsziintetése céljabdl

h) az igényjogosultsag elbirdldsdhoz és igazolisihoz sziikséges adatai az
igénybe vehetd dllami tdmogatas igénylése céljabsl a fenntart részére,

i) a szdmla kiéllitésfhoz sziikséges adatai a tankSnyvforgalmazékhoz,

j) az édllami vizsghja alapjén kiadott bizonyitvinyainak adatai a
bizonyitvinyokat nyilvéntarté szervezetnck a  bizonyitvinyok
nyilvéntartdsa céljibol, tovibba a nyilvantarté szervezettSl a felséfok
felvételi kérelmeket nyilvantart6 szervezethez,

4. Az adatkezeléssel foglalkozé munkavéllalék kérének és
feladatainak meghatédrozdsa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabélyzat
karbantartdsért az intézmény igazgatja a felelds. Jogkdrének gyakorldséra az
Ugyek alabb szabdlyozott kérében helyetteseit, az egyes pozicidkat betdltd
pedagégusokat, a gazdaségvezetdt és az iskolatitkért hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapesolatos feladatokat
az intézmény igazgatdja személyesen vagy — utasitdsi jogkorét alkalmazva —
sajét feleldsségével latja el.

Az igazgatd személyes feladatai:

ea 2.1 és 2.2 fejezetekben meghatdrozott adatok kezelésének rendszeres
ellenbrzése,

ea 2.1 é 2.2 fejezetekben meghatdrozott adattovibbitis rendszeres
ellenbrzése,

ea 2.2.2 fejezet ) szakaszéban meghatirozottak koziil a magatartds,
szorgalom &s tudds értékelésével kapcsolatos adatok tovébbitasa
iskolavaltas esetén az 1ij iskolénak, a szakmai ellenfrzés végzdjének,

Az intézményben folyé adatkezelési tevékenység sordn adatkezel6i
feladatokat ldtnak el az aldbbi munkavallalok a beosztds utén részletezett
tevékenységi korben.

IpazgatShelycttesek:

¢ a munkakdri lefrasukban meghatérozott felosztds szerint feleldsek a 2.2.2

fejezet e), f) szakaszaiban meghatérozott adatok kezeléséért,

o a 2.2.2 fejezet ¢), f) szakaszaiban szerepl$ adattovabbitésért.

Iskolatitkér:

etanuldk adatainak kezelése a 2.2 fejezetben meghatérozottak szerint,



ea pedagbgusok és mas munkavéllalék adatainak kezelése a 2.1.
fejezetben meghatérozottak szerint

ea tanulok felvételire vonatkozé adatainak kezelése a 2.2.2 e) szakasza
szerint,

e adatok tovébbitasa a 2.2.2 f) szakaszdban meghatérozott esetben

eaz adatvédelmi tisztviseld feladatkdrének ellitdsa, az adatkezeléssel
kapcsolatos tdjékoztatds, problémakezelés

Osztalyfonskok:

ea 222 fejezet e) szakaszdban szereplk kozill az aldbbiakat: a
magatartas, szorgalom és tudds értékelésével kapcsolatos adatok az
érintett osztilyon belill, a neveldtestiileten belill, a szillének,

ea 222 fejezet df) szakaszdban meghatarozott tanuléi baleseteket a
tudomésszerzés napjdn kiteles tovabbitani a munkavédelmi felelésnek.

Gyermek- és ifjisdgvédelmi felelds:

o2 2.2.2 fejezet ¢) szakaszdban szerepld adatok,
o g 2.2.2 fejezet d) szakaszdban szerepld adattovabbitas.

Munkavédelmi felelds:

02.2.2 fejezet df) szakaszdban meghatirozott nyilvantartas vezeiése és az
adatok jogszabélyban cléirt tovébbitdsa.

Az iskolai rendszergazda:

skiadja a belépéshez hasznilatos chipkartyakat

e nyilvéantartja a kiadott chipkartyakat

skezeli az iskolai kamerarendszer 4ltal rigzitett képeket, gondoskodik az
adatok védelmérél

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa
5.1 Az adatkezelés altalanos médszerei

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvéntartasi modja a kdvetkezd
lehet:

e nyomtatott irat,

e elektronikus adat,

o elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivélt adat,

e az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezelé lapok hagyoményos nyomtatott forméban vagy szdmitégépes
rendszerrel is vezethetbk. Az oktatdsért felelds miniszter az elektronikus
moédszert kdtelezben is elrendelheti.



5.2 Az munkavallalék személyi iratainak vezetése
5.2.1 Személyi iratok

Szem¢lyi irat minden — bérmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz
felhasznélédséval keletkezett — adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor,
fenndlldsa alatt, megszlinésekor, illetve azt kdvetben keletkezik és a
munkavallald személyével dsszefliggésben adatot, megéllapitést tartalmaz.

A személyi iratok kore az aldbbi:

e a munkavillalé személyi anyags,

¢ a munkavéllalé tdjékoztatasarol sz616 irat.

ea munkavillaléi jogviszonnyal Osszefliggd egyédb iratok (pl.
illetményszdmfejtéssel kapcsolatos iratok),

» a pedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,

¢ a munkavéllalé bankszimléjénak széma

ea munkaviéllalé sajit kérelmére kidllitott vagy onként dtadott adatokat
tartalmazd iratok.

5.2.2 A személyi iratokra csak olyan adat és megéllapités vezethetd, amelynek
alapja:

e a kbzokirat vagy a munkavallald irésbeli nyilatkozata,

¢ a munkaltatdi jogkdr gyakorléjanak irdsbeli rendelkezése,
o bir6sig vagy més hatdsdg dontése,

¢ jogszabalyi rendelkezés.

5.2.3 A személyi iratokba val6 betekintésre az alébbi személyek jogosultak:

e az intézmény vezetdje és helyettesei,

eaz iskolatitkér mint az adatkezelés végrehajt6ja, valamint adatvédelmi
tisztviseld

ea vonatkozd torvény szerint jogosult személyek (adéellenér, revizor,
stb.),

* sajit kérésére az érintett munkavéllalé.

5.2.4 A személyi iratok védelme
A személyi iratok kezeldi kizarélag az aldbbi személyek lehetnek:

e az intézmény igazgat6ja
 az adatok kezelését végzd iskolatitkar,

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiiléndsen a
jogosulatlan hozzéférés, megvéltoztatds, tovébbitds, nyilvdnossdgra hozatal,
tdrlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.
Ha az adatok tovébbitdsa hélézaton vagy egyéb informatikai eszkéz Gtjan
torténik, & személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az



adatkezelének és az adat tovdbbitéjanak killén védelmi intézkedéseket
(ellenOrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utin a hélézatrél valé tdrlés, stb.) kell
tennie.

5.2.5 A személyi anyag vezetése €s térolasa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetbje a gazdasdgvezetd
kdzremiikddésével gondoskodik a munkavéllalé személyi anyagénak
Osszedllitdsarél, s azt a vonatkozd jogszabdlyok és jelen szabalyzat szerint
kezeli, A személyl anyagban az 5.2.1 fejezetben felsoroltakon kiviil més anyag
nem tdrolhaté, A személyi anyagoi tartalmuknak megfeleléen csoportositva,
keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gylijtbben zart
szekrényben kell Srizni.

A személyi anyag része a munkavéllaléi alapnyilvintartds. A
szamftogéppel vezetett munkavéllaléi alapnyilvéntartist ki kell nyomtatni a
kbvetkezd esetekben:

» a munkaviszony els6 alkalommal valé létesftésekor,
¢ 2 munkaviszony megsz{inésekor,
e ha a munkavéllalé adatai lényeges mértékben megviltoztak,

A munkavallal6 az adataiban bektévetkezd valtozasokrél nyoic napon beltil
koteles tdjékoztatni a munkaltatéi jogkdr gyakorl6iat, aki 8 napon beliil kbteles
intézkedni az adatok dtvezetésérdl.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenérzéséért az intézmény
vezetdje a felel6s. Utasitdsai és az munkavéllalék munkakdri leirdsa alapjén az
anyag karbantartasat az iskolatitkar végzik.

5.3 A tanulék személyi adatainak vezetése
5.3.1 A tanul6k személyi adatainak védelme
A tanulék személyi adatainak kezeldi kizir6lag az aldbbiak iehetnek

¢ az intézmény igazgat6ja
e az igazgatOhelyettesek

o az osztalyfénbk

» az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilonGsen a jogosulatlan hozzéiférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa
hélézaton vagy egyéb informatikai eszkoz utjdn tOrténik, a személyes adatok
technikai védelmének biztositisa érdekében az adatkezelének és az adat
tovébbitdjdnak kiilon védelmi intézkedéseket (ellenbrzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utdn a halézatrdl valé torlés, stb.) kell tennie.

5.3.2 A tanul6k személyi adatainak vezetése és tarolasa



A tanuléi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a
tanulék személyi adatainak Gsszedllitdsar6l, s azt a vonatkozd jogszabélyok és
jelen szabalyzat szerint kezeli. A didkok személyi adatai kézdtt a 2.2 fejezetben
felsoroltakon kivill més anyag nem tdrolhaté. Kivételt képeznek azok a
személyes vagy kiilonleges adatok, amelyeknek a tanulé vagy az intézmény
érdekében torténd intézményi kezeléséhez a szillé frasban hozzdjérult. A
személyi adatokat osztalyonként csoportositva az aldbbi nyilvéntartdsokban kell
Orizni:

e §sszesftett tanuldi nyilvéantartas,

o torzskdnyvek,

e bizonyitvinyok,

e beirdsi naplo,

e osztdlynaplok,

e a didkigazolvényok nyilvéantarté dokumentuma.,

5.3.2.1 Az Osszesftett tanuléi nyilvéntartés

Célja az iskoldban tanulé difkok legfontosabb adatainak naprakész
téroldsa a sziikséges adatok biztositdsa, igazoldsok kiéllitsa, taniigy-igazgatdsi
feladatok folyamatos ellétdsa céljdbll. Az Osszesitett tanuldi nyilvéntartds a
ktvetkezd adatokat tartalmazhaija:

¢ a tanuld neve, osztilya,

¢ a tanul6 azonosité szdma, didkigazolvinyanak szdma,
e sziiletési helye és ideje, anyja neve,

e fllandé lakcime, tartézkoddsi helye, telefonszama,

¢ a tanulé 4ltaldnos iskoldjénak megnevezése.

A nyilvantartdst az igazgat6 utasitdsait kévetve az iskolatitkar vezeti, A
tanuléi nyilvéntartds minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon
késziil, majd a tovdbbiakban digitdlis médszerrel vezethetd, A szamitogéppel
vezetett tanuléi nyilvéntartds folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az
iskolatitkér felelSs. Taroldsanak médjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz
illetéktelen személy ne férhessen hozzd. Az elektronikus forméban vezetett
tanul6i nyilvéntartés masodpéldényban térténd tarolsat biztositani kell.

A tanulé és szililéje a tanld adataiban bekdvetkezd valtozdsokrdl nyole
napon beltll kdteles tdjékoztatmi az osztalyféntkdt, aki 8 napon belill kételes
intézkedni az adatok dtvezetésérdl.

5.4 A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavillaléjénak kotelessége az adatkezelés
jogszabédlyokban és e szabdlyzatban meghatérozott rendjének betartdsa. Az
adatkezel6k, illetve az iskola tanarai, vezetéi feladatkdrt ellstd munkavéllaléi
feleldsek a tudomdsukra jutott adatok védelméért, A tanulok €s munkavallalék
személyi adatait kizdrolag az e szabédlyzatban meghatérozott személyek az itt
meghatérozott médon tovébbithatjdk. A személyi adatok birmely més jelleghi



(szbbeli, telefonon t8rténd, irdsos vagy barmely mas médon tdrténd) tovabbitasa
szigorian tilos.

5.5 Az adatnyllvantartasban érintett munkavallalék, tanulék és
szill6k jogal és érvényesitésilk rendje

5.5.1 Az érintettek téjékoztatasa, kérelem az érintett adatainak médositaséra

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele elbtt kozdini
kell, hogy az adatszolgéltatds bnkéntes vagy kotelezb. Kotelezb adatszolgéltatis
esetén meg kell jelolni az adatkezelést elrendeld jogszabdlyt is.

A munkavéllalé, a tanulé vagy gondvisel6je tdjékoztatdst kérhet
személyes adatainak kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak
helyesbitését illetve kijavitisdt, amelyet az adatkezel6 koteles teljesiteni. A
munkavéllalé, a tanulé illetve gondvisel6je jogosult megismerni, hogy az
adatkezelés sordn adatait kinek, milyen c€ljébél és milyen terjedelemben
tovabbitottik.

A munkavéllalé a koézokirat, illetve a munkéltaté dontése alapjén
bejegyzett adatok helyesbitését vagy tirlését csak kozokirat, illetve 2 munkéltatd
erre irdnyulé nyilatkozata vagy dontésének az illeiékes szervek édltal tortént
megvéltoztatasa alapjén kérheti.

Az ({rintett munkavillald, tanuié illetve gondviselfje vagy az
intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6 személy széméra, akinek adatait kezeli az
intézmény, kérésére az adatvédelmi tisztviseid tdjékorziatast ad az intézmény
dltal kezelt, illetbleg az dltala megbizott feldolgozé 4ltal feldolgozott adatairél,
az adatkezelés céljér6l, jogalapjér6l, id6tartamérél, az adatfeldolgozéd nevérél,
cimér6l és az adatkezeléssel 8sszefliggh tevékenységérdl, tovabba arrél, hogy
kik és milyen célb6l kapjdk vagy kaptdk meg az adatokat. Az intézmény
igazgatdja a kérelem beny(jtdsatol szdmitott 30 napon beliil {rdsban, kdzérthetd
forméban koteles megadni a tdjékoztatést.

5.5.2 Az érintett személyek tiltakozési joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
a) a személyes adatok kezelése (tovabbitdsa) kizdrélag az adatkezeld
vagy az adatétvevl jogdnak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést térvény rendelte el;
b) a személyes adat felhaszndldsa vagy tovébbitdsa koézvetlen
lizletszerzés, kézvéleménykutatds vagy tudoményos kutatds céljéra
torténik;
c) a tiltakozés jogénak gyakorlasat egyébként térvény lehetbvé teszi.

Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyideji felflggesztésével - a
tiltakozast koteles a kérelem benyujtds4tél szamitott legrévidebb idén beliil, de



legfeljebb 8 nap alatt megvizsgélni, és annak eredményérél a kérelmezbt {résban
tdjékoztatni. Amennyiben a tiltakozds indokolt, az adatkezeld kételes az
adatkezelést - beleértve a tovdbbi adatfelvételt &s adattovébbitdst is -
megsziintetni és az adatokat zdrolni, valamint a tiltakozasrél, illetbleg az annak
alapjén tett intézkedésekrl értesfteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal
érintett személyes adatot korébban tovébbitotta, és akik kbtelesek intézkedni a
tiltakozési jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott
dintéssel nem ért egyet, az ellen — annak kdzlésétdl szémitott 30 napon beldl —
az adatkezelési torvény szerint birésdghoz fordulhat.

3.5.3 Téjékoztatds az intézményi adatkezelés szabdlyair6l
Az intézmény honlapjénak megtekinthetd az Adatkezelési szabélyzat. ,,
5.5.4 A biréségi jogérvénycsités lehetbsége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége sordn az érintett jogait
megsérti, az érintett munkavéllald, tanulé vagy annak gondvisel6je az adatkezeld



6. Zér6 rendelkezések
Jelen adatkezelési szabélyzat az intézmény SZMSZ-ének a mellékletét
képezi. Az adatkezelési szabédlyzatot a mnevelStestiilet modosithatia a

jogszabédlyokban meghatirozott és e szabédlyzatban jelzett kozOsségek
véleményének beszerzésével és a fenntartd jovahagyasaval.

Pélhéza, 2019. augusztus 29.

-\ Horvéth Zoltin
' intézményvezetd
Nyilatkozat
Az iskola Sziil6i Munkakdzdssége, illetve az iskolai didkdnkorményzat
képviseletében aléfrdsunkkal tandsitjuk, hogy az adatkezelési szabélyzat
elkészitéséhez és elfogadasakor véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Pélhiza, 2019. augusztus 29,

Téthbegyiné Csorba Moénika

SZMK elndk

Nyulaszi Zsuzsanna

DOK vezetéje



