- Hegykozi Nyelvoktaté Szlovdk Nemzetiségi Altalanos Iskola és
Alapfoki Miivészeti Iskola

- Hegykozi Altalanos Iskola Kovacsvagasi II. Rakoczi Ferenc
Tagintézménye

- Hegykézi Altaldnos Iskola Fiizéri Perényi Péter Tagintézménye

- Hegykézi Altalanos Iskola Hollohazi Istvanyi Ferenc
Tagintézménye

- Hegykozi Nyelvoktaté Szlovak Nemzetiségi Altalanos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola Fiizérkoml6si Telephelye

kompetencia- és teljesitményalapii értékelési rendszere
(tovabbiakban Er.)




L Jogszabalyi hattér

Az intézmény kompetencia és teljesitményalapt értékelési rendszerének magalkotdsat (a
tovabbiakban: Fr.) a nemzeti k6znevelésrél szolé 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban:

Nkt.) 65.§ (1) illetve (1a) bekezdése irja elo.

I Az Er. elfogadésa és modositasa

IL1. Az Er. elkészitéséért az intézményvezetd felelds.
[I2. Az Er. és annak modositisa a nevel6testiilet jovdhagyasaval valik érvényessé elséd
alkalommal 2017. szeptember 1. napjatol, a tovabbi moddositdsok esetében a moddositast

kovetd tanév elsd napjatol.

11.3. Az Er. feliilvizsgalatara sziikség szerint, de legalabb 6tévente keriil sor.

. Az Er hatilya

Az Er. kiterjed az intézményben pedagdgus munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

IV. AzEr célja

Az Br. az intézmény pedagdgusaira vonatkozo illetményalap jogszabédlyban meghatarozott

moédon vald megallapitasat szolgalja.

V. Az Er. felelbse

V.1. Az Er. miikodtetéséért az intézményvezetd felelds ennek megfelelden

- az értékeléshez sziikséges informaciokat dsszegyiijti és tarolja,

- az egyes pedagogusok értékelését hataridore elvégzi.
V.2. Az értékelésbe bevonhatja vezetOtarsait, a neveldtestiilet tagjait vagy a nevel6testiilet
tagjaibol létrehozott munkacsoportot.

V.3. Az intézményvezetd mint pedagdgus értékelését a nevelOtestiilet éaltal kivalasztott

pedagdgus végzi el.



VL Az Er. eszkozei és modszerei

VL1. Az Er. alapjat képezi
- apedagdgus altal készitett éves beszdmold
amennyiben az adott évben rendelkezik, akkor
- az egyes pedagdgusok intézményi dnértékelés keretében vegzett dnértékelése,
- az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés pedagdgusokra  vonatkozd
megallapitasai,
- azegyes pedagbgusok mindsitd vizsgajanak, minésitési eljarasanak eredménye,
illetve az eljaras sordn késziilt portfolio.
VL2. Amennyiben a VLI. pontban felsorolt dokumentumokbél tébb is rendelkezésre all, a
legutolsét kell figyelembe venni.
V13. Az Fr. keretében az egyes pedagdgusok kiilon-kiilon értékelendék, munkéjuk nem
viszonyithaté egymdas munkajahoz, nem allithat6 fel rangsor kdzottiik.
V14. A megadott informdciék alapjan az intézményvezetd értékelSlapot készit, amelyet a

mellekletekben szerepld szempontok szerint 1-10-ig terjedd skaldn értékel.

1. sz melléklet: pedagogus
2. sz melléklet: osztalyféndk
3. sz. melléklet: munkak6zosség vezetd

VL5. A pedagogus adott tanévre vonatkozé munkakére és feladatai szempontjabol nem

relevans szempontokat nem pontozza. A kapott pontszdmokbél szazalékos eredményt szamit.
VIL Az Er. éves ciklusa

VILI. Az értékelést tanévenként kell elvégezni, minden év junius 30. napjaig.

VIL2. Az Er. keretében vegzett értékelés csak azokra a pedagégusokra vonatkozdan

készithetd el, akik vonatkozdsiban rendelkezésre allnak a VI.I. pontban meghatirozott

alapinformacidk.
VIII.  Eltérd illetményalap megéllapitsa az Er. alapjan

VIL1. Eltéré illetményalapra vonatkozé javaslat kizarlag olyan pedagbgus esetében
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lehetséges, akinek szazalékos eredménye 60% alatt vagy 90% f6lott van.
VII2. Az elézé pontban megadott szazalékos eredmény nem jelent automatikusan eltérd
illetményalapot. Javaslattétele elott az intézményvezetonek az alabbi szempontokat kell
mérlegelnie:
- A rendelkezésre all6 informdciok alapjan kelléen indokolt-e az eredmény?
- Aladtamasztjak-e az eredményt oralatogatasok, illetve az ezek soran rogzitett
megjegyzések, javaslatok?
- A kiemelt vagy csokkentett illetményalap véarhatdan jelent-e motivaciot a
pedagdgus szdmara?
- A javasolt intézkedés varhatéan milyen hatast gyakorol majd a nevel6testiiletre?
VII3. Az intézményvezetd koteles javaslatat indokolédssal ellatni, melynek alapjat az el6z6
pontban felsorolt szempontok képezik.
VII4. Az intézményvezetd kizardlag abban a tanévben tehet javaslatot az Nkt. 65.§ (2)
bekezdésében meghatarozott illetményalapto] eltéro illetményalap megallapitasara, amelynek
megel6z6 tanévében az intézmény valamennyi pedagdgusat értékelni tudta az VIL.2. pontnak
megfelelden.
VILS. Az intézményvezetd javaslattétele elott koteles személyesen konzultdlni az eltérd
illetményalapra javasolt pedagogussal. Javaslattétele elott beszerezheti a neveldtestiilet vagy

az érintett munkak6zdsség vezetd vélemeényét.

VIL6. Az eltéré illetményalapot évente feliil kell vizsgalni €s ujra javasolni kell.

IX. Az Er. nyilvénossaga

IX.1. Az Er. nyilvanos, megtalalhaté az intézmény honlapjan, kényvtaraban és irattaraban.
IX.2. Az intézmény alkalmazéasaban 4ll6 pedagdgusokat az Er. szabalyair6l annak elfogadasa
és modositasa utan illetve a jogviszony létesitésekor tajékoztatni kell.

[X3. Az Er. egyes pedagbgusokra vonatkozé megallapitésai kizérélag a munkaltaté és az
adott pedagdégus szdmara nyilvanosak. Kivétel ez alol a VIILS5. pontban eldirt véleménykérés

esete, a nyilvanossag azonban ekkor sem terjedhet a nevel6testiileten tal.

X. Z4ard rendelkezések

- A Hegykozi Nyelvoktaté Szlovak Nemzetiségi Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti
Iskola
- Hegykozi Altalanos Iskola Kovacsvagasi I1. Rakéczi Ferenc Tagintézménye
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- Hegykézi Altalanos Iskola Fiizéri Perényi Péter Tagintézménye
- Hegykozi Altalanos Iskola Holl6hézi Istvanyi Ferenc Tagintézménye
- Hegykozi Nyelvoktaté Szlovak Nemzetiségi Altalénos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola

Fiizérkomlosi Telephelye

kompetencia- és teljesitményalapt értékelési rendszerét az eldirt vélemények figyelembe
vétele utan a nevelGtestiilet megtargyalta, és a benne foglaltakkal egyetértve jelen forméajaban
elfogadta.

A véleményezésrdl szO016 nyilatkozatok és a nevel6testiileti értekezlet jegyzdkonyve az iskola
irattdraban megérzésre kertilt.

Fentiek értelmében az Er. jelen forméjaban 2017. oktober 1-jén hatalyba 1ép.



MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

Pedagbgus

A megadott informdciok alapjan az intézményvezetd az egyes pedagdgusrdl értékel6lapot

készit, amelyen az aldbbi szempontokat 1-10-ig terjedd skélan értekeli:

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése

A tanulas tAmogatésa

A tanulé személyiségének fejlesztése

Az egyéni bandsmod érvényesiilése

Sajatos nevelési igény(i vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel
kiizdd gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténé sikeres
neveléséhez, oktatasdhoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség

A tanuldi csoportok, k6zosségek alakulasénak segitése, fejlesztése, esélyteremtés
Nyitottsag a kiilonbodzé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység
Pedagdgiai folyamatok €s a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

Kommunikacié és szakmai egylittmiik6dés, problémamegoldas

Elkotelezettség, szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért és innovécios
tevékenység



2. sz. melléklet

Osztalyfénsk

A megadott informdcidk alapjan az intézményvezets az egyes osztalyfénokskrol értékelblapot

készit, amelyen az aldbbi szempontokat 1-10-ig terjedd skalan értékeli:

osztalykdzdsség formaldsa, kozosségépités, személyiségfejlesztés

programok szervezése

sziilokkel valo kapesolattartas

pedagdgus — tanulé viszony

az osztalyban tanité pedagdégusokkal t6rténd kommunikécié, egyiittmiikédés és
problémamegoldis

egyéni bandsmodot igényld tanuldk segitése

a tanulok motivalasa

a pedagégiai programban meghatarozott nevelési célok elérése

az osztalyfénoki munkahoz sziikséges adminisztricié naprakészsége



3. sz. melléklet

Munkak$z6sség vezetd

A megadott informdcick alapjan az intézményvezetd az egyes munkakodzOsség vezetorol

értékeldlapot készit, amelyen az alabbi szempontokat 1-10-ig terjed6 skalan értékeli:

munkakozosség éves munkatervének végrehajtasa

oralatogatasok értékelése

pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése, ellendrzése

a munkakdzosségi tagok szakmai fejlodésének eldsegitése

a munkakdzosségi tagokkal torténd kommunikacio, egyiittm{ikodés és
problémamegoldas

munkakoézdsségek kozotti kapcesolattartas

intézmeényi innovéacio eldsegitése



Pedagodgus értékelés

Pedagogus neve:

Ertékelés idSpontja:

Ertékelést végezte:

kapott pont

- Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. |Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése

3. |Atanulds tamogatésa

4. |Atanuld személyiségének fejlesztése

5. |Az egyéni bdnasmad érvényesiilése
Sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi

6. |nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld tébbi gyermekkel, tanuldval
egyltt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges
megfeleld modszertani felkésziiltség
A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldasanak segitése, fejlesztése,

7 esélyteremtés

g Nyitottsag a kulonb&zd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre,

" |integrécids tevékenység

9. | Pedagodgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése
Kommunikacid és szakmai egyiittm{kddés, problémamegoldas

o1 Elktelezettség, szakmai felelGsségvallalds a szakmai fejlédésért és

innovacios tevékenység

Osszes pont 0
Elérhetd pont 110
Szazalék % 0%







Osztalyfénok értékelés
Osztalyf6nok neve:
Ertékelés id6pontja:

Ertékelést végezte:

kapott pont

osztalykozosség formalasa, kGz0sségépités, személyiségfejlesztés
2. |programok szervezése

3. |sziil6kkel valo kapcsolattartas

4, |[pedagogus —tanuld viszony

az osztalyban tanité pedagdgusokkal torténé kommunikacio,
egyluttmiikddés és problémamegoldas

6. |egyéni bandasmddot igényld tanuldk segitése

7. |atanulék motivalasa

a pedagodgiai programban meghatarozott nevelési célok elérése

az osztalyféndki munkahoz sziikséges adminisztracio naprakészsége

Osszes pont 0
Elérhetd pont 90

Szazalék % 0%







Munkakdzdsség vezets értékelés
Munkakozosség vezetd neve:
Ertékelés idGpontja:

Ertékelést végezte:

kapott pont

munkakozdsség éves munkatervének végrehajtasa

Oralatogatdsok értékelése

pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése, ellendrzése

4. |a munkakozosségi tagok szakmai fejl6désének el§segitése

a munkakd&zdsségi tagokkal térténé kommunikacio,
egyluttmiikbdés és problémamegoldas

6. |munkakozosségek kozotti kapcsolattartés

7. | intézményi innovacio elfsegitése

Osszes pont 0
Elérhet6 pont 70
Szazalék % 0%







