1. Pedagogiai folyamatok
Fejlesztheto teriiletek:

J6 gyakorlatok gyljtésének és tovabbadasa gyakorlatdva véljon az intézménynek. Belso
ellendrzés terv kiterjesztése az ellenérzés gyakorisagara és az eszk6zok megnevezésére.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményi Onértéklési folyamata. Az ellendrzési és értékelési rendszert, szempontokat
iddben megismertetik az érintettekkel. Minden kiemelt figyelmet igényld tanuld szakszeri
ellatasara tudatosan késziil az intézmény. Az SNI, BTMN ¢s hatranyos helyzetli tanulok
fogadasat nem teherként, hanem kihivasként éli meg a tantestiilet. Egészségfejlesztés és sport.
Didkdnkorményzat bevonasa a megvaldsitasi folyamatokba. Hagyomanyok dapolasa, jol
szervezett kozosségi €let, tartalmas iskolai programok, innovativ és gyermekszereté munkajat
szinvonalasan végz6 pedagdgusok és vezetok.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztheto teriiletek:

Bels6 hospitalasok intézményszintli tuddsmegosztasa.
Kiemelkedo teriiletek:

Hagyoményos ¢és korszerli infokommunikicidos eszkozokre alapozva megvalosul a
pedagdgusok ¢és a didkok, valamint a sziilok kozotti informacidaramlas. A csalddlatogatast
fontosnak tartjdk ¢és alkalmazzdk. A szililok szerepe a kozOsségi programokban.
Hagyomanyépolas altal a kozosségi életre nevelés, identitasuk. A kiemelt figyelmet igényld
tanulokkal kapcsolatos informaciokezelés zokkenOmentes, a sziikséges megkiilonboztetett
figyelmet a diakok megkapjak. Erzsébet - tdborban val6 részvétel palyazat tjan.

3. Eredmények
Fejlesztheto teriiletek:

A tovéabbtanulo didkok eredményeinek nyomon kovetése, kozépfoku intézmények altal
megkiildott eredmények elemzése, felhasznélasa a lehetdségek tiikrében. Szlovak nemzetiségi
versenyekbe valo bekapcsolodas.

Kiemelkedo teriiletek:

Sporteredmények Bozsik program keretében. Az eredményekrdl valo tajékoztatas az érintettek
felé. A belsé mérések eredményeinek elemzése, kiértékelése, azok visszacsatoldsa a fejlesztés
folyamatéba.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Fejlesztheto teriiletek:
J6 gyakorlatok 0sszegytijtése belso €s kiilsd megosztasa.

Kiemelkedo teriiletek:



A belsé informécidoaramlas a hagyomanyos ¢és korszeri technikdkra alapozott. A tanulo
nevelése/oktatasa érdekében a pedagdgusok kezdeményezden egyiittmiikddnek egymassal és a
segitd szakemberekkel a felmeriil6 problémak megoldasédban. Tovabbképzésekre, megujulasra
lehetdséget teremt a vezetdség, tAmogatd ebben és megteremti a feltételeket palyazatok utjan
is. Innovativ egylittmiikodés jellemzd a tantestiiletre, melyre az intézmény vezetdsége
tdmaszkodhat.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
Fejlesztheto teriiletek:

Kapcsolatok bdvitése hazai szlovak nemzetiségi iskoldkkal. Panaszkezelési szabalyzat
megalkotésa.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt moddon eleget tesz tijékoztatasi
kotelezettségének. A partnerek véleményezési lehetdségét folyamatosan biztositjdk, és a
tervezésbe bevonjak. A pedagdgusok ¢€s tanulok részt vesznek a kiilonb6zo helyi, regionalis
rendezvényeken. Az iskola a telepiilésen, aktiv szerepldje €és szervezdje a helyi kulturalis
¢letnek. A kiilsé partnerekkel valo egylittmiikddés tartalmas, sokrétli és folyamatos.
Kapcsolattartas a hataron tuli magyar iskolakkal, k6z0s rendezvények szervezése.

6. A pedagogiai munka feltételei
Fejlesztheto teriiletek:

IKT eszkozok még hatékonyabb alkalmazdsa az oktatdsi és nevelési folyamatban.
Tovabbképzés a kiillonds banasmodot igényld tanulok megsegitése érdekében.

Kiemelkedo teriiletek:

A targyi kornyezet a pedagogiai céloknak megfelelden kialakitott, fejlesztésiik folyamatos.
Sikeres palyazat infrastruktira fejlesztésére. A neveldtestiilet €s az intézményvezetés jol
Osszeszokott kialakult értékrend alapjan dolgozik egyiitt. A human eréforréds tudatos tervezése
a pedagogiai munka feltételeinek biztositasara. Az intézmény és telephelye baratsagos, ahol a
tanulok, a tanarok és a sziilok jol ismerik egymast és a kozottiik 1€vo személyes kapcsolat jo
alapot ad a mindennapi munka soran felmeriil6 nehézségek megoldasahoz.

7. A Kormany ¢és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Fejlesztheto teriiletek:
A tantervi szabalyozo dokumentumok, elvarasok, célok eddigi koherenciajanak fenntartasa.
Kiemelked teriiletek:

A stratégiai dokumentumok — jogszabaly kovetd - dsszehangolt kidolgozasa lehetdveé teszi a
pedagogiai folyamatok nyomon kovetését. A humanerdforrds fejlesztésének tervezésekor
maximalisan tekintettel vannak az intézmény jelenlegi €s jovébeni igényeire, céljuk a jobb
szakmai szinvonal biztositasa. A Munkatervek és megvalosulds dokumentumainak 6sszhangja.
Targyi er6forrasok folyamatos fejlesztése és bovitése.
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