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Bevezeto

Az EFOP-3,3.5-17 VEKOP-17-2017-00001 palyazat eredményeképp napkozis tdborban
vehettek részt tanuldink Kovacsvagason.

A munkakori leirdsok modositasra keriiltek. Minden pedagdégus megkapta az ujat. A
sziikséges jelzést megkiildtiik a fenntartonak.

A KRETA rendszerben az el6z6 tanév lezarasat elvégeztiik.

Intézményatszervezés kovetkeztében az Alapfoku Miivészetoktatas kikeriilt az intézmény
feladatai koziil. Ennek az atvezetését elvégeztiik az intézmény alapdokumentumaiban (SZMSZ,
PP, Helyi tanterv, Hazirend,), munkakori leiras, iskolai honlap a KIR ¢és a KRETA
rendszerekben.

Az RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001 projekt keretén beliil ingyenes tanszercsomagot kaptak
a halmozottan hatranyos helyzetli telepiiléseken €16 halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk.
Kovacsvagas 1 — 8. osztalyos tanul6i kaptak ilyen csomagot. Kiosztasuk az elsd tanitasi napon
torténik.

Balesetvédelmi, tlizvédelmi feladatokat a Sarospataki Tankeriileti Kézpont megbizasa
alapjan Baghyné Kollath Katalin latja el.

A munkavédelmi feladatokat, oktatast Nyiri Laszlo és Toth Mihaly latja el.

Az orvosi alkalmassagi vizsgalatokon minden dolgozd részt vett. Az 50 év feletti
alkalmazottaknak minden éven meg kell ismételni.

A tankonyvek megérkeztek. Kiosztasuk az elsd tanitasi napon torténik. Minden tanuld
ingyen kapja a tankonyveket. Az elsé és masodik évfolyamok kivételével a tanév végén az
iskolakonyvtarba kotelesek leadni.

A munkavédelmi feladatokat, oktatast Nyiri Laszlo €s Toth Mihaly latja el.

Sort keritettiink a nagytakaritasra, higiéniai meszelésekre, elvégezték a karbantartok a
szlikséges javitasokat.

Az EFOP 3.1.2-16 Kiemelt projekt keret¢tben A KOMPLEX ALAPPROGRAM
BEVEZETESE A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN megnevezésti 30 6ras pedagogus
tovabbképzési programon vettek részt pedagdgusaink 2019. augusztus 26-27-¢én .

Az utols6 napokban a pedagdgusok az iskola tantermeit, folyosoit alakitgattak, tették minél
baratsagosabbd a gyerekek fogadéasara. K6zos feladatunk legyen ezek megovasa, a gyerekek
raszoktatdsa arra, hogy szép kornyezetiiket 6vjak meg.

Ismételten javaslatot kellett tenniink a pedagogusok differencialt illetményemelése, melyre

szeptemberben keriil sor. Ennek alapja a pedagogusok munkdja, mindsitések, onértékelési és



tanfeliigyeleti eredmények, beadott beszamolok. Az értékelés a Pedagogusok Ertékelési
rendszere alapjan késziil el.

A munka torvénykonyve szerint tovabbra is nyilvan kell tartani a dolgozok napi és heti
munkaidejét, ezek alapjan naprakész munkaid6 nyilvantartast kell vezetni mindenkinek.

A pedagdgusok munkaidejének 80%-a kotott munkaidd. A munkaltatd rendelkezései
szerint kell benntartézkodni az intézményben, illetve az intézményen kiviil ellatni a
munkakorhoz tartozé feladatokat.

A kotott munkaidd neveléssel-oktatassal lekotott részében feladattal terhelten a kovetkezd
orakedvezményeket alkalmazzuk:

a didk onkormanyzati munka tdmogatasa — heti 1 6ra id6tartamban,

az osztalyfonoki munkaval 0sszefiiggd tevékenység — heti 2 6ra idétartamban,

a munkakdzosség-vezetéssel kapcsolatos tevékenység — heti 2 6ra idétartamban.



Az iskolai munkat meghatarozo legfontosabb jogszabalyok és dokumentumok:

> 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelete a 2019//2020. tanév rendjérdl

» 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

» 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

» 229/2012 (VIIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szo16 torvény
végrehajtasarol

» 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérol és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol

» 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

» 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rend;jérol

» 2019. évi LXX. torvény: a kdozneveléssel dsszefliggd egyes torvények modositasarol
¢és a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol szol6 2013. évi CCXXXIL. térvény
hatalyon kiviil helyezésérdl

» 17/2013. (II1. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve €s a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

» 15/2013 (I1.26) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

» 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és
kedvezményeirdl

» 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

» 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

»> 26/1997. (1X. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

» 17/2014. (I1I. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagdgus-kézikdonyvvé nyilvanitas,
a tankOnyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl

» 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérol
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» 1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

A torvényi valtozasokat a Magyar K6z16ny online feliiletérdl folyamatosan figyelemmel
kisérjiik.
URL: http://www.kozlonyok.hu/nkonline/index.php

A jogszabalyok eligazoddsaban a Nemzeti Jogszabalytar segitségét vessziik igénybe.

URL.: http://njt.hu/

Valtozasok a kozoktatasban.

4 ¢éves kortol kotelezo lesz 6vodaba jarni

Az Nkt. 8. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép: ,,(2) A gyermek
abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatodl legalabb napi négy 6rdban 6vodai foglalkozéson vesz
részt. A sziild — targyév majus 25-€ig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a

gyermek a negyedik életévét betolti,

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép: ,,(2) A gyermek
abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan
kezdddik. A sziilo kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét
az iskolakezdés évének janudr 15-éig nyujthatja be a felmentést engedélyezd
szervhez....”

Az 6voda utolso éve iskola-el0készitd lesz

Hatévesen kotelezd lesz elkezdeni az iskolat, halasztasra csak szakember javaslatara
lesz mod

Megsziinik a magantanuldi statusz

Az Nkt. 45. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép: ,,(5) A
tankotelezettség iskolaba jarassal teljesithetd. Ha a tanuld egyéni adottsaga, sajatos
helyzete 7 indokolja, és a tanuld fejlédése, tanulméanyainak eredményes folytatasa
és befejezése szempontjabol elonyds, a tankotelezettség teljesitése céljabol
hatarozott idére egyéni munkarend kérelmezhetd. A sziild, nagykort tanul6 esetén
a tanuld a kérelmet a tanévet megel6zd junius 15-¢ig nyujthatja be a felmentést

engedélyezd szervhez. Ezen idOpontot kdvetden csak abban az esetben nyujthato be
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— tanévenként egy alkalommal — kérelem, ha a tankd&telezettség iskoldba jarassal
torténd teljesitését megakadalyozo koriilmény mertil fel. Térvényben meghatarozott

esetben az egyéni munkarendet biztositani kell.”

A legfontosabb valtozas, hogy a jo6vében nem az iskolaigazgatdk, hanem egy allami
szerv fogja engedélyezni az egyéni munkarendet.
Az Nkt. 45. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p: ,,(6) A felmentést
engedélyezd szerv dont arrdl, hogy a tanulé a tankotelezettségének egyéni
munkarend keretében tehet eleget. Az eljaras sordn a felmentést engedélyezo szerv
megkeresheti a gyamhatésagot, a gyermekjoléti szolgélatot, az iskolaigazgatot,
gyermekvédelmi gondoskodasban részesiild tanuld esetén a gyermekvédelmi
gyamot. Az eljarasban a fiiggd hataly dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett

jog gyakorlasarol.”

Az Nkt. 45. §-a a kovetkezd (6a)-(6f)bekezdéssel egésziil ki: ,,(6a) Ha az egyéni
munkarendben tanuld neki felréhaté okbdl két alkalommal nem jelenik meg az
osztalyozo vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi
kovetelményeket, az iskola igazgatoja értesiti a felmentést engedélyezd szervet, és

a tanul6 a kovetkezo félévtdl csak iskolaba jarassal teljesitheti a tankotelezettségét.

A sziild, a tanuld szaméra egyértelml visszajelzést az elért teljesitményrdl az
osztalyzatok, érdemjegyek teremtik meg. A jovOben nem koveteli meg a miniszteri
engedélyt a szoveges értékeléshez, tehat erre az intézmény sajat dontése alapjan is
lesz lehetdség, ugyanakkor kotelezévé teszi, hogy a félévi és az év végi teljesitményt
osztalyzattal is kell mindsiteni.
Az Nkt. 54. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép: ,,(1) A pedagdgus
—a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a tanul6 teljesitményét, eldmenetelét
tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év
végén osztalyzattal mindsiti....”
(3) Az els6 évfolyamon félévkor és év végén, a masodik évfolyamon félévkor
szoveges mindsitéssel kell kifejezni, hogy a tanul6 kivaldan, jol vagy megfelelden

teljesitett vagy felzarkoztatasra szorul.



Fejleszté foglalkozasok a tanulasi vagy magatartasi nehézségekkel kiizdo
diakoknak:

Az Nkt. 27. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p: "Az altalanos
iskola és a kozépfoku iskola koteles megszervezni a tanuld heti kotelezd draszama
és az osztalyok engedélyezett heti idokeret kiilonbozete terhére a tehetség
kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasara, a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok szamara, tovabba az els6—negyedik
évfolyamra jaré tanulok eredményes felkészitésére szolgald, differencialt fejlesztést
biztositd egy-haromfds foglalkozasokat. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdo tanulok szdmara szervezett fejlesztd pedagdgiai ellatas keretében
a tanul6 tantargyi felzarkoztatasat a nevel6-oktatdé munka szakaszanak, illetve a
tantargynak megfeleld szakképzettségli pedagogus, készségfejlesztését pedig
fejlesztd pedagdgus végzi. Tehetséggondozasra és felzarkoztatasra osztalyonként
legaldbb tovabbi heti egy egy Ora biztositott az osztilyok 6. mellékletben

meghatarozott idokerete felett"

Az Nkt. 25. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki: ,,(6) A nevelési-oktatasi
intézményben nyujtott szocialis szolgaltatas soran eljard ovodai és iskolai szocidlis
segitd a gyermekkel, tanuloval kozvetleniil foglalkozik, az egyéni szocialis
szolgaltatdsok megvaldsitdsanak ideje alatt a gyermek, tanulo feliigyeletérdl maga
gondoskodik.”

Viltoztak az intézményvezetok kinevezéshez kapcsolodo vélemenyezések: Az Nkt-
bdl kikeriiltek az intézményvezetdi kinevezés feltételeit tartalmazd 67. § egyes
rendelkezései azzal, hogy ezt felhatalmazas alapjan végrehajtasi rendelet fogja
tartalmazni, valamint az intézményvezetdi megbizashoz kapcsolddo véleményezési
jogok torlésére kertilt sor.

Az alternativ iskolak tanterve legfeljebb 30 szazalé¢kban térhet el a kdzponti
kerettantervben részletezett tantargyi struktaratol.

2020 szeptemberétdl minden altalanos és kozépiskolas ingyen kapja majd a
tankonyveket

Gyakornoki 1d6 valtozik egy vagy két év lehet, kivételes esetben, ha a foglalkoztatasi

jogviszony létesitésekor a pedagogus egy vagy két év szakmai gyakorlattal, de nem



rendelkezik hat év munkaviszony jellegii jogviszonnyal, hat honap gyakornoki 1d6t

kell kikotni

Intézményi alapdokumentumok:

» Az intézmény szakmai alapdokumentuma
» Az intézmény Pedagogiai Programja, Helyi tanterve
» Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

> Iskolai Hazirend

A pedagogus elémeneteli rendszer

A 2020-ban varhaté minésitések:

A mindsitési tervbe bekeriilé pedagoégusok a hatalyos Korm. rendelet értelmében 2019.
november 25-ig tolthetik fel e-portfolidjukat az OH altal mikodtetett informatikai timogato
rendszerbe. Sikeres mindsitd vizsga, mindsitési eljaras esetén 2021. januar 1-jén keriilhetnek a

pedagbdgus-elomeneteli rendszer kovetkez6 fokozataba.

Mindsitésre jelentkezett és bekeriilt pedagdgus: nincs.

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) 2020-ban:

A pedagogusokkal egyiitt az érintett intézményvezetok is értesitést kaptak arrol, hogy a
koznevelési intézmény szamara kialakitott internetes feliileten elérhetdveé valt szamukra az
érintett pedagogusok, vezetdk listaja, valamint az az informacid is, hogy az intézményiik

érintett-e a 2020. évi pedagdgiai szakmai ellendrzésben.

A 2020. évi ellendérzési tervbe bekeriilt intézmény, tagintézmény:

Kovacsvagas

A 2020. évi ellenérzési tervbe bekeriilt intézményvezeto, tagintézmény-vezeto:

Kovacs Barnabas megbizott kovacsvagasi tagintézmény - vezetd

A 2019. évi tanfeliigyeleti ellenérzésbe bekeriilt pedagogus:
Nem keriilt be pedagogus.



A 2020. évben esedékes tanfeliigyeleti ellendrzések pontos idépontjardl az Oktatési
Hivatal 2019. november 30-ig értesiti a résztvevoket.

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) a hatdlyos jogszabalyok
alapjan otévente egy alkalommal minden pedagoégusra, intézményvezetore €s intézményre
kiterjed.

A tovabbiakban is élni fogunk a POK (Pedagogiai Oktatasi Kozpont) altal felkinalt
intézménytamogatasi, fejlesztési lehetdségekkel. Igénybe kivanjuk venni az altaluk felkinalt
lehetdségeket az intézmény és a pedagdgusok munkdjanak tdmogatasa érdekében. Tamogato
munk3djukat a kdvetkez0 teriileteken vessziik igénybe:

e intézményfejlesztés, tamogatas
¢ intézményvezetés munkdjanak tdmogatasa

e pedagdgusok munkdjanak fejlesztése, timogatdsa

Onértékelés

Intézményi onértekelésre kertil sor

Kovécsvagas tagintézményében

Intézményvezetdi onértékelésre keriil sor:

Kovacs Barnabas mb. tagintézmény - vezetd

l. HELYZETELEMZES

Személyi feltételek
A Hegykozi Altalanos Iskola Kovacsvagasi II. Rakéczi Ferenc Altaldnos Iskola

Tagintézményében a 2019/ 2020. tanévben személyi valtozas nem tortént.

3 tanito latja el az oktaté — nevelémunkat:

e Domokos Andrea osztalyfonok, tanito
e Horcsik Zsuzsanna osztalyfonok, tanito
e RAczné Zsarnai Maria tanito



A palhazi iskolabdl attanit 2 f6 Bodnarné Angyal Piroska angol nyelvet és Juhasz Attilané
tanito.

Az SNI-s tanuloénkat Szakacs Sandorné gydgypedagdgus latja el.

A kdzmunkaprogramban keretében két f6 takariton6t, az Gnkormanyzat biztosit. A fiitést az
egyik sajat karbantarto latja el.

Evek 6ta iskolai keretek kozott, a délutani ordkban folyik a miivészeti oktatas (furulya,

zongora €s néptanc).

Megbizatasok:

Tagintézmeény, telephely — vezeto:

Kovacsvagas tagintézmény: Kovacs Barnabas mb tagint-vez.
KIR adatok karbantartasa: Kurtosné Bajtel Livia
KRETA rendszer feliigyelete - Kovéacs Barnabas

Havi adatszolgaltatasok teljesitése: Kurtosné Bjtel Livia
Kovéacs Barnabas

Gyermekvédelmi felelosok (fogadonap minden honap elso péntek):
Kovécsvagas Réczné Zsarnai Méria

Iskolai sportkor, hazi bajnoksagok lebonyolitasa:

Domokos Andrea
Uszds oktat szervezés, lebonyolitas: Domokos Andrea
Versenykiiras és palyazat figyel6:  Kovacs Barnabas,
Munkakozosség vezetok: Lukécs Gabriella Palhéza als6

Oroszné Kallai Valéria nemzetiségi
Osztalyfénokok:

1., 3. 6sszevont o. Horcsik Zsuzsanna

2.,4. 06sszevonto.  Domokos Andrea

Tankonyvfelelosok: Kurtosné Bajtel Livia
Domokos Andrea

Iskolai honlapra informaciok feltoltése, karbantartasa:

Intézmény Kovécs Barnabds,  Laszl6 Roland
Kovacsvagas Réaczné Zsarnai Méria
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Tartos tankényvek nyilvantartasa  Domokos Andrea
Rendszergazda: Nyiri Laszlo
Tiizvédelmi felelos: Bodnar Janos,

OTP Bank Bozsik Intézményi Program
Kovéacs Barnabas

Fényképezés, fotodokumentacié:  Raczné Zsarnai Maria

Targyi feltételek

Fontos feladatunknak tartjuk, hogy tanitvanyainkat tiszta, igényes kornyezettel varjuk. A
sziinet alatt az iskola sziikséges karbantartasa megtortént. Az iskolaban festésére, takaritasra
keriilt sor. Az iskolai épiiletrészben 2 tanterem, 1 tornaszoba, 1 szamitogépterem ¢€s 1 tanari
helyiség szolgalja az oktaté — nevelémunkat, viszonylag jo allapotban.

Rendelkeziink korszerli informatikai eszkézokkel, A helyi hal6zaton keresztiil minden gép
rendelkezik internet kapcsolattal.

Fontos, hogy az iskola valamennyi tanul6ja és dolgozdja torekedjen a takarékossagra, ovja
a berendezéseket, vigyazzon az épiilet, az eszkdzok, a kornyezet allagara és allapotara.

Az intézményrész flitése sajnos tovabbra is problémas: kivitelezési tervezési hibak miatt a
sz¢éles folydsokon kevés a radidtor, az épiilethez kapcsolddd miivelédési hdzrész bar
levalasztasra keriilt, de flitetlensége miatt varhatéan a kevés meleg is tovabb hiil majd. Télen a
gyermekek 16 oraig vald tartdzkodasa miatt eldre lathatoan két fiitére lesz sziikség, aminek a
megvalositdsdhoz az onkormanyzat igéretet tett. Annal is inkabb, mert az épiilet kozos flitési

rendszeren van az onkormanyzat altal fenntartott éptiletrészekkel.

Tanuloi adatok

Az iskolaban két 6sszevont csoportban 1-3 ill. a 2-4 osztalyokban folyik majd az oktato —

neveldmunka.
Osztaly 1. 2. 3. 4, 0ssz
varhato 6 6 8 7 27
létszam
varhato SNI 1 1 2 1 5
Specialitas:

Magyar nyelvili roma nemzetiségi oktatas.

Egésznapos csoportok mitkddnek az az dsszevont osztalyokban.
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II. OKTATO-NEVELO MUNKA

Magyar nyelven folyé ciginy nemzetiségi oktatas

Heti egy oraban cigany népismeret bevezetésére kertilt sor.

A hazai cigdny nemzetiség szamara a kultura az identitds fenntartisanak és
megerdsodésének alapvetd feltétele. Megnétt a nemzetiségi nevelést és oktatast végzo
intézmények szerepe a kultira kozvetitésében, az identitas tudatositasdban. A nevelés és oktatas
feladatai éppen ezért nem korldtozodhatnak csak az ismeretek ataddsara és a készségek
fejlesztésére. Gyakorlati és sokrétiien felhasznalhat6 tudasra és a képességek fejlesztésére kell
torekedni, amelyek egyben feltételei az értékeken alapuld cselekvésnek. Az 6nmeghatarozas,
az itéloképesség, a tudomany és mivészet irdnti nyitottsdg €s a mindenkori személyes
adottsagok ¢és lehetdségek hatarain beliili teljesitmény elérése a cél.

A népismeret tantargy feladata - identitds- és értékkozvetités - hatdssal van a modszerek
megvalasztdsara. A nyitott oktatdsi formakban torténd tanitas olyan ismeretszerzést biztosit,
amely az élménytél a cselekvésen és megértésen at a tapasztalathoz vezet. igy fokozatosan
kialakulnak a tanulékban azok a kompetencidk, amelyek alkalmassd teszik dOket Onallo

projektek lebonyolitasara.

Az elsd két évfolyam az 6vodabol az iskolaba vald dtmenetet képezi, ebbdl adédoan az
iddigényes cselekvésen alapuld tanulds, valamint az Oraszervezési formak allnak a
kézéppontban. Az egyéni érdekldédés dontd fontossagu. Torekedni kell a tanulok kozott 1évo

kiilonbségek 1épésrol 1épésre torténd kiegyenlitésére.

A harmadik és negyedik évfolyam szoros kapcsolatban all az elsé két évfolyammal.
Ebben az idészakban azok a tanulasi és tanitdsi folyamatok erdsodnek, amelyek az iskolai
teljesitményhez kotddnek. A tanulok személyes motivaltsagara kiilonds hangsulyt kell fektetni.

A tantargy lehetdvé teszi a szobeli kifejezOkészség nagymértéki fejlesztését
élménybeszamolok, tapasztalatok megosztdsanak biztositasaval. Mélyiti a tanulok kritikai

gondolkodésat, mindennapi feleldsségvallalasat.
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A tanév soran cigany nemzetiségi nap megtartasa.
FelelOs: Kovéacs Barnabéas mb. tagin. vez.
Oroszné Kallai Valéria munkak6zdsség vezetd

Raczné Zsarnai Maria

Tomkoéné Toth Agnes
Id6pont: L. félév
Helyszin: Kovacsvagas

Az iskoléban folyd nevelés €s oktatas legfontosabb feladatai

e A tanitas-tanulds folyamatdhoz sziikséges kedvezd 1€gkor erdsitése, ehhez a megfeleld
feltételek megteremtése

e A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékeld naploban nyomon kdvethetd.

e FEredményes, tartalmas oktato-nevelémunka ¢&s felkészités a tanuloink sikeres
eldmenetele és tovabbi megmérettetése érdekében

o A tanulok készség- ¢és képességfejlesztésének biztositasa: tehetséggondozas,
képességfejlesztés, felzarkoztatds, helyes motivacid, korszerli modszertan ¢és
személyiségfejlesztés segitségével

e Az 0nalloé tanulds tdmogatisa kiilonds tekintettel az egésznapos és a napkozis
foglalkozasokra tekintettel.

e Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd €s sajatos nevelési igényll tanuldk
kapjanak megkiilonboztetett figyelmet

e Mérési eredmények javitdsa minden teriileten

e A HHH ¢s HH tanulok tovabbi segitése

e Az 1) tanulok beilleszkedésének segitése, hianyos ismeretek potlasa

o Jo kozosségi munka és kozosségi szellem kialakitasa és fejlesztése minden évfolyamon

e Tartalmas ¢€s érdekes programok szervezése

e Az iskolai szilinetek idején (6szi, téli, tavaszi) igény esetén felligyeletet biztositunk.

e Sziilékkel vald szorosabb kapcsolattartds: A tanuld eredményeirdl fejleszté céllal
folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és sziileinek/gondvisel6jének

e Hagyomanyok tovabbfolytatasa

e Egységes tanulmanyi és viselkedési normak betartasa
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A tanuldk teljesitményének értékelése, a pedagogiai programban megfogalmazottak

alapjan legyen fejlesztéskozpontu.

Kiemelt feladataink:

szem eldtt tartani a szinvonalas nevelés, oktatds megvalositdsat, az ismeretek
személyiség fejlesztésével torténd kozvetitését

tanulodi viselkedéskultura fejlesztése, feleldsségtudat kialakitasa

a tanulok értékteremtd, értekmegovo szemléletének alakitasa, formazasa

a kornyezetkultura javitasa, sziikség esetén igényeik kialakitasa a kulturalt, egészséges

kornyezet irant.

A 2018/2019-es beszamolokbol adédo feladatok a tanévre:

az év végi eredmények alapjan torténjen a fejlesztési teriiletek meghatarozasa
egészségtudatossagra nevelés

kornyezettudatos életmddra nevelés

szines munkaformak hasznalata, tanuloink motivalasa

digitalis kompetencidk fejlesztése

korszerti IKT eszkdzhasznalat sokoldalu felhasznalasa
eredményekrol folyamatos, rendszeres visszacsatolas a sziilok felé
kozossegfejlesztés szabadidd hasznos eltdltése

internetet oktatasi célra hasznal6 tanarok szamanak novekedése
SDT, NKP tartalmak hivatkozéasainak beépitése a tanmenetekbe
IKT tovabbképzéseken valo részvétel

J0 gyakorlatok kialakitasa

a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok fokozott fejlesztés

Kiemelt feladatunk az iskolai lemorzsolodast megel6zo program folytatasa

Szeptember elején az osztalyfonokok felmérik a tanulok korében a veszélyeztetett

tanulokat (3-as alatti eredmény, legalabb 1,1 — es rontés). Ezekre a tanulokra kiilon figyelmet

kell forditani, egyéni fejlesztési tervet kell késziteni. A pedagdgusok a veszélyeztetett

tanulokkal ordkon, korrepetalasokon egyénileg és kiscsoportokban foglalkoznak. A sziikséges

dokumentaci6é megléte az osztalyféndk feladata.

14



Dokumentacios feladatok
e Torzskonyvek megnyitasa
e Tanmenetek elkészitése, sziikség szerinti atdolgozasa
e Munkatervek készitése helyzetelemezéssel, célok és feladatok megjelolésével
e Az elektronikus naplé hasznalata
e Beirasi naplok vezetése
e Tanul6 nyilvantartasok pontos vezetése
e Tanmenetek elkészitése, leadasa

e Az SDT ¢és NKP tartalmai és hivatkozasai épiiljenek be mindenki tanmenetébe
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Belso ellenorzés

Ellendrzések targya Hatarido Felelos Megvalosulas
Tanmenetek, szeptember, februar | munkak6zosség-
foglalkozasi tervek, vezetok,
szakkori tematikak, intézményvezeto-
egyéni fejlesztési helyettesek,
tervek, egyéni fejlodési tagintézmény-vezetok,
lapok intézményvezetd
Tanitasi orak latogatasa | folyamatos munkak6zosség-
vezetok,
intézményvezeto-
helyettesek,
tagintézmény-vezetok,
intézményvezetd

Egyéb foglalkozasok oktober, aprilis munkak6zdsség-

latogatasa - szakkorok vezetok,
intézményvezeto-
helyettesek,
tagintézmény-vezetok,
intézményvezetd

Egyéni fejlesztd marcius intézményvezetés

foglalkozasok / SNI/és

egyéb foglalkozasok

latogatasa/ napkdzi/

Onértékelések oktober, november, intézményvezeto,

marcius intézményvezetd

helyettesek

E-naplok vezetése, szeptember, januar, | intézményvezeto-

torzslapok, ellendrzék | jinius helyettesek,
tagintézmény-vezetok,
intézményvezetd

Tamogatasok, szeptember, februar | intézményvezeto-

kedvezmények helyettesek,

nyilvantartasa tagintézmény-vezetok,
iskolatitkérok

Tanulo-nyilvantartas oktober intézményvezeto-
helyettesek,
tagintézmény-vezetok,
iskolatitkérok

Tanuloi és pedagogus szeptember iskolatitkarok

azonosito szamok
nyilvantartasa
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aprilis

helyettesek,
tagintézmény-vezetok

Didkigazolvanyok, oktober iskolatitkarok
pedagogus
igazolvanyok
nyilvantartasa
HH és HHH oktober iskolatitkarok,
nyilvantartés osztalyfonokok
Konyvtari oktober konyvtaros tanarok
nyilvantartasok- ingyen
tankonyv
E-naplo ellenérzése havonta intézményvezeto-
helyettesek,
tagintézmény-vezetok,
osztalyfénokok
A naplok osztalyozasi, | havonta intézményvezeto-
értékelési részének helyettesek,
attekintése tagintézmény-vezetok,
osztalyfonokok
A hianyzasok a targyhonapot osztalyfénokok
dokumentalasa kovetd honap elso
hete
Félévi értesitok, janudr, junius intézményvezeto-
szoveges értékelések, helyettesek,
év végi bizonyitvanyok, tagintézmény-vezetok,
torzslapok osztalyfonokok
Egyéb ellenorzések
Ellenérzések targya Hatarido Felelos Megvalosulas
Tliz —€s munkavédelmi | augusztus vége intézményvezeto-
szemle helyettesek,
tagintézmény-vezetok
Tisztasagi bejarasok szeptember, januar, | intézményvezeto-

Technikai és ligyviteli oktober, februar, intézményvezeto-

dolgozok majus helyettesek,

munkafegyelmének tagintézmény-vezetok

ellendrzése

Tantermi dekoraciok szeptember, februar | intézményvezeto-
helyettesek,
tagintézmény-vezetok

Tanari ligyelet oktober, december, | intézményvezeto-

marcius, jinius

helyettesek,
tagintézmény-vezetok
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Leltarellendrzés, augusztus, intézményvezeto-
selejtezés december, junius helyettesek,

tagintézmény-vezetok,
szakleltar-felel6sok

Oralatogatasok

Az iskolavezetés a lehetdségek figyelembevételével minden osztalyt és minden nevelot

meglatogat az év folyaman, de kiemelt feladat az

1.4. évfolyam latogatasa

Osztalyfonoki munka, kozosségfejlesztés feladatainak ellendrzése

Iskolai rendezvények latogatasa, a vallalt és kiosztott feladatok €s a teljesités
Osszehasonlitdsa

Adminisztracios tevékenység folyamatos ellenérzése

Az ellendrzést végzd személyek:

1. Intézményvezetd

2. Intézményvezetd-helyettesek
3. Tagintézmény - vezetdk
4

Munkako6z6sség vezetok

Az o6ralatogatas szempontjai:

Az osztalyok magatartasi és tanulmanyi helyzete.

Alapkészsegek €s képességek fejlesztés a tanordkon: matematika, logika, szovegértés.
Differencialt éraszervezés

Oktatas technikai eszkozeinek hasznalata (IKT, interaktiv tablak, projektorok stb)
Kooperativ oktatas alkalmazéasa

KAP-o0s 6rak

KIP-es orak

SDT, NKP megjelenése az 6rakon, tanmenetekben

A flizetek, munkafiizetek kiilalakja, esztétikaja, ellendrzottsége.

Hézi feladatok ellendrzottsége, javitasa.

A neveldk, a tanuldk egylittmiikddo készsége.

Az 6ran alkalmazott modszerek, szemlélteto eszkdzok hasznalata

Az ora felépitése és szervezése az életkori sajatossagok figyelembevételével.
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e FEllendrzés, értékelés folyamatossaga, realitasa, azok tipusai.
e Kiilonleges banasmodot igényld tanulokkal valo differencialas.
e Osztalyfénoki munka:
e a folyamatos pedagdgiai munka ellendrzése kiterjed az osztalyfonoki orakra,
e atanulokkal folytatott kommunikaciora,
e aziskola nevelési feladatainak megvalositasara, kiilonos tekintettel
e atanulok viselkedéskulturajanak javitasara tett pedagdgiai tevékenységre,
e atandran kiviili szabadidés tevékenységekre,
e az osztalyfondk adminisztracidos  tevékenységének  pontossdgara,

igényességére.

Az ellenérzés ideje, modja:
e Folyamatos
e Az osztalyban tanité pedagdgusok véleményének Gsszegzése

e Személyes tapasztalatok gytijtése

Mérések

e DIFER mérés

A tanulo eltérd iitemi fejlodésébal, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok
csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa €s kibontakoztatasa érdekében az
altalanos iskolak 2019. oktober 11-ig felmérik azon els6 évfolyamos tanuloik korét, akiknél az
ovodai jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan az alapkészségek
fejlesztését hangstlyosabban kell a késObbiekben tdmogatni, és ezért a tanité indokoltnak latja
az azt eldsegitd pedagogiai tevékenység megalapozasahoz a Diagnosztikus fejlodésvizsgalod
rendszer alkalmazésat. Az igazgatok 2019. oktéber 25-ig a Hivatal altal meghatarozott moédon
jelentik a Hivatalnak az érintett tanulok létszdmat. Az e bekezdésben meghatarozott

vizsgalatokat az iskolaknak a kivalasztott tanulokkal 2019. november 29-ig kell elvégezniiik.

DIFER mérés.
Felel0s: Domokos Andrea
A névsor leadasi hatarideje: 2019. oktdber 16.
A mérés elvégzésének hatarideje: 2019. november 29.

Helyi mérések tervezése
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Ev eleji mérések (diagnosztizalé) 2-4- osztilyig hangos olvasas, helyesiras,

matematika
Felelos: érintett tanitok, szaktanarok
Iddpont: elsd hét

Elsé osztalyban — képességek mérése, neveltségi szint megallapitasa

Hatarido: oktober

Felel6s: osztalytanitok, szaktanarok
Diagnosztikus (visszatéré) mérés: 2. 3. 4. osztalyban

Hataridd: oktober

Felel6s: tanitok
Formativ mérések — a tanuldsi folyamatot végigkiséré értékelési mod
(memoriterek, munkadarabok, irasbeli és szobeli feleletek, hazi dolgozatok,
ropdolgozatok — ezek a felelettel egyenértékiiek)
Témazard dolgozatok eredménye meghatdrozo a félévi és év végi osztalyzatnal.

Hataridd: folyamatos

Felelds: minden pedagdgus
Szummativ mérések — (félévi, év végi mérések) mindsitd értékelés, a tanulasi
idoszak lezarasa soran mérjiik a tananya elsajatitasanak szintjét.
Dontd sulya van a félévi és év végi osztalyzatokban.
A fejlesztési teriiletek, a korrekcid, a tanulsagok levondsa érdekében késziiljon
tanulok és feladatok szerinti szazalékos kimutatas és a célok korrekcidja.
A feélévi és év végi felmérési eredmények alapjan torténjen a kovetkezd iddszakra
vonatkozé célok meghatarozasa.

Hatarido: 2020. januar elsd két hete
2020. majus vége junius eleje

Felelos: tanitok, szaktanarok

KAPCSOLATAINK

Sarospataki Tankeriileti Kozponttal:

Megalakulésa oOta biztositja az intézmény mitkddését. Havi ellatmany fedezi a felmertild

problémaék koltségeit. Rendszeresen biztositja mindennapi munkahoz sziikséges anyagokat.
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Esszerti és meggondolt gazdalkodast var el.

Az intézmény vezetése folyamatosan figyelemmel kiséri a human eréforrast és a

jovobeni sziikségleteket. Ezeket jelzi a fenntarto felé.

K06z06s munkank soran megvaldsul:

részvétel a vezetdi értekezleteken

részvétel palyazatokban, kapcsolodas a sikeres palyazatokhoz

folyamatos adatszolgaltatas, tajékoztatas.

részvétel a vezetdi klub munkéjaban

felkérésre részvétel a kozpont altal szervezendd TEAM-ekben (pl. értékelési
szempontrendszer kidolgozasa)

szobeli és irasbeli beszdmolok készitése, jegyzokonyvek megkiildése

intézményi tervezések és megvaldsitasok

a kozpont vezetdje vagy megbizottja rendszeresen részt vesz az intézmény
rendezvényein

kapcsolattartas a kozpont szakembereivel

Hegykozi Altalianos Iskola székhelyintézménnyel:

e folyamatos személyes kapcsolattartas

o ¢riekezletek, vezetdi megbeszélések

e szbbeli és irasbeli beszamolok készitése

e kozds programok szervezése

Sziilokkel:

A kapcsolattartas fontos forméja a sziildi értekezlet, fogadoora. A sziildi értekezletek

idépontjait a tanév helyi rendjében hatdrozzuk meg. A tervezett iddpontokon tul az

osztalyfonok egyéb idOben is 0sszehivhat sziildi értekezletet, megbeszélést a téma fontossagara

valo tekintettel.

felelosok:osztalyfonokok

Csaladlatogatasok

e 1. osztaly szeptember-oktdber honapban

e Egyéb problémas esetekben folyamatosan

Felelds: osztalyfonokok, gyermekvédelmi felelds
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Hegykozi Tiindérvarazs Ovoda Kovacsvagasi Tagintézménnyel:
e folyamatos szakmai és pedagogiai megbeszélések
e anagycsoport latogatasa az iskola elsé osztalydban
e ko6z0s rendezvények megvaldsitasa — karacsony, farsang
e clsOs és negyedikes tanitd folyamatos kapcsolattartas
e SULIHIVOGATO cimmel program beépitése az alsos munkakozosség munkatervébe,
kolcsonds latogatasok, tapasztalatcserék. Kozos munkakozosségi foglalkozasok,

iskolaérettségi vizsgalati eredmények kiértékelése.

Egyhazakkal:

Hittan 6rak megtartdsanak biztositasa

Nemzetiségi onkormanyzat:
A gyermekek érdekeinek szem eldtt tartdsa mellett egylittmiikddiink a telepiilésen

talalhat6 Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal.

Satoraljadjhelyi Egyesitett Szocialis Intézmény Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont:
Iskolai szocialis segit6 tevékenységet ellatja.

Vezeto: Ignécziné Simko Katalin

Kirendelt munkatars: Petercsak Beata

Idépont: Hétf6 a honap 1. 3. hete 9.9%--12.%

Korrekt, j6 munkakapcsolat kialakitdsara toreksziink az intézmeényiinkbe kijard
szakemberekkel, a miivészeti iskolak itt orat tartd6 pedagodgusaival, a korzeti orvossal és

védondvel, valamint a gyermek joléti szolgalat munkatéarsaival és az iskolarenddérokkel.
A 2019/2020-as tanévet az alabbi feladatok iitemezésével tervezziik megvaldsitani:

1. A tanév elején ismerkedd, feladatmegbesz€ld sziiloi értekezletet tartunk az 1. osztalyban
- hataridd: 2019. szeptember 02.
- felelds: az 1. osztaly osztalyfonoke

2. Mazsola avato6: 1. osztalyosok bemutatkozasa
- hataridd: 2019. oktdber

- felel6sok: Domokos Andrea
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3. Mikulas iinnepséget tartunk
- hataridd: 2019. december 6.
- felel6sok: osztalyfonokok
4, Kultara Napja
- hatarid6: 2020. januar
- felel6sok: Horesik Zsuzsanna, Domokos Andrea
5. Farsangi jelmezes mulatsag
- hataridd: 2020. februar.
- felel6sok: osztalyfonokok,
6. Misorral késziiliink a Kovacsvagasért Alapitvany estjére
- hataridd: 2020. marcius
- feleldsok: osztalyfonokok, tanitok
7. Miisort adunk a kdzségi Oregek napjan
- hataridoé: a felkérés napja
- felel6sok: osztalyfonokok, tanitok
8. Az iskoldban megemlékeziink az Anyéak napjarol
- hatarid6: 2020. majus
- felel6sok: osztalyfonokok, tanitok
9. 7 préba leendd els6 osztalyosok latogatasa
- hataridd: 2020. méjus
- felelosok: Domokos Andrea, Raczné Zsarnai Maria
10. 4. osztalyos ballagast tartunk
- hataridd: 2020. janius 15.

- feleldsok: osztalyfonokok, tanitok

Témahetek:
o Egészségnevelési hét 2019. november 18. — 22.

Felelos: Horcsik Zsuzsanna

e Digitalis Témahét 2020. marcius 23-27.

Felelos: Raczné Zsarnai Maria

e Fenntarthatdsagi Témahét 2020. aprilis 20. — 24.
Felel0s: Domokos Andrea
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e Karacsonyi késziilodés témahét

Felel6s: Raczné Zsarnai Maria

Témanap:
e Husvéti készil6dés
Felel6s: Horcesik Zsuzsanna

e Iskolahivogato szervezése az 6vodasoknak 3 alkalommal
Felelds 4-es tanitok

A 2019/20-as tanévre sz616 munkatervet a nevel6testiilet 2019. augusztus 29-én elfogadta.

Kovacsvagas, 2019.augusztus 29.

mb.tagintézmény-vezetd
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V.

A TANEV RENDJE

1. A rendelet hatalya

11/2019. (VIL 3.) EMMI rendelete alapjan

1. § A rendelet hatalya kiterjed

a) Hegykozi Nyelvoktatd Szlovak Nemzetiségi Altalanos Iskola
aa) az altalanos iskolakra,
b) a tanulokra és az iskolakba jelentkezdkre;
¢) a pedagdgusokra;
d) a neveld és oktatd munkat végzd mas szakemberekre és a nem pedagdgus-
munkakort betdltOkre;

e) a tanulok és jelentkezdk torvényes képviseldire.

2. A tanév, a tanitasi év

11/2019. (VIL. 3.) EMMI rendelete alapjan

2.§

(1) A nevelési-oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év

keretei kozott kell megszervezni.

(2) A 2019/2020. tanévben a tanitasi év elsd tanitasi napja 2018. szeptember 2. (hétfo)
¢€s utolso tanitasi napja 2019. junius 15. (hétfo).

A tanitasi napok szama szaznyolcvan (180) nap.

(4) A tanitési év lezarasanak, a tanuld mindsitésének, a magasabb évfolyamra lépésnek
nem akadalya, ha az iskola a rendkiviili tanitasi sziinet elrendelése miatt kiesd tanitasi
napokat a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)
30. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint nem tudja teljes egészében potolni. Az
iskola indokolt esetben gondoskodik az elmaradt tananyag 2020/2021. tanitasi évben

torténd feldolgozasarol.
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3.8

4.§

(5) A tanitasi év lezarasat kovetden az iskola — ha az iskola fenntart6ja, miikodtetoje
azzal egyetért és az ahhoz sziikséges feltételeket biztositja — a tanuldi részére
pedagbgiai program végrehajtdsdhoz nem kapcsolodd foglalkozasokat szervezhet,
amelyeken a részvételt a tanulo, kiskoru tanul6 esetén a sziilé az iskola igazgatdjahoz

benyujtott kérelemben kezdeményezheti.

(1) Az alapfoku miivészetoktatasi intézményben a szorgalmi id6 els6 és utolsd napjat

az igazgatd hatarozza meg.

(1) A tanitasi év elsé féléve 2020. januar 24-ig tart. Az iskola 2020. januar 31-ig

értesiti a tanulokat, kiskort tanul6 esetén a sziiloket az elsé félévben elért tanulmanyi

eredményekrol.
Felelds: osztalyfonok
Hatarido: 2020. januar 31.

(2) Az elsd félév és a tanitasi év utolsd napjat kovetd tizendt napon beliil az iskolanak
nevelOtestiileti értekezleten el kell végeznie a pedagdgiai munka elemzését, értékelését,
hatékonysaganak vizsgalatat. A neveldtestiileti értekezletrdl készitett jegyzokonyvet
tajékoztatas céljabol meg kell kiildeni a fenntartonak.
L. félév:
Felelds: Kovécs Barnabas

Hatarido: 2020. februar 7.

Tanév veége:
FelelOs: Kovacs Barnabas

Hatarido: 2020. junius 30.

3. Tanitasi sziinet a tanitasi évben, a tanitas nélkiili munkanapok

11/2019. (VIIL. 3.) EMMI rendelete alapjan

5. §

A tanitasi évben — a tanitdsi napokon feliil — a nevelGtestiilet a tanév helyi rendjében
meghatarozott pedagdgiai célra az altalanos iskolaban hat munkanapot tanitas nélkiili
munkanapként hasznalhat fel, amelybdl egy tanitas nélkiili munkanap programjarol - a
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neveldtestiilet véleményének kikérésével - az iskolai diakonkormanyzat jogosult

donteni, egy tanitas nélkiili munkanap kizarélag palyaorientacios célra hasznalhato fel.

6. § A sziinetek idotartama:

11/2019. (VIL 3.) EMMI rendelete alapjan

Az 6szi sziinet:
e aszinet eldtti utolso tanitasi nap 2019.oktdber 25. (péntek),

e asziinet utani elsd tanitasi nap 2019. november 4. (hétfo).

A téli sziinet :
e asziinet eldtti utolsd tanitasi nap 2019. december 20. (péntek),

e asziinet utani elsd tanitasi nap 2020. janudr 6. (hétfo).

A tavaszi sziinet:.
e aszilnet eldtti utolso tanitasi nap 2020. aprilis 8. (szerda),

e asziinet utani elso tanitasi nap 2020. aprilis 15. (szerda).

(7) A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. §

(1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményben is alkalmazni kell.
2019. december 7. (szombat) munkanap, 2019. december 24. (kedd) pihenénap.

2018. december 14. (szombat) munkanap, 2019. december 27. (péntek) pihenénap.

A tanitas nélkiili munkanapok idopontja és azok felhasznalasa:
20/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) a)

1. nap Nevelési értekezlet december 7.
2. nap Palyaorientacios nap december 14.
3. nap DOK nap aprilis 15.

4. nap Munkakdzosségi nap aprilis 16.

5. nap Nevelési értekezlet. aprilis 17.

27



6. nap csaladi nap majus 16.

4. A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikrozo, nemzeti maltunk martirjainak emlékét,
példajat 6rzo, az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb
emléknapok, megemlékezések idépontja:

20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) c)
e Megemlékezés az aradi vértantukrol
- hataridd: 2019. oktober 4.
- felel6s: osztalyfonokok
e Megemlékezés a kommunista és egyéb diktatirak adldozatairol
- hataridd: 2020. februar 25.

- felelsok: osztalyfonokok

Megemlékezés a holokauszt aldozatair6l
- hatarid6: 2020. aprilis 8.

- felelsok: osztalyfonokok

Megemlékezés a Nemzeti Osszetartozas Napjarol
- hatarid6:2020. junius 4.

- felel6sok: osztalyfonokok

A nemzeti, iskolai iinnepek megiinneplésének idépontja
e A tanévnyitd linnepség
- hatarid6: 2019. szeptember 02.
- felel6s: Domokos Andrea
o Megemlékezés az 1956-0s forradalomrol
- hataridd: 2019. oktober 22.
- feleldsok: Domokos Andrea, Horcsik Zsuzsanna
e Karacsonyi linnepség
- hatarid6: 2019. december 20.
- felelds: Raczné Zsarnai Mdria
e Magyar Kultara Napja
- hataridd: 2020. januar 22.

- felelds: osztalyfonokok, tanitok
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o Megemlékezés 1848. marcius 15-r61

- hatarido: 2020. marcius 13.

- felelés: Domokos Andrea, Horcsik Zsuzsanna

e Evzaro linnepség

- hatarid6: 2020. junius 17.

- felelos: Domokos Andrea, Horcsik Zsuzsanna

Az évi rendes diakkozgyiilés ideje

Az évi rendes didkkozgytilés ideje: 2019. szeptember 13.

Az elore tervezheto neveldtestiileti értekezletek idépontja

20/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) e)

A nevelotestiileti értekezletek terve:

Id6pont Forma Az értekezlet célja, f6bb napirend Felelos
2019. augusztus e A tanév inditas feladatai, k6z0s célok, o "
Vezetdi értekezlet . Intézményvezetd
21. tervek megfogalmazasa
Az 1j tanév elokészitése. Intézményvezetd
2019. augusztus Alakulé értekezlet A’k,tuélis ’ informaciok, feladatok,
21. tajékoztatas.
Tanévnyit6 tinnepség elékészitése.
2019. augusztus Munkako6zosségi | Az éves munkatervek elOkészitése munkak6zosség
28. foglalkozasok vezetok
2019, szeptember Tankeriileti Evinditas aktualis feladatai intéz.mé’nyv?zeté
vezetoi értekezet ’ taglntezrfleny )
vezetok
Tantargyfelosztés elfogadasa. Intézményvezetd
Uj megbizatasok elfogadasa.
2019. augusztus Tanévnyito Munkaterv beterjesztése, elfogadésa.
29. értekezlet Evinditas aktualis feladatai.
Orarendek, munkaidd nyilvantarts
ismertetése.
2018. augusztus Intézményi Eves munkaterv ismertetése, | Intézményvezetd
29. Tan4cs iilése véleményezése
2019. december Neveldtestiileti KAP Intezmenyvezeto
7 értekezlet Horvath Péter
Félévi osztalyozo | Félevi értékelések Intézményvezetd

2019. januar 24.

értekezlet

- helyettesek
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Félévi értékeld, kovetkezo félévre
vonatkozo feladat meghatarozo
Félévet értékeld | értekezlet Intézmeényvezetd
2020. februar 5. tantestiileti - pedago6giai munka elemzése, hel ette?,sxéek)
értekezlet értékelése, y
-a pedagdgiai munka hatékonysaganak
vizsgalata
2020. februar 5. Inte,zm.e.tn’yl Feleves ’ munka tapasztalatainak | Intézményvezetd
Tandcs tilése ismertetése.
o Munkakézosségi qulfshop: A pedagbgusok altal haszn’alt Intézményvezetd
2020. aprilis 16. foclalkozdsok digitalis tartalmak bemutatasa :
& munkako6zdsségi keretekben. m.k. vezetok
Ay Neveldtestiileti | Kompetenciamérés nyelvi  mérés
2020. lis 17. . 12 : . ’
020. aprilis 17 értekezlet lemorzsolddas, Netfit elemzése,
2020. jéinius 15. Qsztalyozo Tanév végi értékelések Intézményvezetd
értekezlet
Tanévzaro -Az éves munka értékelése. Intézményvezetd
2020. junius 26. | értekezlet A kovetkezd tanév feladatainak a
meghatarozasa.
) : Kintd ériekelds. [nierme .
hetente munkaértekezlet Visszatekinto érté elés ntézményvezetd
Feladatok egyeztetése.

Elore tervezheto sziiloi értekezletek és fogaddorak idopontjai:

20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) €)

o FElso sziiloi értekezlet:

1-4. osztaly

e Masodik sziiloi értekezlet:

februar 11.

e Harmadik sziiloi értekezlet:

majus 5.

Nyilt tanitasi nap:

félévi eredmények

tanulmanyi helyzet, tanulmanyi kirandulasok

20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) 1)

2019. november 20.
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