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Bevezetd

Az RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001 projekt keretén beliil ingyenes tanszercsomagot kaptak
a halmozottan hatranyos helyzetii telepiiléseken €16 halmozottan hatranyos helyzet(i tanul6k.
Kovacsvagas 1 — 8. osztalyos tanuldi kaptak ilyen csomagot. Kiosztasuk az elsé tanitasi napon
torténik.

Balesetvédelmi, tlizvédelmi feladatokat a Séarospataki Tankeriileti K&zpont megbizésa
alapjan Baghyné Kollath Katalin latja el.

A munkavédelmi feladatokat, oktatast Nyiri Laszl6 és Toth Mihaly 1atja el.

Az orvosi alkalmassagi vizsgalatokon vizsgalatokon minden 50 év feletti alkalmazott részt
vett. A tankonyvek megérkeztek. Kiosztasuk az elsé tanitasi napon térténik. Minden tanuld
ingyen kapja a tankdnyveket. Az els6 €s masodik évfolyamok kivételével a tanév végén az
iskolakdnyvtarba kotelesek leadni.

A munkavédelmi feladatokat, oktatast Nyiri Laszlo és Téth Mihaly latja el.

Sort keritettiink a nagytakaritdsra, higiéniai meszelésekre, elvégezték a karbantartok a
sziikséges javitasokat.

Az utols6 napokban a pedagdgusok az iskola tantermeit, folyosoit alakitgattak, tették minél
baratsagosabba a gyerekek fogadasara. K6zos feladatunk legyen ezek megdvasa, a gyerekek
raszoktatasa arra, hogy szép koérnyezetiiket 6vjak meg.

Ismételten javaslatot kellett tenniink a pedagogusok differencialt illetményemelése, melyre
szeptemberben keriil sor. Ennek alapja a pedagégusok munkéja, mindsitések, onértékelési és
tanfeliigyeleti eredmények, beadott beszdmoldk. Az értékelés a Pedagdgusok Ertékelési
rendszere alapjan késziil el.

A munka térvénykdényve szerint tovabbra is nyilvan kell tartani a dolgozok napi és heti
munkaidejét, ezek alapjan naprakész munkaidd nyilvantartast kell vezetni mindenkinek.

A pedagogusok munkaidejének 80%-a kotott munkaidd. A munkaltaté rendelkezései
szerint kell benntartozkodni az intézményben, illetve az intézményen kiviil ellatni a
munkakorhoz tartozo feladatokat.

A kotott munkaidé neveléssel-oktatassal lekotott részében feladattal terhelten a kovetkezo
orakedvezményeket alkalmazzuk:

a didk onkormanyzati munka tamogatasa — heti 1 6ra id6tartamban,

az osztalyfonoki munkaval 6sszefliggd tevékenység — heti 2 6ra idétartamban,

a munkakoz0osség-vezetéssel kapcsolatos tevékenység — heti 2 6ra idétartamban.



Az iskolai munkét meghatarozé legfontosabb jogszabalyok és dokumentumok:

>
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27/2020. (VIIL 11.) EMMI rendelete a 2020//2021. tanév rend;jérol

2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrdl

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtisarsl

229/2012 (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz616 térvény
végrehajtasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatirsl

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és
alkalmazasarél

2019. évi LXX. t6rvény: a kozneveléssel dsszefliggd egyes torvények médositasarol
es a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarél sz616 2013. évi CCXXXIL torvény
hatalyon kiviil helyezésérdl

15/2013 (11.26) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgslati intézmények miikdésérél
277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és
kedvezményeirol

33/1998. (VL 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérsl

1992. évi XXXIIL. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

A torvényi valtozasokat a Magyar K6zlony online feliiletérél folyamatosan figyelemmel

kisérjiik.

>

URL: http://www.kozlonyok.hu/nkonline/index.php

A jogszabalyok eligazoddsdban a Nemzeti Jogszabalytar segitségét vesszilk igénybe.
URL: http:/njt.hw/

Intézményi alapdokumentumok:

Az intézmény szakmai alapdokumentuma



» Az intézmény Pedagdgiai Programja, Helyi tanterve
» Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
» Iskolai Hazirend
Intézkedési terv a 2020/2021. tanévben az intézményiinkben a jarvanyiigyi készenlét
idején alkalmazandé eljariasrendrol
Alkalmazzuk az EMMI 4ltal kidolgozott intézkedési tervet. A tanévre az ebben
meghatarozottak szerint késziiltiink fel. Az iskoldk egész teriiletén egészségiigyi szempontbdl
biztonsagos kornyezete alakitottunk ki. Biztositjuk a lehetdséget az eldirt helyeken a
kézfertbtlenitésre, kézmosasra. Odafigyeliink a folyamatos takaritdsra, fertdtlenitésre és a
rendszeres szelldztetésre. Az étkezésre vonatkozo szabalyokat a pedagégusok megismerték és
ennek megfelel6en végzik majd a feladataikat. Tajékoztatdt készitettiink a sziilok, pedagégusok
és takaritOk szamara a jarvanyligyi készenlét soran alkalmazandé eljarasrendr6l.
Elkészitjiik az intézményre vonatkozé sajat protokollt és bevezetésére felkésziiliink.

Ehhez figyeljiik az Oktatasi Hivatal honlapjan kozzétételre keriil6 médszertani ajanlast.

A pedagdégus elomeneteli rendszer

A 2021-ben virhat6 minésitések:

A minésitési tervbe bekeriild pedagogusok a hatalyos Korm. rendelet értelmében 2021.
november 25-ig tolthetik fel e-portfolidjukat az OH altal miikodtetett informatikai tamogato
rendszerbe. Sikeres mindsit6 vizsga, mindsitési eljards esetén 2022, janudar 1-jén keriilhetnek a

pedagogus-elémeneteli rendszer kovetkezo fokozataba.

Minositésre jelentkezett és bekeriilt pedagdgus: nincs.

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) 2021-ban:

A pedagdgusokkal egyiitt az érintett intézményvezetok is értesitést kaptak arrdl, hogy a
koznevelési intézmény szamara kialakitott internetes feliileten elérhetové valt szdmukra az
érintett pedagogusok, vezetOk listdja, valamint az az informécié is, hogy az intézményiik

érintett-e a 2021. évi pedagogiai szakmai ellendrzésben.

A 2021. évi ellendérzési tervbe bekeriilt intézmény, tagintézmény:

még nem tudjuk



A 2021. évi ellenérzési tervbe bekeriilt intézményvezetd, tagintézmény-vezetd:

még nem tudjuk

A 2021. évi tanfeliigyeleti ellenérzésbe bekeriilt pedagégus:

még nem tudjuk

A 2021. évben esedékes tanfeliigyeleti ellen6rzések pontos idépontjarél az Oktatasi
Hivatal 2020. november 30-ig értesiti a résztvevoket.

Az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) a hatdlyos jogszabalyok
alapjén 6tévente egy alkalommal minden pedagégusra, intézményvezetére és intézményre
kiterjed.

A tovéabbiakban is élni fogunk a POK (Pedagogiai Oktatasi Kozpont) altal felkinalt
intézménytamogatasi, fejlesztési lehetdségekkel. Igénybe kivanjuk venni az altaluk felkinalt
lehetdségeket az intézmény és a pedagbgusok munkdjanak tdmogatésa érdekében. Tamogato
munkdjukat a kovetkezé teriileteken vessziik igénybe:

e intézményfejlesztés, tAmogatis
¢ intézményvezetés munkajanak tdmogatisa
e pedagbgusok munkdjanak fejlesztése, timogatasa

e iskolai lemorzsolddas csokkentése

Onértékelés

Intézményi 6nértékelésre keriil sor

még nem tudjuk

Intézményvezetdi 6nértékelésre keriil sor:
még nem tudjuk
A tanfeltigyeleti ellen6rzésbe bekeriilt pedagégusok énértékelésére csak akkor kell sor,

ha nincs 5 éven beliili 6nértékelése.

I. HELYZETELEMZES

Személyi feltételek



A Hegykozi Altalanos Iskola Kovécsvagasi II. Rékoczi Ferenc Altaldnos Iskola
Tagintézményében a 2020/ 2021. tanévben személyi valtozas tortént.

A nyar végén Raczné Zsarnai Maria koz0s megegyezéssel tdvozott iskolankbal.

3 tanito latja el az oktatd — neveldmunkaét:

e Domokos Andrea osztalyfonok, tanitd
e Horesik Zsuzsanna osztalyfonok, tanitd
e Juhasz Attilané tanito

A pélhazi iskoldbol attanit 1 f6 Bodnarné Angyal Piroska angol nyelvet. Az SNI-s
tanulonkat Szakacs Sandomé gydgypedagdgus latja el.

A kézmunkaprogramban keretében két fo takaritonét, az Snkormanyzat biztosit. A fiitést az
egyik sajat karbantart6 latja el.

Evek 6ta iskolai keretek kozott, a délutani érdkban folyik a miivészeti oktatds (furulya,

zongora €s néptanc).

Megbizatasok:

Tagintézmény, telephely — vezetd:

Kovdcsvagas tagintézmény: Kovacs Barnabds mb. tagint-vez.
KIR adatok karbantartasa: Kurtosné Bajtel Livia
KRETA rendszer feliigyelete : Kovacs Barnabds

Havi adatszolgaltatasok teljesitése: Kurtosné Bjtel Livia
Kovacs Barnabés

Gyermekvédelmi felel6sok (fogadonap minden honap elsd péntek):
Juhész Attilané

Iskolai sportkor, hazi bajnoksagok lebonyolitdsa:
Domokos Andrea

Uszds oktat szervezés, lebonyolitas: Domokos Andrea

Versenykiiras és pdlydzat figyeld: Kovacs Barnabas,

Munkakozosség vezetdk: Nyulészi Zsuzsanna alsé
Oroszné Kéllai Valéria nemzetiségi

Osztalyfénokok:



1., 3. 6sszevont 0.  Horcsik Zsuzsanna
2.,4. 0sszevonto.  Domokos Andrea

TankonyvfelelGsok: Kurtosné Bajtel Livia
Domokos Andrea
Iskolai honlapra informdciok feltoltése, karbantartdsa:
Intézmény Kovacs Barnabas,
Kovacsvagas Domokos Andrea

Tartos tankonyvek nyilvantartdésa  Domokos Andrea

Rendszergazda: Nyiri Laszl6
Ttizvédelmi felelds: Bodnér Janos,

OTP Bank Bozsik Intézményi Program
Kovacs Barnabas

Fényképezés, fotdédokumentacié:  Domokos Andrea

Targyi feltételek

Fontos feladatunknak tartjuk, hogy tanitvanyainkat tiszta, igényes kornyezettel varjuk. A
sziinet alatt az iskola sziikséges karbantartdsa megtortént. Az iskoldban festésére, takaritasra
keriilt sor. Az iskolai épiiletrészben 2 tanterem, 1 tornaszoba, 1 szamitogépterem és 1 tandri
helyiség szolgalja az oktat6 — nevelémunkat, viszonylag jé allapotban.

Rendelkeziink korszerl informatikai eszkézokkel, A helyi halozaton keresztiil minden gép
rendelkezik internet kapcsolattal.

Fontos, hogy az iskola valamennyi tanul6ja és dolgozdja térekedjen a takarékossagra, 6vija

a berendezéseket, vigyazzon az épiilet, az eszkozok, a kémyezet allagara és 4llapotara.

Tanuléi adatok

Az iskolaban két 6sszevont csoportban 1-3 ill. a 2-4 osztalyokban folyik majd az oktatd —

neveldmunka.
Osztaly 1. 2. 3. 4. ssz
varhato 6 7 5 7 25
1étszam
varhatd SNI 1 1 1 3
Specialitas:

Magyar nyelvii roma nemzetiségi oktatas.



Egésznapos csoportok mitkddnek az az dsszevont osztalyokban.

II. OKTATO-NEVELO MUNKA

Magyar nyelven foly6 cigany nemzetiségi oktatas

A hazai cigdny nemzetis€g szamara a kultira az identitds fenntartidsanak és
megerdsddésének alapveté feltétele. Megndtt a nemzetiségi nevelést és oktatdst végzo
intézmeények szerepe a kultira kozvetitésében, az identitas tudatositasaban. A nevelés és oktatés
feladatai éppen ezért nem korlatozodhatnak csak az ismeretek ataddsara és a készségek
fejlesztésére. Gyakorlati €s sokrétlien felhasznalhato tudésra és a képességek fejlesztésére kell
torekedni, amelyek egyben feltételei az értékeken alapuld cselekvésnek. Az 6nmeghatarozas,
az itéléképesség, a tudomany és miivészet irdnti nyitottsdg és a mindenkori személyes
adottsagok és lehetdségek hatarain beliili teljesitmény elérése a cél.

A népismeret tantargy feladata - identitas- és értékkdzvetités - hatassal van a médszerek
megvalasztasara. A nyitott oktatasi formakban torténd tanitds olyan ismeretszerzést biztosit,
amely az élménytol a cselekvésen és megértésen 4t a tapasztalathoz vezet. Igy fokozatosan
kialakulnak a tanulékban azok a kompetencidk, amelyek alkalmassa teszik Oket Onalld

projektek lebonyolitasara.

Az els6 két éviolyam az 6vodéabdl az iskolaba valé dtmenetet képezi, ebbdl adéddan az
iddigényes cselekvésen alapuld tanulds, valamint az Oraszervezési formak 4llnak a
kozéppontban. Az egyéni érdeklédés dontd fontossagl. Torekedni kell a tanuldk kozott 1€vo

kiilonbségek 1€pésrol 1€pésre torténd kiegyenlitésére.

A harmadik és negyedik évfolyam szoros kapcsolatban all az els6 két évfolyammal.
Ebben az id6szakban azok a tanulasi €s tanitasi folyamatok er8sGdnek, amelyek az iskolai
teljesitményhez kotédnek. A tanulok személyes motivaltsdgéra kiilonss hangsulyt kell fektetni.

A tantargy lehetdvé teszi a szdbeli kifejezOkészség nagymértékli fejlesztését
élménybeszamoldk, tapasztalatok megosztidsanak biztositasdval. Mélyiti a tanulok kritikai

gondolkodasat, mindennapi felel¢sségvallalasat.

A tanév sordn cigany nemzetiségi projekt megtartésa.

Felelos: Kovacs Barnabas mb. tagin. vez.
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Oroszné Kéllai Valéria munkak6zosség vezetd
Domokos Andrea
Tomkéné Téth Agnes

Idépont: 2020. oktdber

Helyszin: bekiildott feladatok alapjan

Az iskoldban folyo nevelés és oktatas legfontosabb feladatai

* A tanitas-tanuléds folyamatahoz sziikséges kedvezd 1égkor erdsitése, ehhez a megfelel
feltételek megteremtése

* A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékeld napldban nyomon kévethetd.

e Eredményes, tartalmas oktato-neveldmunka és felkészités a tanuldink sikeres
elémenetele és tovabbi megmérettetése érdekében

* A tanulok készség- és képességfejlesztésének biztositdsa: tehetséggondozas,
képességfejlesztés, felzarkéztatds, helyes motivacid, korszerli médszertan és
személyiségfejlesztés segitségével

® Az 06ndllo tanulas tdmogatdsa kiilonGs tekintettel az egésznapos és a napkdzis
foglalkozasokra tekintettel.

* Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényli tanulok
kapjanak megkiilonboztetett figyelmet

e Me¢érési eredmények javitdsa minden teriileten

e A HHH és HH tanuldk tovabbi segitése

® Azj tanulok beilleszkedésének segitése, hidnyos ismeretek p6tlasa

* J6 kozOsségi munka és kozosségi szellem kialakitasa és fejlesztése minden évfolyamon

e Tartalmas és érdekes programok szervezése

* Az iskolai sziinetek idején (6szi, téli, tavaszi) igény esetén feliigyeletet biztositunk.

o Szill6kkel valé szorosabb kapcsolattartas: A tanuld eredményeirdl fejlesztd céllal
folyamatosan visszacsatolnak a tanul6nak és sziileinek/gondviseljének

e Hagyomanyok tovabbfolytatisa

e Egységes tanulmanyi és viselkedési normak betartsa

* A tanulok teljesitményének értékelése, a pedagdgiai programban megfogalmazottak

alapjan legyen fejlesztéskézpontil.



Kiemelt feladataink:
e szem elOtt tartani a szinvonalas nevel€s, oktatds megval6sitasat, az ismeretek
személyiség fejlesztésével torténd kozvetitését
e tanuldi viselkedéskultira fejlesztése, feleldsségtudat kialakitasa
e atanuldk értékteremto, értékmegovo szemléletének alakitasa, formazasa
e akomnyezetkultira javitasa, sziikség esetén igényeik kialakitasa a kulturalt, egészséges

kornyezet irant.

A 2019/2020-as beszamol6kbél ad6do feladatok a tanévre:
e az ¢v végi eredmények alapjan torténjen a fejlesztési teriiletek meghatarozasa
o egészségtudatossagra nevelés
e kornyezettudatos életmodra nevelés

e viltozatos munkaformak alkalmazasa, a tanulok motivaldsa, egyénre szabott hézi

feladatok adasa
e credményekrol folyamatos, rendszeres visszacsatolas a sziilok telé
o kozosségtejlesztés szabadidd hasznos eltoltése
e jo gyakorlatok kialakitisa
e akiemelt figyelmet igényl6 tanulok fokozott fejlesztése, nyomon kovetése
o az alapkészségek fejlesztése minden teriileten

e ahidnyz6 tanuldk egyéni nyomon kdvetése

Kiemelt feladatunk az iskolai lemorzsolédast megel6zé program folytatisa

Szeptember elején az osztalyfonokok felmérik a tanulok koérében a veszélyeztetett
tanulokat (3-as alatti eredmény, legalabb 1,1 — es rontds). Ezekre a tanuldkra kiilon figyelmet
kell forditani, egyéni fejlesztési tervet kell késziteni. A pedagdgusok a veszélyeztetett
tanuldkkal 6rdkon, korrepetalasokon egyénileg és kiscsoportokban foglalkoznak. A sziikséges

dokumentécié megléte az osztalyfonok feladata.

Kapcsolodas az EFOP-3.1.11-19 projekthez:

A projekt a ,,Kedvezmeényezetti telepiiléseken mikodd allami fenntartdsu kéznevelési

intézmények munkajat tdmogatja.
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A projekt célja a kedvezményezetti telepiiléslistan szerepld telepiiléseken miik6d6
allami fenntartasu koznevelési intézményekben dolgozéd pedagdgusok esetében az emlitett
intézményekben tanulé didkokkal kapcsolatos pedagdgusi tobblet-feladatok tdmogatasdval a

tanuldi lemorzsolddas visszaszoritasa.

Az érintett 4llami fenntartdsi koznevelési intézményekben dolgozé pedagégusok és
neveld €s oktatdé munkat kozvetleniil segité alkalmazottak, projekthez torténé csatlakozasa

automatikus, igy a projektben torténd részvétel dnkéntes.
A projekt keretében a pedagdgusok:

1. a lemorzsolddas csokkentése érdekében az altaluk megtartasra keriilé tanérakhoz

olyan modszert alkalmaznak, melyek segitségével:

+ felkelthet6 a tanuldk érdeklédése,

» fenntarthato a figyelmiik,

» minden tanul6 aktiv részvétele egységesen biztosithatd (pl.: csoportos

projekt munkaval),

* pozitiv visszajelzések alkalmazasaval noveli a tanulé sikerélményeit,

+ szélesebb korben keriilnek alkalmazasra a digitalis taneszkozok,

» ¢élményszer( oktatasi kbrnyezetet teremt,

+ segiti az egyéni fejl6dést.

2. kiemelt figyelmet forditsanak arra, hogy a tanérak élményszerGek, motivaloak,

érdeklodést felkeltdek legyenck, amely tevékenységek hozzajarulnak ahhoz, hogy a tanérakon
az igazolatlan hidnyzésok szama ne névekedjen. Ezen tevékenységiik soran feladatuk a neveld

és oktaté munkat segit6 alkalmazottak bevonasanak kezdeményezése.

3. a Kozpont altal a KRETA rendszerben kialakitott jeloldé rendszert alkalmazzik,
amelyben a pedagogusok altal megtartott tandrdhoz kapcsolédé feliileten keresztiil jelolésre
kertilhet, hogy a projektben elvart szemlélettel keriilt-e az adott tanéra megtartasra vagy sem.
Ezen jel616 rendszer a nyomon kovetést is szolgalja, illetve cselekvési pontokat hatirozhat meg
az {j tanévben megjelend esetleges novekedésnek induld igazolatlan tandrak szdménak
kezeléséhez. A rendszer hasznalatarol a Kozpont a projekthez csatlakozok részére tovabbi

informaciét fog megkiildeni.
4. a tantermen kivilli, digitdlis munkarend soran feldolgozott tananyagok az aldbbi
feladatokat végezzék el:
 felmérés elvégzése - osztalykozosségenként és tantargyanként;
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+ felmérés kiértékelése - meg kell hatarozni az ismétlés tematikdjat és
id6keretét
* atananyag attekintése, ismétlése;
* ismétlés visszamérése.
5. a digitalis oktatasi modszertanokra vald nyitottsagot, befogadasi kompetencidkat, az
iskolalatogatési hajlandosagot erdsiteni kell. A 2020. szeptember 01-én induld iskolai tanév

keretében a pedagégusnak ezért kiemelt figyelmet kell forditania:

a digitalis oktatasba valé bekapcsolodashoz sziikséges kompetenciak
megerdsitésére;

+ akozOsség ujraépitésére;

» felelOsség €s énkép megerdsitésére;

* egyéni motivaciok kialakitasara, a ,,tanulds 6rom” megerdsitésére.

A projektben végzett munka elismerésének elszamolésa: A teljes projekt idoszak alatt
allomanyban volt és a megdllapitott igazolatlan érak szama nem nétt az elézd id6szak

bazisahoz képest.

¢ Pedagdgusi szinten a pedagdgus altal megtartott 6rak esetében nem néhet a 2019/2020
L. félévben mért igazolatlan 6rak szamahoz képest a 2020/2021 tanév 1. félévben az igazolatlan

Orak szama.

Dokumentacids feladatok
e Torzskonyvek megnyitisa
¢ Tanmenetek elkészitése, sziikség szerinti atdolgozasa
¢ Munkatervek készitése helyzetelemezéssel, célok és feladatok megjelolésével
o Az elektronikus napl6 hasznalata
e Beirasi naplok vezetése
e Tanul6 nyilvantartasok pontos vezetése
e Tanmenetek elkészitése, leadasa
o Az SDT és NKP tartalmai és hivatkozasai €piiljenek be mindenki tanmenetébe
o Munkatervek készitése helyzetelemzéssel, célok és feladatok megjelolésével,

intézményi munkatervvel 6sszhangban
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Belso ellendrzés

Ellenérzések tirgya Hataridé Felelos Megvalosulas
Tanmenetek, szeptember, februdr | munkak6zosség-
foglalkozasi tervek, vezetok,
szakkori tematikak, intézményvezets-
egyéni fejlesztési helyettesek,
tervek, egyéni fejlodési tagintézmény-vezetok,
lapok intézményvezetd
Tanitasi orak latogatisa | folyamatos munkakdzosség-
vezetOk,
intézményvezets-
helyettesek,
tagintézmény-vezetok,
intézményvezetd

Egyéb foglalkozasok oktdber, aprilis munkakdzosség-

latogatasa - szakkorok vezetok,
intézményvezets-
helyettesek,
tagintézmény-vezetdk,
intézményvezet

Egyéni fejleszté marcius intézményvezetés

foglalkozasok / SNI/és

egyéb foglalkozasok

latogatasa / napkozi/

Onértékelések oktdber, november, | intézményvezetd,

marcius intézményvezetd

helyettesek

E-naplok vezetése, szeptember, januar, | intézményvezets-

toérzslapok, ellen6rz6k | jOnius helyettesek,
tagintézmény-vezetok,
intézményvezetd

Témogatasok, szeptember, februdr | intézményvezets-

kedvezmények helyettesek,

nyilvantartasa tagintézmény-vezetdk,
iskolatitkarok

Tanulé-nyilvantartas oktdober intézményvezets-
helyettesek,
tagintézmény-vezetok,
iskolatitkarok

Tanuléi és pedagdgus szeptember iskolatitkérok

azonositd szamok
nyilvéntartdsa
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tagintézmény-vezetok

Diékigazolvanyok, oktober iskolatitkarok
pedagdgus
igazolvanyok
nyilvantartasa
HH és HHH oktober iskolatitkarok,
nyilvantartas osztalyfon6kok
Konyvtari oktober kdnyvtaros tanérok
nyilvantartasok- ingyen
tankonyv
E-napl6 ellen6rzése havonta intézményvezets-
helyettesek,
tagintézmény-vezetok,
osztalyfonokok
A naplok osztalyozasi, | havonta intézményvezeto-
értékelési részének helyettesek,
attekintése tagintézmény-vezetok,
osztalyfonokok
A hiadnyzasok a targyhonapot osztalyfénokok
dokumentalasa kovetd honap elsé
hete
Félévi értesitok, januar, jGnius intézményvezeto-
szoveges értékelések, helyettesek,
év végi bizonyitvanyok, tagintézmény-vezetok,
torzslapok osztalyfénokok
Egyéb ellendrzések
Ellendrzések targya Hatarido Felelos Megvaldsulas
Ttz —és munkavédelmi | augusztus vége intézményvezeto-
szemle helyettesek,
tagintézmény-vezetok
Tisztasagi bejarasok szeptember, janudr, | intézményvezeto-
aprilis helyettesek,
tagintézmény-vezet6k
Technikai €s iigyviteli oktober, februar, intézményvezetd-
dolgozdk majus helyettesek,
munkafegyelmének tagintézmény-vezetk
ellendrzése
Tantermi dekoracidk szeptember, februar | intézményvezets-
helyettesek,
tagintézmény-vezetdk
Tanari tigyelet oktober, december, | intézményvezeto-
marcius, junius helyettesek,
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Leltarellen6rzés, augusztus, intézményvezett-
selejtezés december, junius helyettesek,

tagintézmény-vezetok,
szakleltar-feleldsok |

Oralatogatasok

Az iskolavezetés a lehet6ségek figyelembevételével minden osztalyt és minden nevelét

meglatogat az év folyaman, de kiemelt feladat az

1-4. éviolyam litogatasa

Osztalyfénoki munka, kozosségfejlesztés feladatainak ellendrzése

Iskolai rendezvények latogatésa, a véllalt és kiosztott feladatok és a teljesités
Osszehasonlitasa

Adminisztracids tevékenység folyamatos ellendrzése

Az ellenbrzést végzd személyek:

1. Intézményvezets

2. Intézményvezetd-helyettes
Tagintézmény - vezetok
Munkak6zosség vezetdok

> oW

Az éralatogatas szempontjai:

Az osztalyok magatartasi és tanulmanyi helyzete.

Alapkészségek és képességek fejlesztés a tandrdkon: matematika, logika, szovegértés.
Differenciélt draszervezés

Oktatas technikai eszkozeinek hasznalata (IK'T, interaktiv tablak, projektorok stb)
Kooperativ oktatas alkalmazasa

SDT, NKP megjelenése az drakon, tanmenetekben

A fiizetek, munkafiizetek kiilalakja, esztétikdja, ellendrzottsége.

Hazi feladatok ellendrzottsége, javitasa.

A nevel6k, a tanulok egyiittmiik6d6 készsége.

Az 6ran alkalmazott modszerek, szemléltetd eszk6z6k hasznalata

Az ora felépitése és szervezése az életkori sajatossigok figyelembevételével.
Ellendrzés, értékelés folyamatossga, realitdsa, azok tipusai.

Kiiloénleges banasmédot igényld tanulokkal valé differencialas.
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e Osztalyféndki munka:
o afolyamatos pedagogiai munka ellendrzése kiterjed az osztalyfénoki orékra,
e atanuldkkal folytatott kommunikacidra,
o aziskola nevelési feladatainak megvalositasara, kiilongs tekintettel
e atanuldk viselkedéskultirajanak javitasara tett pedagogiai tevékenységre,
e atandrdn kiviili szabadidos tevékenységekre,
e az osztadlyfonok adminisztraciés  tevékenységének  pontossagéara,

igényességére.

Az ellenérzés ideje, médja:
e Folyamatos
e Az osztdlyban tanité pedagdgusok véleményének Osszegzése

e Személyes tapasztalatok gytijtése

Mérések

¢ DIFER mérés

A tanul¢ eltérd litem fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok
csOkkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében az
altalanos iskolak 2020. oktober 9-ig felmérik azon els6 évfolyamos tanul6ik korét, akiknél az
6vodai jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan az alapkészségek
fejlesztését hangsulyosabban kell a késébbiekben tamogatni, és ezért a tanité indokoltnak latja
az azt elOsegitdé pedagdgiai tevékenység megalapozasahoz a Diagnosztikus fejlédésvizsgald
rendszer alkalmazdsat. Az igazgatok 2020. oktéber 22-ig a Hivatal altal meghatarozott médon
jelentik a Hivatalnak az érintett tanulok létszamat. Az e bekezdésben meghatérozott

vizsgélatokat az iskolaknak a kivalasztott tanuldkkal 2020. december 4-ig kell elvégezniiik.

DIFER méres.
Felelos: Horcesik Zsuzsanna
A névsor leadasi hatarideje: 2019. oktober 16.
A mérés elvégzésének hatarideje: 2019. november 29.
Helyi mérések tervezése
o Ev eleji mérések (diagnosztizalé) 2-4- osztalyig hangos olvasés, helyesiras,

matematika

16



III.

Felel6s: érintett tanitok, szaktanarok

IdSpont: elsd hét

Elsé osztalyban — képességek mérése, neveltségi szint megallapitasa

Hatérid6: oktdber

Felel6s: osztlytanitok, szaktandrok
Diagnosztikus (visszatéré) mérés: 2. 3. 4. osztilyban

Hatérid6: oktober

Felelds: tanitok
Formativ mérések — a tanulisi folyamatot végigkiséré értékelési méd
(memoriterek, munkadarabok, irasbeli és szébeli feleletek, hazi dolgozatok,
ropdolgozatok — ezek a felelettel egyenértékiiek)
Témazard dolgozatok eredménye meghatirozo a félévi és év végi osztalyzatnal.

Hataridd: folyamatos

Felel6s: minden pedagdgus
Szummativ mérések — (félévi, év végi mérések) mindsitd értékelés, a tanulasi
idészak lezarisa soran mérjiik a tananya elsajititdsdnak szintjét.
Dont6 sulya van a félévi és év végi osztalyzatokban.
A fejlesztési teriiletek, a korrekcid, a tanulsigok levonasa érdekében késziiljon
tanulok és feladatok szerinti szdzalékos kimutatés és a célok korrekcidja.
A fElévi és év végi felmérési eredmények alapjdn térténjen a kovetkezd iddszakra
vonatkoz6 célok meghatarozasa.

Hatarido: 2021. janudr els6 két hete
2021. majus vége junius eleje
Felelbs: tanitok, szaktanarok

Osztalyozo és javito vizsgak:

Id6pont Felel6s
Osztalyozo vizsga 202]. 01. 18-20. | Intézményvezets-helyettes
2021. 06. 7-9. Intézményvezetd-helyettes
Potvizsga 2021. 08. 26. Intézményvezet-helyettes

KAPCSOLATAINK

Sarospataki Tankeriileti Kézponttal:
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Megalakulasa ota biztositja az intézmény miikddését. Havi ellatmany fedezi a felmertiild
problémak koltségeit. Rendszeresen biztositja mindennapi munkahoz sziikséges anyagokat.
Esszer(i és meggondolt gazdalkodést var el.

Az intézmény vezetése folyamatosan figyelemmel kiséri a humén eréforrast és a
jovébeni sziikségleteket. Ezeket jelzi a fenntarto felé.

Ko6z6s munkank soran megvalosul:

e részvétel a vezetdi értekezleteken

e részvétel palyazatokban, kapcsolodas a sikeres palyazatokhoz

e folyamatos adatszolgaltatas, t4jékoztatas.

o részvétel a vezet6i klub munkéjaban

o felkérésre részvétel a kozpont altal szervezenddé TEAM-ekben (pl. értékelési

szempontrendszer kidolgozésa)

e szbbeli €s irasbeli beszamolok készitése, jegyzOkonyvek megkiildése

e intézményi tervezések és megvalositasok

e kapcsolattartds a kézpont szakembereivel

Hegykozi Altaldnos Iskola székhelyintézménnyel:
e folyamatos személyes kapcsolattartas
s értekezletek, vezetdi megbeszélések
e szobeli &s irasbeli beszamolok készitése

e k&z0s programok szervezése

Sziilékkel:

A kapcsolattartas fontos formadja a sziil6i értekezlet, fogaddora. A sziiloi értekezletek
id6pontjait a tanév helyi rendjében hatidrozzuk meg. A tervezett id6épontokon til az
osztalyfénok egyeb iddben is Gsszehivhat sziiloi értekezletet, megbeszélést a téma fontossagara
val6 tekintettel.

felel6sok:osztalyfondkok
Csaladlatogatasok

e 1. osztaly szeptember-oktober honapban
e FEgyéb problémas esetekben folyamatosan

Felelds: osztalyf6nokok, gyermekvédelmi felelds
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Hegykozi Tiindérvarazs Ovoda Kovacsvagasi Tagintézménnyel:
e folyamatos szakmai és pedagdgiai megbeszélések
¢ anagycsoport latogatdsa az iskola els6 osztalydban
e kozds rendezvények megvaldsitasa — kardcsony, farsang
e ecls6s és negyedikes tanité folyamatos kapcsolattartas
e SULIHIVOGATO cimmel program beépitése az alsds munkakdzosség munkatervébe,
kdlesonds latogatasok, tapasztalatcserék. Kozds munkakozosségi foglalkozasok,

iskolaérettségi vizsgalati eredmények kiértékelése.

Egyhazakkal:
Hittan 6rak megtartasanak biztositisa

Nemzetiségi 6nkormanyzat:
A gyermekek érdekeinek szem eldtt tartdsa mellett egyiittmiikddiink a telepiilésen
talalhaté Roma Nemzetiségi Onkorményzattal.

Satoraljaujhelyi Egyesitett Szocialis Intézmény Csalad — és Gyermekijéléti Kézpont:
Iskolai szocidlis segit6 tevékenységet ellatja.

Vezeto: Ignécziné Simkdé Katalin

Kirendelt munkatars: Petercsak Beata

Idépont: Hétf6 a honap 1. 3. hete 11%0--14%

Korrekt, j6 munkakapcsolat kialakitasira toreksziink az intézményiinkbe kijaro
szakemberekkel, a miivészeti iskolak itt orat tarté pedagégusaival, a korzeti orvossal és

védoéndvel, valamint a gyermek joléti szolgalat munkatéarsaival és az iskolarend6rokkel.
A 2020/2021-es tanévet az alabbi feladatok iitemezésével tervezziik megvalositani:

1. A tanév elején ismerkedd, feladatmegbeszéld sziiloi értekezletet tartunk az 1. osztilyban
- hataridd: 2020. szeptember 01.
- felelds: az 1. osztaly osztalyfénske

2. Mazsola avaté: 1. osztalyosok bemutatkozasa
- hatéaridd: 2020. oktéber

- felelésok: Horesik Zsuzsanna
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3. Mikulas linnepséget tartunk
- hatarid6: 2020. december 4.
- feleldsok: osztalyfonoksk
4. Farsangi jelmezes mulatsag
- hatdridd: 2021. februar.
- felelds6k: osztalyfénokok,
5. Misorral késziiliink a Kovacsvagésért Alapitvany estjére
- hataridd: 2021. marcius
- feleldsok: osztalyfonskok, tanitok
6. Misort adunk a kézségi Oregek napjén
- hataridd: a felkérés napja
- felelosok: osztalyfénokok, tanitok
7. Az iskoldban megemlékeziink az Anyak napjardl
- hatarid6: 2021. majus
- feleldsok: osztalyfonokok, tanitok
8. 7 préba leendd elso osztalyosok latogatasa
- hatarid6: 2021. majus
- felel6stk: Domokos Andrea, Juhasz Attilané
9. 4. osztalyos ballagast tartunk
- hatarid6: 2021. junius 15.
- feleldsok: osztalyfonoksk, tanitok

Témahetek:

e Egészségnevelési hét 2020. november 23. — 27.

Felel6s: Horesik Zsuzsanna

¢ Digitalis Témahét 2021. marcius 22-26.

Felelos: Juhasz Attilané

e Fenntarthatosagi Témahét 2021. aprilis 19. — 23.
Felelos: Domokos Andrea

e Karacsonyi késziilodés témahét
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Felel6s: Domokos Andrea

Témanap:
e Husvéti késziilodés
Felel0s: Horcesik Zsuzsanna
e Iskolahivogat6 szervezése az 6vodasoknak 3 alkalommal
Felel6s 4-es tanitok

A 2020/21-es tanévre sz616 munkatervet a nevel6testiilet 2020. augusztus 28-én elfogadta.

Kovacsvagas, 2020.augusztus 28.

.......................................

mb. tagintézmény-vezetd
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IV.

A TANEV RENDJE

1. A rendelet hatalya

27/2020. (VIIIL. 11.) EMMI rendelete alapjan

1. § A rendelet hatéalya kiterjed

a) Hegykozi Nyelvoktaté Szlovak Nemzetiségi Altaldnos Iskola
aa) az altalanos iskolakra,
b) a tanuldkra és az iskolakba jelentkezokre;
¢) a pedagdgusokra;
d) a nevel6 €s oktaté munkat végzd mas szakemberekre és a nem pedagogus-
munkakért betdltokre;

e) a tanulok és jelentkezok torvényes képviseloire.

2. A tanév, a tanitasi év

27/2020. (VIIL 11.) EMMI rendelete alapjan

2.§

(1) A nevelési-oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen belill a tanitasi év

keretei kozott kell megszervezni.

(2) A 2020/2021. tanévben a tanitasi €v elsd tanitasi napja 2020. szeptember 1. (kedd)
€s utolso tanitési napja 2021. junius 15. (kedd).

A tanitasi napok szdma szdznyolcvan (179) nap.

(4) A tanitasi év lezarasanak, a tanulé minésitésének, a magasabb évfolyamra 1épésnek
nem akadalya, ha az iskola a rendkiviili tanitasi szlinet elrendelése miatt kiesé tanitasi
napokat a nemzeti kéznevelésrol sz016 2011, évi CXC, térvény (a tovabbiakban: Nkt.)
30. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint nem tudja teljes egészében potolni. Az
iskola indokolt esetben gondoskodik az elmaradt tananyag 2021/2022. tanitisi évben

torténd feldolgozasarol.

(5) A tanitasi év lezarasat kovetden az iskola — ha az iskola fenntartgja, miikdtetdje
azzal egyetért és az ahhoz szilkséges feltételeket biztositja — a tanuloi részére
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3.8

4. §

pedagogiai program végrehajtisdhoz nem kapcsolodd foglalkozasokat szervezhet,
amelyeken a részvételt a tanulo, kiskort tanulé esetén a sziil6 az iskola igazgat6jshoz

benyujtott kérelemben kezdeményezheti.

(1) Az alapfoku miivészetoktatasi intézményben a szorgalmi id6 elsé és utolsé napjat

az igazgatd hatarozza meg.

(1) A tanitasi év elsé féléve 2021. januar 22-ig tart. Az iskola 2021. janudr 29-ig

értesiti a tanulokat, kiskori tanulé esetén a sziiléket az elsé félévben elért tanulményi

eredményekrél.
Felel6s: osztalyfénok
Hatérid6: 2021. januar 29.

(2) Az els6 félév és a tanitasi év utolsd napjat kvetd tizendt napon beliil az iskolanak

nevelétestiileti értekezleten el kell végeznie a pedagogiai munka elemzését, értékelését,
hatékonysaganak vizsgilatit. A neveldtestiileti értekezletrdl készitett jegyzokonyvet
tajekoztatas céljabol meg kell kiildeni a fenntarténak.

L. félév:
Felel6s: Kovéacs Barnabés
Hatarido: 2021. februar 3.
Tanév vége:
FelelGs: Kovacs Barnabas
Hatarid6: 2021. janius 25.

3. Tanitasi sziinet a tanitasi évben, a tanitas nélkiili munkanapok

27/2020. (VIIL 11.) EMMI rendelete alapjan

5.§

A tanitdsi évben — a tanitdsi napokon feliil — a nevelétestiilet a tanév helyi rendjében
meghatéarozott pedagogiai célra az altalanos iskolaban hat munkanapot tanitas nélkiili
munkanapként hasznélhat fel, amelybodl egy tanitds nélkiili munkanap programjarél - a
neveldtestiilet véleményének kikérésével - az iskolai didkénkorményzat jogosult

ddnteni, egy tanitas nélkiili munkanap kizarélag palyaorientacios célra hasznalhaté fel.

23



6. § A sziinetek idotartama:

27/2020. (VIIL 11.) EMMI rendelete alapjan

Az 6szi sziinet:
e a sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2020.o0ktober 22. (csiitdrtok),

e asziinet utani elsé tanitasi nap 2020. november 2. (hétfo).

A téli sziinet:
e asziinet el6tti utolsod tanitasi nap 2020. december 18. (péntek),

e aszlinet utani els tanitdsi nap 2021. januar 4. (hétfo).

A tavaszi sziinet:
e asziinet el6tti utolso tanitdsi nap 2021. marcius 3 1. (szerda),

¢ asziinet utani els6 tanitasi nap 2021. 4prilis 7. (szerda).

(7) A jogszabély altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. §

(1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményben is alkalmazni kell.

2020. december 12. (szombat) munkanap, 2020. december 24. (csiitértok) pihenOnap.

A tanitis nélkiili munkanapok idépontja és azok felhasznilasa:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (2) a)

1. nap DOK nap szeptember 25.
2. nap Pélyaorientacios nap december 12.
3. nap Munkak6z6sségi nap aprilis 07.

4. nap Nevelési értekezlet aprilis 08.

5. nap Nevelési értekezlet aprilis 09.

6. nap Osztalykirandulasok majus

4. A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikrozé, nemzeti mialtunk martirjainak emlékét,
példajat 6rzé, az iskola hagyomanyai dpolasa érdekében meghonositott egyéb

emléknapok, megemlékezések idopontja:
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20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (2) ¢)
e Megemlékezés az aradi vértanikrol
- hatarid6: 2020. oktéber 6.
- felelds: osztalyféonskok
e Megemlékezés a kommunista és egyéb diktatirak aldozatairol
- hatarid6: 2021. februar 25.
- felel6sok: osztalyfonokok

Megemlékezes a holokauszt dldozatairol
- hatarid6: 2021. 4prilis 16.
- felel6sok: osztalyfonokok

Megemlékezés a Nemzeti Osszetartozas Napjéarol
- hatarid6:2021. janius 4.
- felel6sok: osztalyfénokok

A nemzeti, iskolai iinnepek megiinneplésének idépontja
e A tanévnyitd linnepség
- hatarid6: 2020. szeptember 01.

- felel6s: Horesik Zsuzsanna, Domokos Andrea

Megemlékezes az 1956-o0s forradalomrol
- hataridé: 2020. oktober 22,
- felel6s6k: Domokos Andrea, Horcsik Zsuzsanna
¢ Karacsonyi iinnepség
- hataridé: 2020. december 18.
- felelés: Domokos Andrea, Horcsik Zsuzsanna
e Magyar Kultira Napja
- hataridé: 2021. januar 22.
- felel6s: osztalyfénokok, tanitok

Megemlékezés 1848. marcius 15-r81

- hataridé: 2021. mércius 14.

- felel6s: Domokos Andrea, H6rcsik Zsuzsanna
Evzard tinnepség

- hatarid6: 2021. junius 18.

- felelés: Domokos Andrea, Horcsik Zsuzsanna

25



Az évi rendes didkkozgyiilés ideje

Az évi rendes didkkozgy(lés ideje: 2020. szeptember 10.

Az elére tervezheté nevelétestiileti értekezletek idépontja

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (2) ¢)

A nevel6testiileti értekezletek terve:

Idépont Forma Az értekezlet célja, fobb napirend Felelos
2020. augusztus Vezetdi értekezlet A tanév inditas felafiatai, k6z6s célok, Intézményvezetd
24. tervek megfogalmazasa

Az 1j tanév elékészitése. Intézményvezetd
2020. augusztus Alakulé értekezlet Pt!{,tuélis , informaciok, feladatok,
24. tajékoztatas.
Tanévnyitd linnepség elokészitése.
2020. augusztus Munkak6zosségi | Az éves munkatervek elokészitése munkakdzosség
26. foglalkozasok vezetOk
2020. szeptember Tankeriileti Evinditas aktualis feladatai intézplé’rlyve’:zeté
: vezetdi értekezet ’ tagmtezr,r,leny _
vezetok
Tantargyfelosztés elfogadasa. Intézményvezetd
Uj megbizatasok elfogadasa.
2020. augusztus Tanévnyitod Munkaterv beterjesztése, elfogadasa.
28. értekezlet Evinditas aktualis feladatai.
Orarendek, munkaid6 nyilvantartas
ismertetése.
2020. augusztus Intézményi Eves munkaterv ismertetése, | Intézményvezetd
28. Tanécs tilése véleményezése
., Félévi osztalyozo | Félévi értékelések Intézményvezetd
2021. janudr 22. értekezlet - helyettesek
Félévi értékeld, kovetkezb félévre
vonatkozo feladat meghatdroz6
Félévet értékeld | értekezlet Intézményvezetd
2021. februar 3. tantestiileti - pedagdgiai munka elemzése, helyettey‘s(ek)
értekezlet értékelése,
-a pedagogiai munka hatékonysaganak
vizsgalata
2021. februdr 3. Inté,sz,n’yi .Féléves , munka tapasztalatainak | Intézményvezetd
Tanécs iilése ismertetése.
o Munkakézésségi W,Oka}_l_Ol?: Differencialas f:orméi és,e'l Intézményvezetd
2021. aprilis 7. . kiildnb6z6 tanuldsszervezési ,
foglalkozasok o p
lehetdségek m.k. vezetok
2021, 4prilis 8 Neveldtestiileti | A digitalis oktatds soran alkalmazot.t
' ) értekezlet néhany program bemutatdsa: Sutori,
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Learning tankockak, Redmenta,
Classroom, ....
e Nevel6testiileti | Kompetenciamérés, nyelvi  mérés,
2021. dprilis 9. értekezlet lemorzsolodas, Netfit elemzése,
2021. jénius 15. Qsztélyozé Tanév végi értékelések Intézményvezetd
értekezlet
Tanévzard -Az éves munka értékelése. Intézményvezetd
2021. jinius 25. | értekezlet A kovetkezd tanév feladatainak a
meghatarozasa.
2021. jénius 25, Inte’,sz’?n’yi _AZ éV’es munka tapasztalatainak | Intézményvezetd
Tanacs iilése ismertetése.
hetente munkaértekezlet Visszatekintd érte’kleés. Intézményvezetd
Feladatok egyeztetése.
Elére tervezheto sziiloi értekezletek és fogadoorak iddpontjai:
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (2) e)
Idépont Résztvevd Forma Téma
2020. 09. 01. az\j 1., . osztdly | osztély sziil6i Az iskolavaltassal jard valtozasok.
értekezlet Haézirend ismertetése, alairatasa.
Iskolai beilleszkedés.
2020. 09. 14. Sz M K tagok SZ MK {ilés Munkaterv elfogadésa
2020. 10. 05. a 2. — 8. osztalyok | osztaly sziil6i A tanév feladatai, tervei.
értekezlet Felel6sok valasztasa
Osszevont sziiloi Hazirend ismertetése, aldiratasa
Segitség az e-napldban
Kirandulas tervezése.
palyavalasztés a 8. osztalyokban.
2021. 02. 10. Sz M K tagok SZMK iilés Uj feladatok a félévi eredmények
tiikrében
2021. 02. 10. minden osztaly osztaly sziil6i A félévi eredmények és 1j feladatok.
értekezlet, majd
fogadoorak. Szaktanaroknal, tanitoknal
tajékozodas a tanulok
elorehaladdséban.
2021. 05. 05. Sz M K tagok SZ M K tlés Az éves munka eredményei.
Uj célok a kdvetkezd tanévre
2021. 05. 05. minden osztaly osztaly sziil6i Tanulmanyi eredmények értékelése.
értekezlet Aktualis feladatok
Nyilt tanitasi nap:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (2) /)

2020. november 18.

27







