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L BEVEZETO

Az iskola olyan élettér, melyben a gyerekek nyitottak maradnak, fesziiltségtdl mentes derfis
légkdrben gazdagodik személyiségiik. Olyan felnbttekké neveljiik 6ket, akik képesek lesznek
az élet adta viltozdsokhoz alkalmazkodni, a mai tirsadalom kihivisinak megfelelni, és
eligazodni korunk problémdi k6z6ft. A tanitds- tanulds folyamatdban a gondolkozésra
helyezve a hangsilyt, olyan programokat felvallalé iskola a miénk, mely az életkorhoz
igazodva, az iskola gyermekeit figyelembe vevd, egyénre szabott lehetfségeket biztosit.
Iskolankban a tanulok teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanulék korszer(i
ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitdsa és bivitése a legfontosabb pedagdgiai
feladat. Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink elsajatitsik az egyéni tanulds médszereit, a
tudasnak értéke legyen.

A felnbtté valds folyamatdban a csaldd a legfontosabb tényez6, ezért lényeges a csalddi
Osszetartozas érzésének erdsitége. A nevel§-oktatdé munka sorén éppen ezért elengedhetetlen
kovetelmény a tandrok, sziilék, didkok bizalmon és folyamatos parbeszéden alapuld
egylittm{ikddésének kialakitasa, a segit6 széndéki tanuldi, sziiléi vélemény figyelembe vétele.

A kotelez8 tanérai foglalkozasokon til az iskoldban tanuléinknak nem kételezd tandrai és
tanéran kiviili személyiségfejlesztd tevékenységi formékat biztosftunk, a kialakitott arculat, az
elkezdett munka, a sziil6k elvérdsa, a tanuléink sikere, fejlédése érdekében ez kell, hogy
tovabb vigyen benniinket. Ezért tovabbra is keresniink és élnlink kell azokkal a
lehetdségekicel, amelyek szinesebbé, vonzobb4, eredményesebbé teszik munkénkat.

Az iskolai munkdt meghatdrozo legfontosabb jogszabdlyok , dokumentumok
= 20/2021. (V1. 8) EMMI rendelete 2 2021/2022. tanév rendjér6i
= 2011, évi CXC tirvény a nemzeti kznevelésrél
* 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992, évi XXXIII. tbérvény koznevelési
intézményekben tértén6 végrehajtisardl



229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésr8l sz616 torvény
végrehajtasarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikddésér6l és
a koznevelési intézmények névhasznalatir6l

110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiad4sdr6l, bevezetésérél és
alkalmazasarol

2019. é&vi LXX. tirvény: a kizneveléssel dsszefiiggd egyes tirvények modositdsdrol
és a nemzeti kiznevelds tamkinyvellitdsdrél szolé 2013. é&vi CCXXXIL torvény
hatdlyon kiviil helyezésérdl

15/2013 (I1.26) EMMI rendelet a pedagdégiai szakszolgélati intézmények
miikddésérol

277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagbgus-
szakvizsgdr6l, valamint a tovédbbképzésben részt vevdk juttatisairél és
kedvezményeirdl

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmasség orvosi vizsgélatarol és véleményezésérdl

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatdsrol

2012. évi L. térvény a munka térvénykdnyvérsl

1992, évi XXXITII. torvény a kizalkalmazottak jogillésarol

A torvényi vaéltozdsokat a Magyar Ko6zlény online feliiletérdl folyamatosan

figyelemmel kisérjiik,

URL: hitp://www.kozlonvok. hu/nkonline/index.php

A jogszabélyok eligazodédsédban a Nemzeti Jogszabalytar segitségét vesszik igénybe.
URL: http://njt.hw/

Intezményi alepdiohumentumel:

Az intézmény szakmai alapdokumentuma
Pedagbgiai Programja

Helyi tanterve

Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

@



e Iskolai Hazirend

L1, Intézkeddési terv a 2021/2022. tanévben az intézményiinkben a jdrvdnyiigyi készenlét

idején alkalmazandd eljdrdsrendrél

Ebben a tanévben is alkalmazzuk az EMMI éltal kidolgozott intézkedési tervet. A tanévre az
ebben meghatirozottak szerint késziiltiink fel. Az iskoldk egész teriiletén egészségiigyi
szempontbol biztonsidgos kornyezete alakitottunk ki. Biztositjuk a lehet8séget az el6irt
helycken a kézfertbtlenitésre, kézmosdsra. Belépéskor testhOmérsékletet mériink.
Odafigyeliink a folyamatos takaritdsra, fertGtlenitésre és a rendszeres szell§ztetésre. Az
¢tkezésre vonatkoz6 szabdlyokat a pedagogusok megismerték és ennek megfelelden végzik
majd a feladataikat, Tjékoztatot készitettiink a sziilék, pedagégusok és takaritok szdméra a

jarvanyligyi készenlét sordn alkalmazandé eljardsrendrol.

Hasznéljuk az elkészitett, intézményre vonatkozd sajat protokollt és a bevezetésére
felkésziiltiink. Ehhez figyeljiik az Oktatasi Hivatal honlapjan kizzétételre keriild modszertani

ajénlést.

L.2. Az intézményi elvdrdsok és azok megvaldsuldsa

1. Pedagégiai folyamatok

stratégiai €és operativ

tervezés?

Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal  és a
munkakézossegek terveivel.

Onértékelési

Elvérdsok Teljesiilés
szempontok
Hogyan valésul meg a | Az éves munkaterv

Milyen az intézmény
miikodését irdnyit6
éves tervek é8 a

beszimol6k viszonya?

A tanév végi beszamold
megallapitdsai alapjén torténik
a kovetkezd tanév tervezése.

Milyen a pedagégusok

éves tervezésének, és

A pedag6giai munka megfelel

az éves tervezésben
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tényleges foglaltaknak, az esetleges
megvalésulisinak  a | eltérések indokoltak.
viszonya?

Milyen a pedagégiai | A tanuldé  eredményeirdl

programban
meghatirozett tanuléi

fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak & tanulénak és

értékelés miikodése a | szilleinek/gondviseldjének.
gyakorlatban?
Mi torténik az | Evente  megtorténik  az

ellendrzés,
értékelés
eredményével?
(Elégedettségmérés,
intézményi oOnértékelés
pedagégusértékelés,
tanuléi egyéb mérések.)

mérés,

onértékelés keretében a mérési
eredmények  elemzése, a
tanulsdgok levondsa,
fejlesztések meghatdrozédsa, és
az intézmény - sziikség esetén -

a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekeibt
végez.

2. Személyiség- és kizdsségfejlesztés

Onértékelési

szempontok

Elvéarésck

Teljesiilés

Hogyan  torténik a
tanuldk szocidlis
hétranyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése és

érintett pedagdgusa
informécibkkal  rendelkezik
minden  tanuld  gzocidlis
helyzetérdl.

Hogyan timogatjdk az
6ndll0 tanuldst, hogyan
tanitjdk a tanuldst?

Az  glulteljesitd, tanulasi
nehézségekkel kiizd és sajatos
igényli  tanulék
megkiilénbdztetett figyelmet
kapnak

nevelési




Az intézmény
kozbsségépitd
tevékenységei hogyan,
milyen keretek kozott
valésulnak meg?

A 57iil6k a megfelel® kereteken
beliit  részt
kozdsségfejlesztésben.

vesznek a

3. Eredmények

Onértékelési

szempontok

Onértékelési
szempontok

Teljesiilés

Milyen eredményességi
mutatékat tartanak
nyilvin az
intézményben?

Nyilvéantartjak és elemzik az
intézményi eredményeket:
o tanév végi eredmények
— tantargyra, 2 évre
vonatkozdan
o versenyeredmények:
orszagos szint, megyei
szint, tankeriileti szint,
telepiilési szint
e elismerések
® lemorzsolddési mutatSk
(évismétltk,
magantanulok,
kimaradék, lemaraddk
o clégedettségmérés
eredményei (sziilo,

pedagogus, tanul6)
neveltségi mutatok
¢ 5tb.
4, Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcié
 Onértékelési Onértékelési
Teljesiilés
szempontok szempontok

Milyen pedagbgus
szakmai kdzosségek
miikédnek az

A pedagbgusok  szakmai
csoportjai maguk alakitjdk ki
milkddési  koriket, Onélld
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intézményben, melyek a
f6 tevékenységeik?

munkaterv szerint dolgoznak.
A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe
vételével hatdrozzdk meg.

Hogyan torténik az
informécidatadds az

Az intézmény munkatirsai

szaméra biztositott a

intézményben? munkéjukhoz sziikséges
informécidkhoz és
ismeretekhez vaid hozziférés
3. Az intézmény kills§ kapcsolatai
Onértékelési Onértékelési
Teljesiilés
szempontok szempontok
Hogyan kapnak | Az intézmény a helyben
thjékoztatdst a partnerek | szokdsos médon téjékoztatja
az intézmeény | kiilsd partereit (az
eredményeir(l? informacidatadas szobeli,
digitdlis vagy papfralapii).

A partnerek téjékoztatdsat és
véleményezési lehetSségeinek
biztositasat
feliilvizsgaljdk, visszacsatoljak
és fejlesztik.

folyamatosan

6. A pedagbgiai munksa feitételei

Onértékelési

szempontok

Onértékelési

szempontok

Teljestiiés

Hogyan felel meg az

infrastruktfira az
intézmény- -képzési-
struktirdjinak,

pedagoégiai  értékeinek,
céljainak?

Az intézmény rendszeresen

felméri a pedagdgiai program

megvalositisdhoz—sziikséges-

infrastruktira meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntart6 felé.

Hogyan felel meg a
huménerdéforras az

Az intézmény rendszeresen
felméri a sziikségleteket, reélis




intézmény képzési | képpel rendelkezik a neveld-
struktirédjanak, oktaté munka huméneréforris
pedagégiai  értékeinck, | sziikségletérol.
céljainak?
A huméner&forras
sziikségletben bekivetkezd
hiényt, a felmeriilt problémékat
idejében jelzi a fenntarté
szamara.
Hogyan torténik az | A feladatmegosztés a
intézményben a | szakértelem ¢és az egyenletes
feladatmegosztis, terhelés alapjén torténik.
felelOsség- és
hataskérmegosztas?

II, HELYZETELEMZES

IL1. Targyi feltételek

Fontos feladatunknak tartjuk, hogy tanitvinyainkat tiszta, igényes kirnyezettel varjuk. Ennek
érdekében a nyéri sziinetben festési munkékat végeztek .

Térgyi feltételeink megfeleléek. Az oktat6- neveld munka zavartalan miikfdése biztositott az
idei tanévben is. Az iskola taneszkdz elldtottsiga megfeleld, az eszkdzellatottsig
folyamatosan fejlesztésre keriilt. Rendelkeziink korszer( informatikai eszkézokkel, 1 digitdlis
tablaval €s 1 db interaktiv panellel, 17 db laptoppal, 3 db asztali szAmitégéppel. A helyi
hélézaton keresztiil minden gép rendelkezik internet kapcsolattal.

Fontos, hogy az iskola valamennyi tanul§ja és dolgozdja torekedjen a takarékossagra, 6vja a
berendezéseket, vigydzzon az épiilet, az eszkozik, a kornyezet dllagira és allapotara.



1.2, Személyi feltételek

Az iskoldban 2 f tanité végzi a mindennapi oktaté-neveld munkat. 3 f3 pedagdgus pedig
attanitast végez ndlunk. A pedagégusok hivatdstudata, munkdhoz wvalé viszonya,
munkafegyelme, szakmai felkésziiltsége j6. A pedagbgusok nyitottak az 10j, korszerdt
ismeretek megszerzésére, s minden olyan moédszer kiprébélésira, mellyel a nevel6-oktatd
munka hatékonységa ndvelhet6.

Szakvizsga
Név Szak Speckoll. (VMT) Megbizatés
1. Oroszné Kéllai Tanito Informatika tanft6, gyermekvédelmi felels
Valéria
2. Horvith Séndoné  Tanit6 Informatika tanité, osztalyfdnék
3. Tomkdné Téth Tanité Testnevelés angol
Agnes
4. Nagyné Benkd Edit  szlovak szlovak nyelv és irodalom
nyclvianar
5. Kovics Barnabds  Térténelem, Koézokt.vez. mb taginiézmény-vezetd
kbnyvtar szak

A nevelbtestiilet tovibbképzése

»  Rendszeresen részt vesziink az évkdzi szakmai tovébbképzéseken. A belsé szakmai
tovabbképzéseket, nyilt hetet, bemutaté foglalkozasokat a munkakézésség szervezi.

» A szervezett tovébbképzéseken vald részvételt a Beiskolézisi terv és az éves
tovibbképzési iitemterv szabélyozza,

Megbizatdsok:
Intézményvezetd: Horvath Zoltén
Intézményvezetb helyettes: Sapiné Trembulyék Tiinde

Tagintézmény, telephely — vezets:

@



Fiizér tagintézmény: Kovécs Barnabds mb. tagintézmény- vezett
Koviacsvigés tagintézmény: Kovécs Barnabds mb. tagintézmény- vezetd
Fiizérkomlos telephely: Sépiné Trembulydk Tiinde vezetdi jelenlét

Holiohéza telephely: Sépiné Trembulydk Tiinde vezetdi jelenlét
Intézményi tandcs  elnok: Havasiné Illés Teoddra
tagok: Szebeni Endre
Petercsak Nora
KIR adatok karbantartdsa: Kurtosné Bajtel Livia
Csorba Attilané
KRETA rendszer: Kovacs Barnabés
Sapiné Trembulydk Tiinde
Csorba Attildné
OH dokumentumfeltolts feliilet aktualizdldsa:
Kovics Barnabés
OH feliileten dnértékelések, intézményi, intézményvezetdi, pedagogus feliigyeletek inditisa:
Kovics Barnabés
Sapiné Trembulyék Tiinde

Havi adatszolgdltatdsok teljesitése: Kurtosné Bajtel Livia
Csorba Attiléné

Gyermekvédelmi felelGsok, szocidlis koordindtorok (fogadénap minden honap elsé hétf3).

Fiizér Horvith Sandorné
A tanulokkal kapcsolatos panaszkezelési feladatok elldtdsa:
Sépiné Trembulyédk Tiinde: alsés tanuldk
Kovics Barnabés felsés tanulok

Versenykiirds és pdlydzat figyels: Kovécs Barnabiés,

Sépiné Trembulyék Tiinde
DOK vezets: Nyulészi Zsuzsanna
Kézalkalmazotti tandcs elndke: Toth Andras Holléhaza

tagok: Bodnarné Angyal Piroska Pélhdza

Gonczi Katalin Palhéza
Munkakozosség vezetok:

Oroszné Kéllai Valéria alsos

Lupték Lészl6né nemzetiségi
Tankonyvfelelos:

Horvéth Séndorné



Iskolai honlapra informdcidk feltoltése, karbantartdsa:

Intézmény Koviécs Barnabés
Fiizér Horvéth Sindorné
Katasztréfavédelmi felelds: Szakacs Sindorné
Téth Andrés @
Esélyegyenldségi felelds: Szemdan Jen6né
Rendszergazda: Nyiri Lasz16
Tiizvédelmi felelds: Bodnér Janos
Mester Dénes
Sporttevékenységek: Kaselyék Adrienn
Té6thbegyiné Horcsik Nikolett

OTP Bank Bozsik Intézményi Program
Kovics Barnabés

Egyéb feladatot elldtok

Hitoktaték: Farkas Tibor ( rémai katolikus), Pésztor Gergely ( girogkatolikus) , Oroszy
Akosné ( reformétus)

Iskolaorvoes: Dr. Faragdé Magdolna

Védoné: Mészdrosné Patrik Edit

Munkavédelmi, tlizvédelmi megbizott:
Baghyn¢ Kollath Katalin, Nyiri L4sz16

Cealddsegitd szolgilat munkatirsaival rendszeres és folyamatos a kapcsolat. A problémak
esetén jelzrendszer miikodik,
Fiizér Szabé Andrea

Iskolai szocialis segité tevékenységet clldtja: Satoraljatjhelyi Egyesitett Szocidlis Intézmény
Csalad — és Gyermekjoléti Kézpont.
Vezetd: Ignécziné Simk6 Katalin
Kirendelt munkatars: Petercsik Beéta
Iddpont:
Hétf ahoénap 1. 3. hete  08.*-10.%°



IL.3. Tanuldi adatok

1 — 4, dsszevont osztaly

Osztaly : 1] 2, 3. 4, Osszesen
létszam 2 4 1 4 11

IIl. OKTATO-NEVELG MUNKA

L1 Az iskoldban folyd nevelés és oktatds legfontosabb feladutai

Az iskolanak huménus szellemisége és emberkdzpont nevelési elvei alapjn el kell érnie,
hogy a tanul6k is aktiv részesei legyenek egy derlis, harmonikus iskolai kizdsségnek, annak
céljait, nevelési gyakoriatat képességeik szerint segitsék teljesitményiikkel, magatartisuikal.

Az oktatdsi és nevelési célokat kétféle, egymdssal pirhuzamosan haladé dton kivénjuk
megvaldsitani, Az egyik Gt a mindennapos tevékenységbe Agyazott oktatd-neveld munka,
melynek tervezhetd mozzanatai a tantervekben elére meghatédrozottak, az eredmények
mérhetbek a tanulmanyi munkéban.

A miésik 0t szinterei a kiilonbdzé rendezvények - természetesen a jarvanyligyi szabélyok
betartésa mellett - a tandrai foglalkoz4sokon kiviili kindlat, a versenyek, vetélkeddk, amellyel
felkindljuk didkjainknak a tuddsgyarapitis éiményt ny(;jté lehetdségeit.

Azt szeretnénk elérni, hogy a gyermekek jokedvvel, 6rommel vegyenek részt a tanérikon.
Célunk az, hogy a gyermekek megszeressék az egyes tantdrgyakat, esetleg gyengébb
adottsdgaik ne vegyék el kedvilket az érai munkétél. Fontosnak tartjuk, hogy ne csak a
jegyeket ismertessiik a sziil6kkel, hanem rendszeresen kommunikaljunk velilk, beszéljiik meg
a gyerekek haladasét, probléméit, ezzel megeldzve, hogy a tanuld elkallédjon.

Az alapfokli nevelés alapozo jellegii, mely a csaladi és 6vodai nevelés eredményeire épiil. Az
oktatds 1 Osszevont (1-4. évfolyam) tanul6csoportban torténik. A legfontosabb feladat az
alapkészségek mind magasabb fokn elsajititdsa, id6t hagyva a gyakorldsra, a lemaraddk
segitésére a fejlesztd foglalkozasok és a differenciélt osztdlymunka alkalmazaséval,



Ezen beliil matematikdbol a logikus gondolkodds fejlesztésére, olvasésndl az érté olvasds
fejlesztésére kell a legnagyobb gondot forditani, a gyermekek életkori sajatosségait

figyelembe véve.

frésnal az frdskép fejlesztése, a fiizetvezetés 4lljon a kézéppontban.

Keészségtargyaknél igyekezziink mind nagyobb sikerélményhez juttatni a tanul6kat.

A tanév sordn felméréseket végziink év elején, félévkor és tanév végén.

Oktaté-neveld munkénk elsGdleges feladatdnak alsé tagozaton az alapkészségek alapos
elsajatitdsat tekintjiik. Szindékunk, hogy az olvasas élménnyé, a szémolds magabiztos
gyakorlattd véljon, az irds az 6ndllé gondolatok kifejezd eszkdze lehessen,

Céljaink, feladataink a tanévben:

Viltozatos munkaformék alkalmazésa

Korszer( tanulési technikék alkalmazisa

A diakok pozitiv személyiségvondsainak fejlesztése, alapvetd erkélcsi és kozosségi
érzelmek kialakitdsa sziil5i hattér segitségével

Az egyéni képességek kibontakoztatisa

Részvétel ¢€s aktivitas a telepiilés rendezvényein a jarvinyligyi feltételeknek
megfeleléen

Szinvonalas iskolai {innepélyek és programok szervezése

Részvétel a kiilénb6zd versenyeken

Felelfsségtudat kialakit4sa tanuléinkban nmaguk é&s tarsaik irdnt

Kdmyezetkultira javitdsa, sziikség esetén igényeik kialakitésa a kulturdlt, egészséges
kornyezet irant

A differencialt ravezetés mbdszerében rejlé lehetdségek nagyobb mértéki
alkalmazdsa

Az €lethesszig tartd tanuléshoz sziikséges kulcskompetencik elsajétittatssa

Dokumentfcios feladatok

Torzskényvek megnyitésa 1. évfolyamon

E-naplék pontos, minden adatot tartalmaz6 kitdltése, folyamatos vezetése
Tanmenetek elkészitése, sziikség szerinti dtdolgozésa

Egeész napos foglalkozési terv készitése

@



3.2.Nyelvoktatd szlovik nemzetiségi oktatds

Iskolinkban nyelvoktaté szlovék nemzetiségi nyelvoktatdst folyik mér tébb évtizede.
Alapvetb célkitlizése a szlovék nyelv és a szloviksdg hagyoményainak spolasa. Célunk, hogy
megismertessikk a tanuldinkkal mindazon értékeket, amelyeket a helyi szlovaksig képvisel,
hiszen a telepiilés torténete elvélaszthatatlan a szlovik kisebbség torténetétSl. A tamulék
kapcsol6djanak be kozvetlen kdrnyezetiik értékeinek megdrzésébe, gyarapitiséba, legyenek
nyitottak, megértk a kiilonbdz6 szokdsok, kultirdk, életmbédok, a mdssag irdnt, becsiiljék
meg ezeket.

Reészt vesziink a P4lhdzdn megrendezésre keriilé Szlovik nemzetiségi napon.

3.3. Mérések
s DIFER

A tanuld eltérd ditemll fcjlédésébdl, fejlesztési sziikségleteibbl fakadé egyéni hatrinyok
csdkkentése, tovabbé az alapkészségek sikeres megalapozdsa és kibontakoztatdsa érdekében
az Altaldnos iskoldk 2021. oktober 15-ig felmérik azon elsé évfolyamos tanuldik kérét,
akiknél az 6vodai jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjin az
alapkészségek fejlesztését hangsflyosabban kell a késGbbiekben tdmogatni, és ezért a
pedag6gus indokoltnak litja az azt elsegité pedagégiai tevékenység megalapozisihoz a
Diagnosztikus fejlédésvizsgal6 rendszer alkalmazédsat. Az éltalanos iskoldk 2021. november
5-ig a Hivatal éltal meghatérozott médon jelentik a Hivatalnak az érintett tanuldk 1étszdmat,
Az ¢ bekezdésben meghatirozott vizsgllatokat az éltalanos iskoldknak a kivélasztott
tanulékkal 2021. december 10-ig kell elvégezniiik.

DIFER mérés.
Koordinétor: Sépiné Trembulyék Tiinde
FelelSs: Oroszné K4éllai Valéria

A névsor leadési hatarideje: 2021, oktéber 5.
A mérés elvégzésének hatdrideje: 2021, december 10.



o Ev eleji mérések (diagnosztizélé) 2-4. osztalylg hangos olvasés, helyesiras,
matematika
o [Elsb osztilyban — képességek mérése, neveltségi szint megdllapitisa
Hatérid®: oktdber
Felelbs: osztilytanitd
¢ Diagnosztikus (visszatérf) mérés: 2. 3. 4. osztalyban
Hataridd: oktéber
Felelds: taniték
¢ Formativ mérések — a tanuldsi folyamatot végigkiséré értékelési méd
(memoriterek, munkadarabok, frisbeli és szébeli feleletek, hdzi dolgozatok,
ripdolgozatok — ezek a felelettel egyenértékiiek)
Témazaré dolgozatok eredménye meghatirozé a félévi és év végi osztilyzatnal,
Hatérid6: folyamatos
Felel8s: minden pedag6gus
o Szummativ mérések — (félévi, &v végi mérések) minbsité értékelés, a tanuldsi
iddszak lezdrasa sordn mérjiik a tananya elsajétitisdnak szintjét.
Dontd stlya van a félévi és év végi osztalyzatokban.
A félévi &s év végi felmérési eredmények alapjan torténjen a kovetkezd idGszakra
vonatkoz6 célok meghatérozasa.
Felel6s: taniték
Hatéridd: 2022, januér elsé két hete
2022. méjus vége jinius eleje

o  Osztilyoz6 és javitd vizsgik:

Idépomnt Felelda
Osztilyoz6 vizsgu 2022. 01. 18-20. Intézményvezetd-helyettes
2022. 06. 7-9. Intézmenyvezeto-helyettes
Pétvizsga 2022, 08. 26. Intézményvezet-helyettes

3.4.Versenyek, rendezvények



Verseny
Viérsport nap

Egészségvetélkedd
(iskolagyiimélcs)
Szlovik Nemzetiségi
Nap

Koltészet napja

Sportvetélkeddk, hazi
bajnoksagok
Nemzetkdzi

Gyermekfesztival

Idépont Helyszin
2021.okt6ber Flizér
2021, november helyben
2022. éprilis Péilhéza
2022. 4prilis helyben
folyamatosan helyben
2022. majus Flizér

Sajat hézi versenyeink megszervezése, lebonyolitasa;

mesemondoé

fejszamold

1ajz

jatékos sport

prozamondé

népdaléncklési

szaval6

helyesirési, miivészeti, néptinc

Felelds
Oroszné Killai
Valéria

Horvéth Séndomé (™)

Oroszné Kéllai
Valéria

Oroszné Killai
Valéria

Horvath Siandomé

Oroszné Kiilai
Valéria
Horvéth Sandorné
Sépiné T.Tiinde,
Magyariné Sz.
Adrienn, Nyuldszi
Zsuzsanna



A térseg altalénos iskoldi 4ltal meghirdetett kiilénb28 sport- és tanulményi versenyeken valé
részvétel.
Tanuléink folyamatos részvétele a tanév sorén a kiilénboz8 didkolimpiai versenyeken.

Tervezett rendezvényeink:
o Evnyitd
» Kardcsonyi jitszohéz, kardcsonyi iinnepség
e Farsang
¢ Madarak és féik napja — akadilyverseny
* Anydk napja
¢ Te Szedd nap
¢ Kihivés Napja
e Pedag6gusnap
¢ (Csaladi nap
e Ballagis
o Evzir6
o Nemzeti Osszetartozds Napja
e Idések napja
e H&sdk napja

Témahetek:
o Egészségnevelési Témahét 2021. november 22, — 26.
Felelbs: Horvith Séndormé

o Digitalis Témahét 2022. sprilis 4-8.
Felelds: Horvath Sindorné

* Fenntarthatésdgi Témahét 2022, dprilis 25 — 29,
Felelds:
Oroszné Kallai Valéria

o Kardcsonyi késziilédés témahét



Felelds: Oroszné Kallai Valéria

4. Oralétogatds

Az iskolavezetés a lehetségek figyelembevételével minden osztilyt és minden neveldt
meglitogat az év folyamén, de kiemelt feladat az

Osztalyftnoki munka, kozosségfejlesztés feladatainak ellenérzése

Iskolai rendezvények latogatésa, a villalt és kiosztott feladatok és a teljesités
osszehasonlitdsa

Adminisztrici6s tevékenység folyamatos ellenérzése

Felelds: Intézményvezetd
Intézményvezetd-helyettes
Tagintézmény - vezetd
Munkakozdsség vezettk

Idépont: folyamatos

4.1. Az oraldtogatds szempontjai

Az osztilyok magetartési és tanulményi helyzete.

Alapkészségek és képességek fejlesztés a tandrdkon: matematika, logika, szovegértés.
Differencialt éraszervezés

Oktatds technikai eszkdzeinek hasznalata (IKT, interaktiv tdblék, projektorok stb)
Kooperativ oktatds alkalmazasa

NKP megjelenése az érikon, tanmenetekben

-A-flizetek, munkafiizetek kiilalakja, esztétikdja, ellenbrzéttsége.

Hézi feladatok eltendrzittsége, javitasa.

A nevel6k, a tanul6k egyiittmiik6d6 készsége.

Az 6rén alkalmazott modszerek, szemiéltet$ eszkdzok haszndlata

Az ora felépitése és szervezése az életkori sajatossigok figyelembevételével.
Ellenérzés, értékelés folyamatossdga, realitdsa, azok tipusai.



Kiilonleges binidsmébdot igényld tanulékkal valé differencidlas.
Osztélyfondki munka:
¢ a folyamatos pedagégiai munka ellendrzése kiterjed az osztilyfénoki érékra,
¢ g tanuldkkal folytatott kommunikéciéra,
¢ az iskola nevelési feladatainak megvaldsitéséra, kitllénds tekintettel
* atanulék viselkedéskultirdjdnak javitdséra tett pedagdgiai tevékenységre,
® atandrin kivili szabadidds tevékenységekre,
e az oszthlyfénék adminiszirdciés tevékenységének pontossigira,
igényességére.

Az ellendrzést végzd személyek:

o Intézményvezetd

o Intézményvezetd-helyettesck
e Tagintézmény - vezetd

e Munkakozisség —vezeid

IV. KAPCSOLATAINK

»

>

Sziilok, SZM vdlaszimdény
A sziildkkel vald kapcsolattartds formdi:
E-naplé
Sziil6i értekezletek
Nyilt napok
Fogadd 6rak
(Csaladlatogatasok
Kiilonféle programok
Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgdlat

Napi munkakapesolat a tanul6k szocidlis helyzetének felmérésére, részvétel rendezvényeken,
jétszbhazak szervezése, kbzds palydzatok.

>

Iddsek otthona

Megemlékezések, ajindékozési alkalmak: Id8sek Hete, Mikulas, Kardcsony, Anydk napja.



» Ovoda:
Kolesonds latogatasok, tapasztalatcserék. Kozos jatsz6hazi és kézmiives foglalkozasok
tartdsa,
» Egyhdzak
Hittan 6rédk megtartdsnak biztositisa. Magatartasformalés, erkblcsi értékek kialakitdsa.
Ko6z0s rendezvények.
» Tankeriilet
Ertekezleteken, megbeszéléseken valé részvétel.
» Nevelési Tandcsadé
Szakmai szolgéltatisok igénybevétele.
» Renddrség
Téjékoztatés, felvilagositds, bemutatdk, versenyek, rendezvények.
» Kdzponti iskola, tobbi tagintézmény,telephely
Ko6zos rendezvények, linnepségek, versenyek, tovidbbképzések.
» Kdzségi - és Szlovdk Kisebbségi Onkormdnyzat
Ko&z6s rendezvények, iinnepségek.

V.  ELLENOGRZESI TERV
Az eredményes munkavégzés érdekében tovabbra is ellendrizziik:
A tandri adminisztraciés munkét: a e-naplé kitoltését, az osztilyzatok beirdsét, a hidnyzdk

pontos vezetését, a mulasztasok igazolasét.

Az iskola belsd ellenbrzése keretében az tagintézmény-vezetd és a munkakdzdsség-vezetd
rendszeresen latogatjdk a tanérékat, a litogatédsok utin megbeszélést tartanak.

Hatérid6: folyamatos

Felelds: tagintézmény-vezetd —

Pedagégiai programban megfogalmazott célokkal dsszhangban az intézményvezetés a tanév
sordn kiemelten ellenérzi az aldbbi teriileteket:

» Tanmenetek elkészitése a helyi tanterv szerint, szintfelmérésre épiild tanév eleji
ismétl8, szintrehozd, felzarkdztatd foglalkozésok beépitésével.



Hatarid6: szeptember vége
Felelds: taniték

» Tanmenetek ellendrzése, isszevetése a helyi tantervvel
Hatérid6: szeptember 15.

Felelds: tagint.vez., munkakizisség-vezets

> Tanilgyi dokumentumok (e-naplé, anyakdnyvek, beirisi napi6)  sszhangjamak
ellenbrzése
Hataridd: szeptember vége
Felelds: tagint.vez.
> E-napld vezetésének ellenbrzése
Hatdridé: folyamatos, havi rendszerességgel
Felelds:tagint.vez.
» Tanév végi dokumenticié ellen8rzése, bizonyitvényok, anyakényvek megirisa, e-
naplo lezérasa,
Hataridd: 2022. jinius 20,
Felelds: tagint.vez.,tanitok
Sorszém Az ellendrzés témdéja, tirgya Idbpont, Felelds
idétartam
1. Elsé osztilyosok Szeptember 15-30. Oroszné Kéllai Valéria
beilleszkedésének vizsgilata, kozott
taneszkozok
kozosségalakitas
2. Munkatervek, tanmenetek Szeptember munkakozdsség-
ellenbrzése, fejlesztési tervek Februar vezetd, tagintézmény-
vezetd
3. HH és HHH nyiivéntartas oktéber iskolatitkér,
osztalyténok
4. Tanitési 6rék latogatdsa folyamatos munkakdzisség-
vezetd, tagintézmény-
vezetd,
intézményvezetd
5. Adminisztricids szeptember, tagintézmény-vezetd,

@



8.

11.

12,

13.

14,

torzslapok,  naplovezetés  —
ellenérzék hasznélata

Konyvtéri nyilvantartésok- ingyen
tankOnyv

Téamogatasok, kedvezmények
nyilvantartisa

Beirasi naplé

Tanuléi és pedagégus azonosité
szdmok nyilvintartdsa

Digkigazolvényok,  pedagbgus
igazolvényok nyilvéntartisa

HH és HHH nyilvéntartas

A e —napl6 vezetés ellenbrzése

Felmérések elkészitése,
lebonyolitdsa, értékelése a
tantervi koveteiményekben
foglaltak alapjan

14. osztdly magyar irodalom,
matematika

Tanév  végi  bizonyitvinyok,
torzslapok

janudr, jinius

szeptember

szeptember,

februér

szeptember

szeptember

oktéber

szeptember

havonta

janudr , yinius

jGnius

intézményvezetd

Horvéth Séndorné

osztalyféndk,
tagintézmény-vezetd,
iskolatitkdr

' osztalyféndk,

tagintézmény-vezets,
iskolatitk4r
iskolatitk4r

iskolatitkdr

iskolatitkar,
osztalyféndk

munkakézdsség-
vezetd, tagintézmény-
vezetd

osztalytanfték

tagintézmény-vezetd,
osztalyfénok

‘\z’D



VI. A 2020/2021-ES BESZAMOLOKBOL ADODO FELADATOK A 2021/2022-ES
TANEVRE:

rendezvények szervezése (farsang, csalddinap, DOK rendezvények...)
kémnyezettudatos életmédra nevelés @
felkésziilés a XTX. Hegykézi Gyermekfesztivélra

a kompetenciamérés eredményeinek megtartisa

bemutaté foglalkozésok, hospitaldsok

lemorzsol6dasi mutaték megfeleld szinten tartasa

kozosségfejlesztés szabadid8 hasznos eltbltése

az alapkészségek fejlesztése minden teriileten

a hidnyz6 tanulék egyéni nyomon kévetése

az egyéni fejlesztések hatékonysagéinak névelése

az iskola honlapjén 2 ,hasznos™ tartalom folyamatos frissitése, bovitése
tanitvinyaink tovibbtanuldsa megfeleléen eredményes legyen
véltozatos munkaformék alkalmazésa, a tanulék motivélasa, egyénre
szabott hézi feladatok adésa.

VII. TUZ-ES BALESETVEDELEM
A tanévben is megtartjuk a tliz- és balesetvédelmi oktatist a tantestiilet tagjainak és a
tanul6knak egyardnt.
Evente kétszer balesetvédelmi bejéréast tartunk, kétszer pedig tliz és bombariadét (szeptember

, &prilis).

Kiemelten fontos a pedagdgusi feliigyelet a sziinetekben a folyosén, az udvaron, a balesetek

megeldzése miatt. A szabadid6s toglalkozésokon, a kbzds jatékokon is fontos a figyelmesség,
az udvariassag és a tisztelet betartdsa.

VIII. GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELMI FELADATOR



Az iskolai gyermekvédelemnek fontos terilete a pedagégusoknak és a szil6knek, a
pedagogusoknak és a gyermekeknek a jé kapcsolata, valamint a tanulé kortarskapesolatainak
a figyelemmel kisérése.
A segitd, jo kapcsolat megteremtésének bevilt forméi a pedagdgusok és sziilék talilkozésai:
a csaladlatogatdsok,
pedagdgiai eldadasok,
fogado 6rak,
o kozos kirdnduldsok.
Fontos a pedagogus és a gyermek személyes meghitt kapcsolatdnak kialakitésa.

Fontos szerepe van a gyermekvédelem felelésnek:

Folyamatosan kapcsolatot tart més gyermekvédelmi intézményekkel és személyekkel:
e gyamhatésaggal,
e csalddsegitd szolgalattal,
® nevelési tandcsadéval.

A nevelék és a tanulék személyes kapcsolatainak és a csalddltogatisoknak egyik f6 célja a
gyermek és ifjisdgvédelemmel osszefliggd problémaék feltdrisa, megel6zése.

Minden pedagbgus kézremfikddik a gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok ellatdsdban, a
tanulok  fejlédését  veszélyeztetd ~ koriilmények  megeldzésében,  feltdrdséban,
megsziintetésében.

Intézményi szinten a gyermek- €s ifjisdgvédelmi feladatok koordindlisit a gyermek- &s
ifjisdgvédelmi felelds Horvath Sindorné végzi.

IX. A TANEV RENDJE
8.1. A tanftds nélkiili munkanapok felhasznélisa

iskoiankban a kovetkezoképpen alakui:

1. nap DOK nap szeptember 24.

2. nap Palyaorientici6s nap december 11.

@



3. nap Nevelési értekezlet mércius 26.

4. nap Nevelési értekezlet 4prilis 20.
5. nap Munkakdzosségi nap dprilis 21.
6. nap Kirénduldsok napja dprilis 22.

9.2. A szorgalmiidé

Elsé tanitdsi napja: 2021, szeptember 01. (szerda)

Utolsé tanitdsi napja: 2022. jinius 15. (szerda)

A tanitési napok szdma az dltalénos iskoléban szdznyolcvanegy nap.

A tanitisi év els6 féléve 2022. janudr 21-ig tart. Az iskola 2022. janudr 28-ig értesiti a

tanulékat, kiskori tanulé esetén a sziiléket az els6 félévben elért tanulményi eredményekrsl.
Felelds: osztalyfonok
Hatérid6: 2022, januér 28,

9.3. Tanitési sziinetek

Az 6szi sziinet:

¢ asziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2021.oktdber 22. (péntek),
® asziinet utini elsd tanitdsi nap 2021. november 2. (kedd).

A téli sziinet:

a sziinet el6tti utolsé tanitési nap 2021. december 21. (kedd),
® asziinet uténi els6 tanitisi nap 2022. janudr 3. (hétfd).

A tavaszi sziinet:

a sziinet el6tti utolso tanitédsi nap 2022, dprilis 13. (szerda),
¢ asziinet uténi elsd tanitdsi nap 2022, 4prilis 20. (szerda).
Munkanap athelyezések:
2021. december 11. (szombat) munkanap, 2021. december 24. (péntck) pihendnap.
2022. mércius 26. (szombat) munkanap, 2022. mércius 14, (hétf8) pihen8nap.

@



9.4. Az Altaldnos iskolai beiratkozis

6. § Az Nkt. 50. § (7) bekezdése alapjén az iskola elsd évfolyaméra a tankdteles tanulokat
2022. 4prilis 21-22-én kell beiratni.

&
9.5. A nemzetiink szabadsdgtirekvéseit tiikriz6, nemzeti miltunk mértirjainak
emlékét, példdjat 6rzd, az iskola hagyomdnyai dpolésa érdekében meghonositott egyéb
emléknapok, megemlékezések idGpontja:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (2) ¢)

Megemlékezés neve A A szervezésért A
megemlékezés felelds megemlékezésbe
idépontja pedagbgus n résztvevék

Aradi vértantk (oktober 6.) oktéber 6. Horvith 1-4, osztalyok
Séndorné

A kommunista és egyéb februdr25. Hervith 1.4, osztélyok

diktatirdk 4ldozatainak napja Séndorné

(februdr 25.)

A holokauszt aldozatainak napja 4prilis 13. Horvath 1-4. osztilyok

(éprilis 16.) Séndorné

Nemzeti Osszetartozdis Napja jGnius 3. Oroszné K. 1-4. osztilyok

(jnius 4.) Valéria



9.6. A nemzeti, iskolai iinnepek megiinneplésének idGpontja

Unnep megnevezése ‘Az ilinnepség A szervezésért
(linnep) felelGs
megtartisinak pedagbgus
idépontja
Tanévnyité iinnepség ~ 2021.szeptember 01. Oroszné K. Valéria
Nemzeti finncp 2021, oktdber 22, Hotvith Sdandorné
(oktober 23.)
Karicsonyi iinnepély 2021. december 21. Horvéth Séndorné,
Nemzeti iinnep 2022, mércius 11, Oroszné K. Valéria
(mércius 15.)
Anyik napja 2022, éprilis 29. Horvéth Sandorné
Tanévzérd linnepély 2022. janius 17. Horvéth Séndorné

9.7. Az elbre tervezhet§ neveldtestiileti értekezietek idépontja

Ertekezlet
datuma

2021. augusztus
23,

2021. augusztus
23,

2021. augusztus
26.

2021. augusztus
23..

2021. augusztus
27.

2021. augusztus
27.

Az értekezlet célja, f6bb napirend

A tanév inditis feladatai, k6z6s célok, tervek
megfogalmazédsa

Az 1j tanév eldkészitése.

Aktudlis informécidk, feladatok, tdjékoztatés.
Tanévnyitd {innepség elbkészitése.

Az éves munkatervek elBkészitése

Evinditds aktualis feladatai

Tantargyfelosztés elfogadasa.

Uj megbizatdsok elfogadésa.

Munkaterv beterjesztése, elfogadésa.

Evinditds aktuélis feladatai.

Orarendek, munkaids nyilvéntartis ismertetése.
Eves munkaterv ismertetése, véleményezése

A

megemiékezésh

en résztvevbk

1-4. osztdlyok
1-4, oszthlyok

1-4. osztélyok
1-4. osztilyok

1-4.0sztdlyok
1-4. osztélyok

Felelds

Intézményvezet
0
Intézményvezet
6

munkakézisség
vezetdk
intézményvezets
, tagintézmény —
vezetd
Intézményvezet
6

Intézményvezet
6
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2022, janudr 21.

2022, februér 3.

2022, februdr 3.

2022. #prilis 21.

2022. mércius 26.

2022. 4prilis 20.
2022. jiinius 15.
2022. jémius 24,
2022. jémius 24.

2022, februar 3.

9.8. Elbre tervezhetd sziil6i értekezletek és fogadéérik idépontjai:

Félévi értékelések

Félévi értékeld, kovetkezb félévre vonatkozd
feladat meghatarozé értekezlet

- pedagégiai munka elemzése, értékelése,

-a pedagobgiai munka hatékonysiganak vizsgélata
Féléves munka tapasztalatainak ismertetése.

Konfliktuskezelési megoldésok a gyakorlatban.
Az integrélt oktatés sorén az SNI-s tanulék

fejlesztésének lehetbségei.
Kompetenciamérés, nyelvi mérés, lemorzsolodés,

Netfit elemzése,

Tanév végi értékelések
Az éves munka értékelése.
A kovetkezd tanév feladatainak a meghatérozésa.

Az éves munka tapasztalatainak ismertetése.

Elsd sziil6i értekezlet:

1. osztaly
2-4 osztily

e Maiscdik sziil6i értekezlet:
2022. februér 08.
o Harmadik sziil6i értekezlct:

2022. méjus 03.

9.8. Nyilt tanftasi nap:

Idépont:
Felel6s:

2021. november 17.
Tagintézmény - vezetd, intézményvezetd — helyettes

9.10. Az iskolai kérus idépontja:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (2) i)

Az iskoldban nincs iskolai kérus.

félévi eredmények

Intézményvezet
&- helyettes
Intézményvezet
6 helyettes

Intézményvezet
8
Intézményvezet
6,

m.k. vezetk

Intézményvezet
?ntézményvezet
fntézményvezet
?ntézményvezet
‘Iintézményvezet

09.01. iskolai beilleszkedés, az év programja
2021.10.15.

tanulményi helyzet, tanulmanyi kirindulésok

@



9.11. Az dltalénos iskoldk 1-8. évfolyamén, a tanitdsi év sordn tervezett szinhazi, tinc- és
cirkuszi elfaddisok, komolyzenei hangversenyek, valamint az G&shonos #llatok

bemutatéhelyel Litogatdsdnak el6re tervezhetd idfszaka
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) k)

A Lazér Ervin program 4ltal biztositott idSpontokban és eléaddsokon.

Felelds: Sépiné Trembulyék Tiinde
osztalyfondkok

9.12. Az iskolai sportkér szakmai programja
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) j)

Az iskoléban nincs iskolai sportkér.

A 2021/22-es tanévre sz016 munkatervet a nevel8testiilet 2021.

Fiizér, 2021.augusztus 27.

augusztus 27-én elfogadta.
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