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Bevezet6

Az RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001 projekt keretén belil ingyenes tanszercsomagot kaptak
a halmozottan héatrdnyos helyzetli teleptiléseken €16 halmozottan hétrényos helyzetii tanulék.
Koviécsvigas 1 — 4. osztalyos tanul6i kaptak ilyen csomagot. Kiosztdsuk az augusztus 26-4n
megtdrtént.

Balesetvédelmi, tlizvédelmi feladatokat a Sérospataki Tankerilleti Kdzpont megbizdsa
alapjan Baghyné Kollath Katalin latja el.

A munkavédelmi feladatokat, oktatdst Nyiri Lisz16 és Téth Mihély létja el.

Az orvosi alkalmasségi vizsgélatokon vizsgélatokon minden alkalmazott részt vett. A
tankonyvek megérkeztek. Kiosztasuk az elsd tanftdsi napon torténik. Minden tanulé ingyen
kapja a tankOnyveket. Az els§ és mésodik évfolyamok kivételével a tanév végén az
iskolakdnyvtarba kitelesek leadni.

A munkavédelmi feladatokat, oktatdst Nyiri Ldszl6 és Téth Mihaly létja el.

Sort keritettink a nagytakaritdsra, higiéniai meszelésekre, elvégezték a karbantarték a
sziikséges javitisokat.

Az utolsé napokban a pedagdgusok az iskola tantermeit, foiyosdit alakitgattdk, tették minél
baratsagosabba a gyerekek fogadésdira. K6z6s feladatunk legyen ezek megdvéasa, a gyerekek
rdszoktatdsa arra, hogy szép kornyezetiket dvjék meg.

Ismételten javasiatot kellett tenniink a pedagégusok differencidlt illetményemelése, melyre
szeptemberben keriil sor. Ennek alapja a pedagégusok munkéja, mindsitések, Snértékelési és
tanfeliigyeleti eredmények, beadott beszdmolok. Az értékelés a Pedagbgusok Frtékelési
rendszere alapjén késziil el.

A murka térvénykdnyve szerint tovébbra is nyilvan kell tartani a dolgozk napi és heti
munkaidejét, ezek alapjén naprakész munkaidd nyilvéntartést kell vezetni mindenkinek.

A pedagdgusok munkaidejének 80%-a kétStt munkaids. A munkaltaté rendelkezései
szerint kell benntartézkodni az intézményben, illetve az intézményen kiviil ellitni a
munkakorhoz tartoz6 feladatokat.

A kotdtt munkaidd neveléssel-oktatdssal lekdtott részében feladattal terhelten a kisvetkezd
érakedvezményeket alkalmazzuk:

a didk onkorményzati munka tdmogatésa — heti 1 6ra idétartamban,

az osztilyfdndki munkdval &sszefliggd tevékenység — heti 2 dra idétartamban,

a munkak6z6sség-vezetéssel kapcsolatos tevékenység — heti 2 éra idbtartamban.



Az iskolai munkdit meghatiroz6 legfontosabb jogszabilyok és dokumentumok:

v
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20/2021. (V1. 8) EMMI rendelete a 2021/2022. tanév rendjérd

2011. évi CXC tdrvény a nemzeti kiiznevelésrol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedag6gusok elémeneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogélldsardl sz616 1992, évi XOOXIIILL térvény kdznevelési
intézményekben trténd végrehajtasardl

229/2012 (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 tdrvény
végrehajtisarél

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miik8désérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatirél

110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsér6l, bevezetésérol és
alkalmazésardl

2019. évi LXX. tbrvény: a kbzneveléssel dsszefliggd egyes tdrvények mddositdsardl
¢és a nemzeti kdznevelés tankényvellétasdrdl sz616 2013, évi CCXXXIL. térvény
hatélyon kivill helyezésérol

15/2013 (I1.26) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgélati intézmények miiktdésérél
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzésrbl, a pedagdgus-
szekvizsgérél, valamint a tovdbbképzésben részt vevok juttatasair6l s
kedvezményeir6l

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdg orvosi vizsgdlatdrdl és véleményezésérol

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi eilatasrél

2012. évi L. tdrvény a munka tSrvénykdnyvérdl

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogélldsar6l

A térvényi valtozasokat a Magyar K6zl8ny online feltiletér6l folyamatosan figyelemmel

kisérjik.

URL: htp/fAwww kozlonvek hu/nkonlinefindex nhp

A jogszabélyok eligazodésdban a Nemzeti Jogszabalytar segitseégét vessziik igénybe.
URL: http://mijt.hu/ '



Intézményi alapdokumentumok:

» Az intézmény szekmai alapdokumentuma

» Az intézmény Pedagdgiai Programja, Helyi tanterve
» Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabélyzata
» Iskolai Hazirend

Intézkedési terv a 2020/2021. tanévben az intézményiinkben a jarvéinyiigyi készenlét
idején alkalmazandé eljdrdsrendrél

Ebben a tanévben alkalmazzuk az EMMI éltal kidolgozott intézkedési tervet. A tanévre
az ebben meghatirozottak szerint késziiltlink fel. Az iskoldk egész teriiletén egészségiigyi
szempontb6l biztonsdgos kdrnyezete alakitottunk ki. Biztositjuk a lehetBséget az el6frt
helyeken a kézfertStlenitésre, kézmosdsra. Odafigyelink a folyamatos takaritésra,
fertétlenitésre és a rendszeres szellGztetésre. Az étkezésre vonatkozd szabélyokat a
pedagogusok megismerték és ennek megfelelden végzik majd a feladataikat. Téjékoztat6t
készitettlink a sziilbk, pedagbgusok és takariték szdméra a jarvanyilgyi készenlét soran
alkalmazando6 eljarasrendrél.

Elkészitjiikk az intézményre vonatkozé sajét protokollt és bevezetésére felkésziiliink,
Ehhez figyeljiik az Oktatési Hivatal honlapjin kozzétételre kerlilé modszertani ajanldst,

A pedagégus elémeneteli rendszer

A 2022-ben virhaté mindsitések:

A minbsitési tervbe bekerlild pedagbgusok a hatdlyos Korm. rendelet értelmében 2021.
november 25-ig télthetik fel e-portfolidjukat az OH dltal miikddtetett informatikai timogat6
rendszerbe. Sikeres mindsit6 vizsga, mindsitési eljards esetén 2023. januar 1-jén keriilhetnek a
pedagdgus-elémeneteli rendszer kvetkezd fokozatdba.

Minositésre jelentkezett és bekertilt pedagégus:

Domokos Andrea

Orszégos pedagdgiai-szakmai ellendrzés (tanfelitgyelet) 2021/2022-ben:
A pedagégusokkal egyiitt az érintett intézményvezetk is értesitést kaptak arrél, hogy a
kdznevelési intézmény szdméara kialakitott internetes fellileten elérhetdvé vilt szdmukra az
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érintett pedagégusok, vezetSk listdja, valamint az az informécié is, hogy az intézményik
érintett-e a 2022, évi pedagbgiai szakmai ellen6rzésben.

A 2022. évi ellendrzési tervbe bekertiilt intézmény, tagintézmény:
még nem tudjuk

A 2022, évi ellendrzési tervbe bekertilt intézményvezets, tagintézmény-vezetd:
még nem tudjuk

A 2021. évi tanfeliigyeleti ellenrzésbe bekeriilt pedagbgus:

nincs

A 2022, évben esedékes tanfeliigyeleti ellendrzések pontos id6pontjarél az Oktatasi
Hivatal 2021. november 30-ig értesiti a résztveviket.

Az orszigos pedagbgiai-szakmai ellendrzés (tanfeltigyelet) a hatdlyos jogszabélyok
alapjan Stévente egy alkalommal minden pedagdgusra, intézményvezetdre és intézményre
kiterjed.

A tovébbiakban is élni fogunk a POK (Pedagégiai Oktatasi Kozpont) 4ltal felkindlt
intézménytamopgatési, fejlesztési lehetfségekkel. Igénybe kivdnjuk venni az 4ltaluk felkinalt
lehetdségeket az intézmény és a pedagdgusok munkéjénak tdémogatdsa érdekében. Tamogatd
munkajukat a kvetkez terlileteken vessziik igénybe:

e intézményfejlesztés, timogatés
s intézményvezetés munkéjénak tdmogatéisa
e pedagbgusok munkéjénak fejlesztése, tAmogatésa

e iskolai lemorzsolédés cstkkentése

Onértékelés

Intézményi onértékelésre keriil sor
még nem tudjuk

Intézményvezetdi Snértékelésre keriil sor:
még nem tudjuk



A tanfeliigyeleti ellenfrzésbe bekertilt pedagbgusok 8nértékelésére csak akkor kell sor,
ha nincs 5 éven beliili 6nértékelése.

I. HELYZETELEMZES

Személyi feltételek

A Hegykdzi Altalinos Iskola Kovécsvigési II. Rékéczi Ferenc Altaldnos Iskola
Tagintézményében a 2021/ 2022, tanévben személyi véltozés tortént.

3 tanitd latja el az oktat6 — neveldmunkat:

e Domokos Andrea osztalyféndk, tanit6
e Horcsik Zsuzsanna osztalyfdnik, tanitd
e Juhdsz Attilané tanité

A pélhézi iskoldb6l attanit 1 f& Bodnamé Angyal Piroska angol nyelvet. Az SNI-s
tanulonkat Szakdcs Sandomé gydgypedagdgus létje el.

A kézmunkaprogramban keretében két £ takariténdt, az Snkorményzat biztosit. A flitést az
egyik sajat karbantart6 latja el.

Evek 6ta iskolai keretek kozdtt, a déluténi érékban folyik a mlivészeti oktatds (furulya,
zongora és néptanc).

Megbizatisok:

Kovacsvagis tagintézmény: Koviacs Barnabds mb. tagint-vez.
KIR adatok karbantartésa: Kurtosné Bajtel Livia
KRETA rendszer feliigyelete: Kovécs Barnabés

Havi adatszolgéltatasok teljesitése: Kurtosné Bjtel Livia
Kovécs Bamabés

Gyermekvédelmi feleldstk (fogadénap minden hénap elsé péntek):
Juhész Attiléné

Iskolai sporttevékenység, hazi bajnoksdgok lebonyolitasa:
Domokos Andrea

Usz4s oktat szervezés, lebonyolitds: Domokos Andrea



Versenykiirés és palyézat figyel6: Kovécs Barnabés,

Munkaktztsség vezetdk: Luptdk Liszléné alsd
Oroszné K4llai Valéria nemzetiségi

Osztalyfonsksk:
1., 3. 0sszevonto. Domokos Andrea
2.,4. osszevonto.  Horesik Zsuzsanna

Tank8nyvfelel§sdk: Kurtosné Bajtel Livia
Domokos Andrea

Iskolai honlapra informéci6k felt6ltése, karbantartdsa:
Kovécs Barnabés,
Domokos Andrea

Tartds tank6nyvek nyilvéntartisa Domokos Andrea
Rendszergazda: Nyiri Laszl6
Tilizvédelmi felelds: Bodnér Jénos,
Fényképezés, fotédokumentacio:  Domokos Andrea

Thrgyl feltételek

Fontos feladatunknak tartjuk, hogy tanitvinyainkat tiszta, igényes kdrnyezettel varjuk. A
szlinet alatt az iskola sziikséges karbantartisa megtértént. Az iskoldban festésére, takaritisra
keriilt sor, Az iskolai épliletrészben 2 tanterem, 1 tornaszoba, 1 sz4mitégépterem és 1 tandri
helyiség szolgilja az oktaté — neveldmunkét, viszonylag jé éllapotban.

Rendelkezlink korszerii informatikai eszkdztkkel, A helyi hél6zaton keresztiil minden gép
rendelkezik internet kapcsolattal.

Fontos, hogy az iskola valamennyi tanuléja és dolgozdja torekedjen a takarékosségra, 6vja
a berendezéseket, vigydzzon az épiilet, az eszkdzok, a kdrnyezet allagéra és llapotéra.

Tanuléi sdatok

Az iskoléban két 6sszevont csoportban 1-3 ill. a 2-4 osztalyokban folyik majd az oktatd —
neveldmunka.

Osztaly 1. _ 2, 3. 4. Ossz
vérhat6 7 6 8 5 26
1étszdm ,

vérhaté SNI J 2 1 3




Specialités:
Magyar nyelvii roma nemzetiségi oktatds.
Egésznapos csoportok miik8dnek az az 8sszevont osztdlyokban,

II. OKTATO-NEVELO MUNKA

Magyar nyelven folyé cigdny nemzetiségi oktatss

A huazai ciginy nemzetiség szdméira a kultira az identitds fenntartisénak és
megerdsidésénck alapvetd feltétele. Megn6tt a nemzetiségi nevelést és oktatist végzd
intézmények szerepe a kultira kézvetitésében, az identitds tudatositasdban. A nevelés és oktatés
feladatai éppen ezért nem korlatozédhatnak csak az ismeretek 4taddséra és a készségek
fejlesztésére. Gyakorlati és sokrétlien felhasznilhat6 tuddsra és a képességek fejlesztésére kell
torekedni, amelyek egyben feltételei az értékeken alapul6 cselekvésnek. Az dnmeghatérozas,
az {tél6képesség, a tudomany és miivészet irdnti nyitottsdg és a mindenkori személyes
adottsdgok és lehetbségek hatérain beliili teljesitmény elérése a cél.

A népismeret tantargy feladata - identitds- és értékkozvetités - hatdssal van a mddszerek
megvalasztésira. A nyitott oktatdsi formdkban t8rténé tanitds olyan ismeretszerzést biztosit,
amely az élménytdl a cselekvésen és megértésen 4t a tapasztalathoz vezet. fgy fokozatosan
kialakulnak a tanulékban azok a kompetencidk, amelyek alkalmassd teszik ket 8ndll6
projektek lebonyolitdséra.

Az elsd két évfolyam az 6vodédbdl az iskoldba valé dtmenetet képezi, ebbdl ad6déan az
id0igényes cselekvésen alapulé tanulds, valamint az oraszervezési formdk d4ilnak a
kbzéppontban, Az egyéni érdekl6édés dontd fontossdgili. Torekedni kell a tanuldk kdzbtt 1évd
kiilnbségek 1épésrdl 1épésre térténd kiegyenlitésére.

A harmadik és negyedik évfolvam szoros kapcsolatban 4l az elsd két évfolyammal.
Ebben az id6szakban azok a tanulési és tanitdsi folyamatok erdsddnek, amelyek az iskolai
teljesitményhez kétbdnek. A tanulék személyes motivaltsdgéra kiilénos hangsalyt kell fektetni.

A tantarpy lehetdvé teszi a szébeli kifejezbkészség nagymértékli fejlesztését
élménybeszdmolok, tapasztalatok megosztisdnak biztositdsdval. Mélyiti a tanulok kritikai
gondolkoddsdt, mindennapi felelésségvallalasat.



A tanév soran ciginy nemzetiségi projekt megtartdsa.
Felel6s: Kovics Barnabas mb. tagin. vez.
Oroszné Kéllai Valéria munkak$zdsség vezetd
Domokos Andrea
Tomkéné Téth Agnes
Id6pont: 2021. oktéber
Helyszin: bekiildétt feladatok alapjan

Az iskoldban folyd nevelés és oktatas legfontosabb feladatai

e A tanitds-tanulds folyamatéhoz sziikséges kedvezd 16gkdr erBsitése, ehhez a megfeleld
feltételek megteremtése

¢ A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékeld napléban nyomon kévethets.

e Eredményes, tartalmas oktat6-neveldmunka és felkészités a tanuldink sikeres
eldmenetele és tovibbi megmérettetése érdekében

e A tanulék készség- és képességfejlesztésének biztositdsa: tehetséggondozés,
képessépfejlesztés, felzdrkoztatds, helyes motivacié, korszeri médszertan és
személyiségfejlesztés segitségével

o Az O6ndll6 tanulds tdmogatisa kilonds tekintettel az egésznapos és a napkdzis
foglalkozdsokra tekintettel.

e Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajitos nevelési igényli tanuldk
kapjanak megkiilénboztetett figyelmet

o Mérési eredmények javitdsa minden teriileten

e A HHH és HH tanuldk tovébbi segitése

o Az \ij tanulok beilleszkedésének segitése, hidnyos ismeretek potlasa

o J6 k&zbsségi munka és kozdsségi szellem kialakitisa és fejlesztése minden évfolyamon

e Tartalmas és érdekes programok szervezése

e Az iskolai sziinetek idején (6szi, téli, tavaszi) igény esetén feliigyeletet biztositunk,

e Szildkkel valé szorosabb kapcsolattartds: A tanulé eredményeirdl fejlesztd céllal
folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és szlileinek/gondviseldjének

¢ Hagyominyok tovabbfolytatsa

o Egységes tanulmanyi és viselkedési normék betartdsa



o A tamuldk teljesitményének értékelése, a pedaggiai programban megfogalmazottak
alapjan legyen fejlesztéskdzponti.

Kiemelt feladataink:
e szem el6tt tartani a szinvonalas nevelés, oktatds megvaldsitasit, az ismeretek
személyiség fejlesztésével tBriénd kbzvetitését
o tanuléi viselkedéskultira fejlesztése, felel6sségtudat kialakitdsa
o atanuldk értékteremtd, értékmeg6vo szemléletének alakitisa, formézasa
¢ akdrnyezetkultira javitdsa, szilkség esetén igényeik kialakitésa a kulturélt, egészséges
kdryezet irdnt.

A 2020/2021-es beszdmol6kbdl adédo feladatok a tanévre:
az év végi eredmények alapjén torténjen a fejlesztési tertiletek meghatdrozésa
o ecgészségtudatossdgra nevelés

o kornvezettudatos életmodra nevelés

e viltozatos munkaformék alkalmazisa, a tanulok motivéildsa, egyénre szabott hizi
feladatok adasa

e eredményekr6l folyamatos, rendszeres visszacsatolas a sztlldk felé

o kozbsségfejlesztés szabadidd hasznos eltdltése

» jo gyakoriatok kialakitdsa

o akiemelt figyelmet igényl6 tanuldk fokozott fejlesztése, nyomon kvetése

o az alapkészségek feilesztése minden terfileten

o ahiényz6 tanulék egyéni nyomon kévetése

Kiemelt feladatunk az iskolai lemorzsol6dsdst megel6z6 program folytatdsa

Szeptember elején az osztalyfon8kok felmérik a tanulék kérében a veszélyeztetett
tanuldkat (3-as alatti eredmény, legaldbb 1,1 — es rontés). Ezekre a tanuidkra kiilon figyeimet
kell forditani, egyéni fejlesztési tervet kell késziteni. A pedagdgusok a veszélyeztetett
tanul6kkal érékon, korrepetdldsokon egyénileg és kiscsoportokban foglalkoznak. A sziikséges
dokumentéci6é megléte az osztalyfondk feladata.
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Dokumentdcids feladatok

o Torzskényvek megnyitisa

e Tanmenetek elkészitése, sziikség szerinti tdolgozésa

e Munkatervek készitése helyzetelemezéssel, célok és feladatok megjeldlésével

e Az clektronikus napl6 hasznélata

o Beirési naplék vezetése

e Tanulé nyilvéntartdsok pontos vezetése

e Tanmenetek elkészitése, leaddsa

¢ Az SDT és NKP tartalmai és hivatkozésai épiiljenek be mindenki tanmenetébe

e Munkatervek készitése helyzetelemzéssel, célok és feladatok megjeldlésével,
intézményi munkatervvel 6sszhangban

Belsd ellenérzés
Ellendrzések tirgya Hatdridd Felels Megvalésulis
Tanmenetek, szeptember, februdr | munkakdzbsség-
foglalkozési tervek, vezetok,
szakkori tematikdk, intézményvezetd-
egyéni fejlesztési helyettesek,
tervek, egyéni fejlodési tagintézmény-vezetbk,
lapok intézményvezetd
Tanitési 6rak 1atogatdsa | folyamatos munkakdzosség-
vezetdk,
intézményvezet-
helyettesek,
tagintézmény-vezetok,
S intézményvezetd
Egyéb foglalkozdsok oktdber, dprilis munkakdz6sség-
latogatasa - szakkdrok vezetdk,
intézményvezetd-
| helyettesek,
| tagintézmény-vezetdk,
{ intézményvezetd -
Egyéni fejlesztd mércius intézményvezetés
foglalkozdsok / SN1/és
egyéb foglalkozasok

latopatdsa/ napkozi/
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Onértékelések okt6ber, november, | intézményvezetb,
mércius intézményvezetd
helyettesek
E-naplok vezetése, szeptember, janudr, | intézményvezets-
térzslapok, ellenérzék | jonius helyettesek,
tagintézmény-vezetok,
intézményvezetd
Téamogatdsok, szeptember, februdr | intézményvezet6-
kedvezmények helyettesek,
nyilvéntartdsa tagintézmény-vezetdk,
o iskolatitkdrok
Tanulé-nyilvantartas oktéber intézményvezetd-
helyettesek,
tagintézmény-vezetbk,
iskolatitkérok
Tanuléi és pedagbgus szeptember iskolatitkarok
azonosité szdmok
nyilvantartdsa
Didkigazolvényok, oktéber iskolatitkérok
pedagbgus
igazolvanyok
nyilvéntartésa - B
HH és HHH oktéber iskolatitkarok,
nyilvéntartés oszidlviontksk
Konyvtari oktdber kényvtaros tandrok
nyilvéntartasok- ingyen
tankonyv
E-napl¢ ellenrzése havonta intézményvezetd-
helyettesek,
tagintézmény-vezetok,
| osztalyfonokdk
A naplok osztélyozési, | havonta intézményvezett-
értékelési részének helyettesek,
dttekintése tagintézmény-vezetdk,
1 osztily{indksk
A hiényzasok a targyhonapot osztalyfondksk
dokumentélésa kdvet hénap elsd
hete .
Félévi értesitdk, | janudr, jinius intézményvezets-
szbveges értékelések, helyettesek,
év végi bizonyitvanyok, tagintézmény-vezetok,
torzsiapok osztaly [inokdk
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Egyéb ellen6rzések

Ellenérzések tirgya Hatéridé Felelds Megval6sulis
Tz —€s munkavédelmi | augusztus vége intézményvezet6-
szemle helyettesek,

tagintézmény-vezetbk
Tisztasdgi bejardsok szeptember, janudr, | intézményvezets-
dprilis helyettesek,
tagintézmény-vezetdk
Technikai €s ligyviteli | oktéber, februar, intézményvezetd-
dolgozék méjus helyettesek,
munkafegyelmének tagintézmény-vezetdk
ellendrzése
Tantermi dekoracidék szeptember, februdr | intézményvezets-
helyettesek,
tagintézmény-vezetdk
Tanéri ligyelet oktéber, december, | intézményvezets-
marcius, jinius helyettesek,
tagintézmény-vezetdk
Leltdrellen6rzés, augusztus, intézményvezet-
selejtezés december, junius helyettesek,
tagintézmény-vezetok,
szakleltar-felel6stk
Oraldtogatdsok

Az iskolavezetés a lehetbségek figyelembevételével minden osztilyt és minden nevelét
meglitogat az év folyamén, de kiemelt feladat az

1-4, évfolyam litogatésa
Osztalyfon6ki munka, kdzdsségfejlesztés feladatainak ellenbrzése

Iskolai rendezvények latogatésa, a véllalt és kiosztott feladatok és a teljesités
Osszehasonlitasa

Adminisztracids tevékenység folvamatos ellenfirzése

Az ellendrzést végz6 személyek:

1. Intézményvezetd

2. Intézményvezetd-helyeties
3. Tagintézmény - vezetdk
4. Munkakdztsség vezetdk
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Az Oralitogatis szempontjai:

» Az osztilyok magatartdsi és tanulményi helyzete.
o Alapkészsépek és képességek fejlesztés a tandérdkon: matematika, logika, szévegértés.
o Differenciélt éraszervezés
o Oktatés technikai eszkdzeinek haszndlata (IKT, interaktiv tabldk, projektorok stb)
o Kooperativ oktatds alkalmazésa
o SDT, NKP megjelenése az 6rékon, tanmenetekben
o A flizetek, munkaflizetek ktilalakja, esztétikaja, ellenbrzéttsége.
e Hazi feladatok ellenérzbttsége, javitasa.
e A nevel6k, a tanulék egylittmilikddé készsége.
e Az 6ran alkalmazott médszerek, szemléltetd eszkdyz8k hasznélata
e Az Ora felépitése és szervezése az életkori sajdtossagok figyelembevételével.
o Ellenbrzés, értékelés folyamatossdga, realitdsa, azok tipusai.
e Killdnleges binasmédot igényld tanulékkal valé differencidlés.
o (Osztdlyféntki munka:
e a folyamatos pedagdgiai munka ellendrzése kiterjed az osztalyfontki érékra,
o atanuldkkal folytatott kommunikdcidra,
e aziskola nevelési feladatainak megvalésitdsdra, kiilénos tekintettel
o & tanulék viselkedéskultirdjénak javitdséra tett pedagdgiai tevékenységre,
e atandrdn kivilli szabadidds tevékenységekre,
e az osztdlyfénbk adminisztricids tevékenységének pontossigéra,
igényességére.

Az ellenfrzés ideje, médja:
» Folyamatos
® Az osztalyban tanitd pedagoégusok véleményének Osszegzése
o Személyes tapasztalatok gy(jtése

Mérések
e DIFER mérés
A tanul¢ eltérd titemi fejlodésébdl, fejlesztési szllkségleteibél fakadd egyéni hatranyok
csikkentése, tovabbé az alapkészségek sikeres megalapozésa és kibontakoztatésa érdekében az
dltaldnos iskolék 2021. oktéber 15-ig felmérik azon elsd évfolyamos tanuléik kdrét, akiknél az
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6vodai jelzések vagy a tanév kezdete Gta szerzett tapasztalatok alapjin az alapkészségek
fejlesztését hangstilyosabban kell a késdbbiekben témogatni, és ezért a pedagdgus indokoltnak
litia az azt elbsegitd pedagégiai tevékenység megalapozdsshoz a Diagnosztikus
fejlédésvizsgalé rendszer alkalmazéséit. Az éltalanos iskoldk 2021. november 5-ig a Hivatal
dltal meghatérozott médon jelentik a Hivatalnak az érintett tanuldk 1étszamét. Az e bekezdésben
meghatérozott vizsgélatokat az ditalanos iskoldknak a kivalasztott tanulékkal 2021. december
10-ig kell elvégeznitik.

Felel6s: Domokos Andrea
A névsor leadési hatdrideje: 2021. oktéber 5.
A mérés elvégzésének hatérideje: 2021, decemberl0.

Helyl mérések tervezése
o Ev eleji mérések (diagnosztizals) 2-4- osztdlyig hangos olvasas, helyesirés,
matematika
Felelos: érintett tanitok, szaktandrok

Id6épont: elsd hét

o Kisd osztilyban — képességek mérése, neveitségi szint megéllapitfisa
Hatérid6: oktéber
FelelOs: osztdlytanitok, szaktanarok
¢ Formativ mérések — a tanuldsi folyamatot végigkisérd értékelési méd
(memoriterek, munkadarabok, irdsbeli és szébeli feleletek, hdzi dolgozatok,
ropdolgozatok — ezek a felelettel egyenértékiiek)
Témazdré dolgozatok eredménye meghatirozoé a félévi és &v végi osztilyzatnél.
Hatérid§: folyamatos
Felel6s: minden pedagégus
e Szummativ mérések — (f€lévi, év végi mérések) mindsitd értékelés, a tanuldsi
iddszak lezdrdsa sordn mérjiik a tananya elsajétitdsdnak szintjét.
Dontd stlya van a félévi és év végi osztalyzatokban.
A fejlesztési teriiletek, a korrekcid, a tanulsigok levonésa érdekében késziiljon
tanuldk és feladatok szerinti szézalékos kimutatds és a c€lok korrekcidja.
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A félévi és év végi felmérési eredmények alapjén tdrténjen a kdvetkezd id6szakra
vonatkozd célok meghatirozésa.
Hatéridé: 2022. janudr elsd két hete
2022, méjus vége junius eleje
Felelds: tanitok

Osztélyozd és javitéd vizsgdk:
' Idépont Felelbs
Osztélyoz6 vizsga 2022. 01. 18-20. | Intézményvezetd-helyettes
| 2022, 06. 7-9. Intézményvezetd-helyettes
| Potvizsga 2022. 08, 26. Intézményvezetd-helvettes

III. KAPCSOLATAINK

Sarospataki Tankeriileti Kézponttal:

Megalakulédsa 6ta biztositja az intézmény milikddését. Havi elldtméany fedezi a felmeriil6
problémék koltségeit. Rendszeresen biztositja mindennapi munkéhoz sziikséges anyagokat.
Esszer(i és meggondoli gazdélkodast vér el.

Az intézmény vezetése folyamatosan figyelemmel kiséri a huméan erbforrdst és a
jOvbbeni sziikségleteket. Ezeket jelzi a fenntarté felé.

Ko6z6s munkénk sorén megval6sul:

e részvétel a vezetbi értekezleteken

o részvétel pdlydzatokban, kapcsolodas a sikeres palydzatokhoz

» folyamatos adatszolgéltatés, tdjékoztatés,

o részvétel a vezetbi klub munkadjéban

o felkérésre részvétel a kdzpont 4ltal szervezendd TEAM-ekben (pl. értékelési
szempontrendszer kidolgozasa)

o  sidbeli ds frdsbeli besztmol ok késadidse, jegyzOkdnyvek megklldése
e intézményi tervezések és megvalositdsok
e kapcsolattartas a kdzpont szakembereivel

Hegykozi Altalénos Iskola székhelyintézménnyel:
o folyamatos személyes kapcsolattartis
e crickezletek, vezetdi megbeszélések
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o szbbeli és irdsbeli beszamoldk készitése
e kdzos programok szervezése

Sziilfkkel:

A kapcsolattartds fontos formdja a szilléi értekezlet, fogad6ora. A szil6i értekezletek
idépontjait a tanév helyi rendjében hatdrozzuk meg. A tervezett idSpontoken til az
osztalyfondk egyéb id6ben is tsszehivhat szilléi értekezletet, megbeszélést a téma fontosségara
val6 tekintettel.

felel6stk:osztalyfontksk
Csaladléatogatasok

o 1. osztily szeptember-oktéber hénapban
e Egyéb problémds esetekben folyamatosan
Felelds: osztdlyfondkdsk, gyermekvédelmi felelés

Hegykozi Tindérvardzs Ovods Kovécsvigasi Tagintézménnyel:

o folyamatos szakmai és pedagbgiai megbeszélések

® anagycsoport latogatdsa az iskola elsé osztélydban

o kozos rendezvények megvalbsitdsa — kardcsony, farsang

e elsOs és negyedikes tanité folyamatos kapcsolattartds

e SULIHIVOGATO cfmmel program beépitése az alsés munkakézdsség munkatervébe,
kolesbnds latogatdsok, tapasztalatcserék. Kozds munkakdzdsségi foglalkozésok,
iskolaérettségi vizsgélati eredmények kiértékelése.

Egyhizakkal:
Hittan 6rak megtartdsdnak biztositdsa

Nemzetiségi 6nkorményzat:
A gyermekek érdekeinek szem elbtt tartdsa mellett egyfittmiksdiink a teleplilésen
talalhaté Roma Nemzetiségi Onkorményzattal.

Sitoraljatijhelyi Egyesitett Szocldlis Intézmény Csaldd — és Gyermekj6léti Kozpont:
Iskolai szociélis segit8 tevékenységet ellatja.

Vezetd: Ignécziné Simké Katalin

Kirendelt munkatérs; Petercsdk Bedta
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Id6pont: HétfS a hénap 1. 3. hete 11%-14%-

Korrekt, j6 munkakapcsolat kialakitésira torekszlink az intézményiinkbe kijard
szakemberekkel, a miivészeti iskoldk itt Orét tartd pedagdgusaival, a korzeti orvossal &s
véddnbvel, valamint a gyermek joléti szolgdlat munkatérsaival és az iskolarend6rdkkel.

A 2021/2022-es tanévet az alibbi feladatok iitemezésével tervezziik megvaldsitani:

1. A tanév elején ismerkedd, feladatmegbeszél6 szitl6i értekezletet tartunk az 1. osztilyban
- hataridé: 2021. szeptember 0O1.
- felelds: az 1. osztély osztalyfdntke
2. Mazsola avatd: 1. osztdlyosok bemutatkozésa
- hatéridd: 2021. oktSber
- felelsdk: Horesik Zsuzsanna
3. Mikulés iinnepséget tartunk
- hatarid6: 2021. december 4.
- felelGstk: osztalyfonskik
4. Farsangi jelmezes mulatsig
- hatérid6: 2022. februér.
- feleldsok: osztalyfontkok,
5. Miisorral késztiltink a Kovécsvigésért Alapitvény estjére
- hatérid6: 2022. mércius
- felel6sk: osztalyféndkok, taniték
6. Mitisort adunk a k&zségi Oregek napjén
- hatdridd: a felkérés napja
- felelBstk: osztdlyfonskdk, tanitok
7. Az iskoléban megemlékeziink az Anydk napjar6l

- hatheid&e 2000
LACATERE SRR, £ 0L A

- felel&stk: osztalyfénkok, tanftdék
8. 7 préba leendd elsd osztdlyosok latogatasa

- hatdridé: 2022. méjus

- felel6sék: Domokos Andrea, Juh4sz Attiléné
9. 4, osztélyos ballagést tartunk

- hat4ridé: 2022. jinius 15.

o B S
EEREEAREY
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- feleldstik: osztalyfonskok, taniték

Témahetek:
o Egészségnevelési hét 2021. november 22. — 26.

Felelbs: Hércsik Zsuzsanna

o Digitdlis Témahét 2022, mércius 7-11.
Felelds: Juhész Attiliné

o Fenntarthatésagi Témahét 2022. 4prilis 4. - 8.
Felel6s: Domokos Andrea

e Karécsonyi készlil6dés témahét
Felelds: Domokos Andrea

Témanap:
o Husvéti késziil6dés
Felels: Horcsik Zsuzsanna
» Iskolahfvogatd szervezése az 6voddsoknak 3 alkalommal
Felel6s 4-es tanitok
A 2021/22-es tanévre sz016 munkatervet a nevelétestillet 2021, augusztus 27-én elfogadta.

Pélhéza, 2021.augusztus 27.

mb. tagintézmény-vezetd
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IV. A TANEV RENDJE

A rendelet hatilya
20/2021. (V1. 8.) EMMI rendelete alapjén

1. § A rendelet hatdlya kiterjed
a) Hegykozi Nyelvoktaté Szlovédk Nemzetiségi Altalénos Iskola feladat ell4tési helyeire
aa) az éltaidnos iskoldra,
b) a tanulékra és az iskoldkba jelentkezékre;
¢) a pedagdgusokra;
d) a neveld és oktaté munkét végzd més szakemberekre €s a nem pedagbgus-
munkakdort betdlt6kre;
e) a tanuldk és jelentkez8k ttrvényes képviselbire.

A tanév, a tanitdsi év
20/2021. (VL. 8.) EMMI rendelete alapjin

2.§ (1) A nevelési-oktatdsi intézményben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitési év keretei

kbzGtt szervezzilk meg.

(2) A 2021/2022. tanévben a tanitasi év elsé tanitdsi napja 2021. szeptember 1. (szerda)
és utolsé tanitési napja 2022. jinius 15. (szerda).
A tanitési napok szama széznyolcvanegy (181) nap.

(3) A tanitdsi év lezdrdsénak, a tanulé min6sitésének, a magasabb évfolyamra lépésnek
nem akadalya, ha az iskola a rendkiviili tanfidsi szituei elrendelése miatt kiesd ranitési
napokat a nemzeti ktznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.)
30. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint nem tudja teljes egészében pétolni. Az
iskola indokolt esetben gondoskodik az elmaradt tananyag 2022/2023. tanitasi évben
tdrténd feldolgozéasardl.
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3. §

(4) A tanftisi év lezdrdsdt kvetben az iskola — ha az iskola fenntartéja, mikddtetdje
azzal egyetért és az ahhoz sziikséges feltételeket biztositja — a tanuléi részére
pedagdgiai program végrehajtiséhoz nem kapcsolédé foglalkozdsokat szervezhet,
amelyeken a részvételt a tanulé, kiskort tanulé esetén a szill6 az iskola igazgat6jshoz
benytjtott kérelemben kezdeményezheti.

(1) A tanitdsi év els§ féléve 2022. janudr 21-ig tart. Az iskola 2022, janudr 28-ig
értesiti a tanuldkat, kiskort tanulé esetén a szitl6ket az elsé félévben elért tanulményi

eredményekrél.
Felelds: osztalyféntk
Hatéridd: 2022, janudr 28.

(2) Az elsd félév ¢és a tanitdsi év utolsd napjét kévetd tizendt napon beliil az iskoldnak
nevel6testiileti értekezleten el kell végeznie a pedagégiai munka elemzését, értékelését,
hatékonysdgdnak vizsgélatit. A nevelStestiileii ériekezietr6l késziteit jegyz6konyvet
tdjékoztatas céljibol meg kell kiildeni a fenntarténak.

L félév:
FelelOs: Kovécs Barnabas,
Hatarid6: 2022, februér 4.
Tanév vége:
Felelbs: Kovécs Barnabés
Hatérid6: 2022. jlnius 29,

Tanitési sziinet a tanftdsi évben, a tanitds nélkiili munkanapok
20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelete alapjin

4. § A tanitdsi évben — a tanitési napokon feliil — a neveltestillet a tanév helyi rendjében

meghatédrozott pedagogiai célra az dltaldnos iskoldban hat munkanapot tanitas nélkiili
munkanapként haszndlhat fel, amelyb6l egy tanitds nélkiili munkanap programjérél - a
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neveldtestiilet véleményének kikérésével - az iskolai didkdnkorményzat jogosult
donteni, egy tanitds nélkiili munkanap kizdrélag palyaorientdciés célra hasznalhaté fel.

A tanitds nélkiili munkanapok idépontja és azok felhasznilisa:
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (2) a)

1. nap DOK nap szeptember 24.
2. nap Pélyaorienticiés nap december 11.
3. nap Nevelési értekezlet mércius 26.

4. nap Nevelési értekezlet aprilis 20.

5. nap Munkak6zosségi nap éprilis 21.

6. nap Kirinduldsok napja aprilis 22,

5. § A sziinetek idGtartama:
20/2021. (VL. 8.) EMMI rendelete alapjén

Az §szi sziinet:
o asziinet eldtti utolsé tanitdsi nap 2021.cktdber 22. (péntek),
e asziinet utdni els6 tanftasi nap 2021. november 2. (kedd).
A téli sziinet:
o a sziinet el6tti utolsd tanitdsi nap 2021. december 21. (kedd),
e asziinet utdni elsd tanitasi nap 2022, janudr 3. (hétfd).
A tavaszi sziinet:
¢ asziinet elétti utolsé tanitdsi nap 2022. dprilis 13. (szerda),
¢ aszlinet utdni elso tanitdsi nap 2022, éprilis 20. (szerda).
Munkanap fthelyezések:

2021, december 11, (szombat) munkanap, 2021. december 24. {péntek) pihenénap.
2022. mércius 26. (szombat) munkanap, 2022, marcius 14, (hétf8) pihendnap.
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Az dltalénos iskolai beiratkozds

6. § AzNkt. 50. § (7) bekezdése alapjdn az iskola els6 évfolyamdra a tankédteles tanulékat 2022,
aprilis 21-22-én kell befratni.

A nemzetlink szabadsdgtorekvéseit tiikrizé, nemzeti miltunk mirtirjainak emlékét,
példijdt drzb, az iskola hagyominyai dpoldsa érdekében meghonositott egyéb
emléknapok, megemlékezések id6épontja:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (2) ¢

Megemlékezés az aradi vértamikrol
- hatéridé: 2021. oktéber 6.
- felelds: osztalyfdnoksk
o Megemlékezés a kommunista és egyéb diktatirdk dldozatair6l
- hatéridé: 2022. februér 25,
- felelésdk: osztalyfénsksk
Megemlékezés a holokauszt dldozatairél
- hatérid6: 2022, 4prilis 16.
- felel6sok: osztalyfonskok
Megemlékezés a Nemzeti Osszetartozds Napjarol
- hatdrid6:2022. jinius 4.
- felel6sbk: osztdlyfondkak

A nemzeti, iskolai innepek meglinnepliésének idépontja
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (2) ¢), és d)

¢ A tanévnyité iinnepség

- hatéridé: 2021, szeptember 01.

- felels: Horcsik Zsuzsanna, Domokos Andrea
o Megemlékezés az 1956-o0s forradalomrdl

- hatdridé: 2021, oktéber 22.

- felel6stk: Domokos Andrea, Hércsik Zsuzsanna
o Kardcsonyi iinnepség

- hatarid6: 2021. december 21.
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- felelds: Domokos Andrea, Horcsik Zsuzsanna
e Magyar Kultra Napja
- hatéridd: 2021. januér 21.

- felel6s: osztalyfonskdk, tanfték

o Megemlékezés 1848, mércius 15-r61
- hat4rid6: 2021. marcius 11.
- felel6s: Domokos Andrea, Horesik Zsuzsanna

e Evzéro iinnepség
- hatarid§: 2021. jonius 17.
- felel6s: Domokos Andrea, Horcsik Zsuzsanna

Az évi rendes didkkdzgyililés ideje

Az évi rendes didkkdzgylilés ideje: 2021. szeptember 10.

Az el6re tervezhet§ nevel6testiileti értekezictck iddpontja
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (2) e)

A nevelbtestiileti értekezletek terve:
___ Idépont Forma Az ériekezlet célia, fobb napirend Felelds |
. A tanév inditds feladatai, k6zds célok,
.2021' 08. 23. Vezetdi értekezlet tervek mesfozalmazsa B | Intézmén_yvezetéu
| Az 1] tanév el6készitése. Intézményvezet
Aktudlis  informicidk, feladatok,
2021. 08. 23. Alakulé értekezlet t4jékoztatés.
i | Tanévnyité linnepsép elbkészitése.
. Munkakdzdesbyl | Az éver munkstervek el6készitése miuskalalelsaéy
2021, 18. 2. foglalkozdsok | vezetbk
- Evinditas aktudlis feladatai intézményvezet6
Tankeriileti -
2021, 08. 23.. vezetdi értekezet , Tagintézmény -
vezetd
Tentérgyfelosztés elfogadésa. Intézményvezetd
2021. 08. 27 Tanévnyitd Uj megbizatdsok elfogadésa.
o értekezlet Munkaterv betetjesztése, elfogadasa.
| Evindités aktuélis feladatai.
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Orarendek, munkaidd nyilvéntartis
ismertetése.
2021. 08. 27 Intézményi Eves munkaterv ismertetése, | Intézményvezetd
T Tanécs iilése véleményezése
2022. 01. 21 Félévi osztélyozd | Félévi értékelések Intézményvezetd
T értekezlet - helyettes
Félévi értékeld, kdvetkezd félévre
vonatkoz6 feladat meghatéroz
Félévet értékelé | értekezlet
2022. 02. 03. tantestlili | - pedagogia munka  clemzése, | CEmCRYVeRets
értekezlet értékelése, clyeites
-a pedagégiai munka hatékonysdgénak
vizsgélata
2022. 02. 03 Intézményi Féléves munka tapasztalatainak | Intézményvezetd
T Tanécs {ilése ismertetése.
2022. 03. 26 Nevel6testlileti | Az integrélt oktatds sorén az SNI-s | Intézményvezets
T értekezlet tanuldk fejlesztésének lehetbsépei.
2022, 04 21 Munkakézosségi Konfliktuskezelési  megolddsok  a | Intézményvezetd
.04, 21. foglalkozsok gyakorlatban, s
m.k, vezetdk
2022. 04. 20 Nevelbtestlileti | Kompetenciamérés, nyelvi mérés, | Intézményvezetd
T értekezlet lemorzsolédas, Netfit elemzése, |
2022. U6. 15. Osztélyoz6 Tanév végi értékelések Intézményvezetd
értekezlet !
Tanévzard -Az éves munka értékelése. Intézményvezetd
2022. 06. 24. értekezlet A k8vetkez8 tanév feladatainak a
meghatirozdsa. ) 1
2022. 06. 24 Intézményi Az ¢éves munka tapasztalatainak | Intézményvezettd
T Tanécs iilése ismertetése.
Visszatekint6 értékelés. Intézményvezetd
| hetente munkaériekezlet Feladatok egyeztetése.
Elére tervezhetf szilldi értekezletek és fogadéorik idépontjai:
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) ¢)
Idépont Részivevd Forma Téma
2021, 09. 01, az4j 1., . osztaly | osztély sziildi Az iskolavéltdssal jaré véltozdsck,
f értekezlet | Hézirend ismertetése, aldiratdsa.
| I Iskolai beilleszkedés.
2021.09.14. | SzMK tagok SZ MK iilés Munkaterv elfogaddsa
2021. 10. 05. a 2. -4, osztdlyok | osztaly szlil6i A tanév feladatai, tervei.
értekezlet FelelOstk valasztisa
Usszevont sziildi Hézirend ismertetése, aldiratdsa
Segitség az e-napléban
Kiréndulés tervezése.
palyavélasztés a 8. osztdlyokban.
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2022.02.08. | minden osztdly | osztaly sziil6i A félévi eredmények és 1ij feladatok. |
értekezlet, majd |
fogad6orak. Szaktanéroknél, tanit6kné4l |

tajékozodas a tanuldk |
elérehaladéssban.

2022. 05. 03. Sz M K tagok SZ M K iilés Az éves munka eredményei. |

Uj célok a kivetkezd tanévre ,'

2021.05.05. | minden osztdly | osztaly sztllsi Tanulményi eredmények értékelése. |

. értekezlet Aktuslis feladatok

Nyflt tanitisi nap:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (2) )

Idépont: 2021. november 17.
Felel6s: Tagintézmény - vezetd

Az Adltaldnos iskoldk 1-8. évfolyamin, a tanitisi év sordn tervezett szinhdzi, ténc- és
cirkuszi eléaddsok, komolyzenei hangversenyek, valamint az shonos sdllatok
bemutatéhelyei litogatiasinak elfre tervezhet6 idészaka:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (2) k)

A Lazér Ervin program 4ltal biztosftott id6pontokban és el6adasokon.
Felel6s: Kovécs barnabés
osztalyfondkok
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