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., Tanulas az, ha rajéviink arra, amit madr tudunk.

Cselekvés az, ha megmutatjuk, hogy tudjuk.

Tanitds az, ha mdsokat emlékeztetiink arra, hogy &k is éppolyan jél tudjik.
Mindannyian tanulunk, cseleksziink és tanitunk.”

(Richard Bach)

yA Bevezetés
A tanév kezdésével 6sszefliggd feladatok hatdridore teljesiiltek, az osztalyfénok, a tanitok a

tanmeneteket és egyéb dokumentumokat hataridére elkészitették, azok ellendrzése megtortént.

A tanév elején elkészitettiik a munkatervet, a feladatellatasi tervet. A tantdrgyfelosztas

elfogadisa a KRETA rendszeren keresztiil tortént. Ez alapjan elkésziilt az Osszesitett 6rarend

¢€s a munkaidd nyilvantartas.

Dekoréaltuk a tantermeket, aulat, hogy baratsigos kérnyezet fogadja az iskoldba érkezd

gyerekeket. Megbeszéltiik a tanév rendezvényeinek idépontjait, megvaldsitasuk feleldseit.

Balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatdsban mindenki részesiilt. Oktober 15-ig elkésziiltek a
statisztikak. A munkatervben szerepl6 feladatokat folyamatosan figyelemmel kisértiik és azok

elkésziiltét ellendriztiik.

Iskolankban a helyi tantervnek, pedagdgiai programnak megfelel6en folyt az oktaté-neveld
munka megszervezése. A készségtirgyakat, a koOrnyezetismeretet, szlovak nyelvet és
népismeretet 1-4. osztaly 6sszevonasaval, a magyar nyelv, matematika tantargyakat 1.-3., 2.-4.,
illetve 1-4. osztaly 6sszevonasaval tanitottuk.

A gyerekek tobbsége részér6l nagy igény van a jatékos tanuldsra. Az érdkba igyekeznek a
pedagogusok folyamatosan beépiteni az 0j modszereket. A hagyomanyos Oravezetés mellett a
modern technikékat is alkalmazzak az IKT-s eszkozok felhasznalasaval. Ezekre az Ordkra vald
felkésziilés tobb idot vesz igénybe a pedagdgusoktdl, de sokkal eredményesebb az oktaté —
neveld munka.

A tanitéink altal alkalmazott pedagdgiai modszerek teljes mértékben igazodnak a gyermekek
egyéni adottsagaihoz, hogy minden gyerek megkapja a képességeinek megfeleld segitséget. Az
also tagozat négy évfolyaman jelentds szerepet kapott gyermekeink olvasasi készségének,
helyesirasdnak, szdmoldsi készségének fejlesztése mellett a kommunikaciés képességek,

viselkedés- és mozgaskultira iranyitdsa. Elsédleges feladat az alapkészségek kialakitasa volt,




az irds, olvasds, szamolas készségének megfeleld megalapozisa, megszerettetése. Ugy

gondolom erre minden pedagdgus megfelel figyelmet forditott az elmult év soran is.

Folytatodott a tanévben az Iskolatej és az Iskolagylimoles program, valamint az uszasoktatas.

A t8rvényi valtozasok kovetkeztében aktualizaltuk az intézményre, vezetore és pedagogusokra
vonatkozd belsé elvards rendszeriinket. Ezeket felt6ltottiink az OH 4ltal miikodtetett

informatikai feltletre.

Az uj NAT-nak megfeleléen az atdolgozasra keriilt az intézmény Pedagdgiai Programja és

Helyi Tanterve.

2019/2020. tanévben bevezetésre keriilt a Lazar Ervin Program, melynek célja, hogy minden 1-
8. évfolyamos tanulé tanévenkénti egyszeri alkalommal ingyenesen eljuthasson szinhaz-, tAnc-
és cirkuszi eléadasokra, komolyzenei hangversenyekre. A program keretében a 3.0sztalyosok
szinhazban voltak Miskolcon. Nagy élmény volt a gyerckeknek, hiszen eltte kevesen jutottak
el ide. Novemberben tartottuk a palyaorientacids napot, ahol néhany sziild bemutatta a
szakmajat, valamint a telepiilésen ismerkedtek meg a tanulok a tanuldk egy —egy szakma

képviseldjével.

A jarvany uj helyzetet teremtett az oktatasban. A marcius 16- an bevezetett digitalis oktatas 1j
kihivast jelentett pedagégusnak, gyereknek egyarant, de még a sziilének is. Nagyon rovid id6

alatt kellett tgondolni és megvalositani az G oktatasi rendet. A hagyomanyos oktatds utan a

digitalis munkarend nagy kihivés volt minden érintettnek. Uj munkarendet kellett kialakitani,

uj szemlélettel megkdzeliteni a tanulést, oktatast.

A kezdetekben nehéz volt felméri, mennyi is legyen az a tananyagmennyiség, amennyivel
megbirkdznak a gyerekek és az Oket segitd sziilék. A digitalis oktatisban résztvevok ( tanar,
didk, sziil6) mindannyian elvesztiink a feladatok rengetegében, kicsit félve a kudarcoktdl. Aztan
eljott az az id6, amikor letisztult a kép és attol a perct6l kezdve minden egyszer(ibb lett. A
nehézségek ellenére megallapithato, hogy a gyerekek és a sziilok dont tobbsége egylittmiik6do
volt. Mindenki kereste a szamdra legjobb lehetéségeket. Egyre jobban belejétt mindenki abba,
hogy hogyan is tudné a munkajat hasznosabba, gyorsabba és egyszeriibbé tenni.




Kialakult egy mésfajta napirend, ami mar jelentésen megkonnyitette minden érintett fél
munkajat. Természetesen ez az oktatas azért nem olyan, mint mikor a tanulé az osztalyban van
és barmilyen kérdést feltéve rogton kapja a valaszt. Itt is voltak valaszok, csak nem olyan ,,
gyorsan”, vagy esetleg a sziiloktol.

A kezdeti lelkesedések utan volt olyan tanuld, aki méar kevésbé érezte fontosnak a tanulast,
viszont volt olyan is, aki korabban nem volt elég aktiv, és ebben a forméban nagyon sokat
kihozott magabdl.

Az id6beosztas kotetlenebb, viszont gyakorlatilag végtelen volt. Eleinte folyamatosan,
kiilonbdzo iddszakokban jottek az lizenetek, a visszajelzések. El kellett telnie egy kis idonek,

mire mindenki hozzaszokott, hogy lehetdleg a megadott id6ben kiildje az anyagokat. Persze
akadtak a kés6ébbiekben is kivételek.

A 16 feladat ebben az id6szakban nem feltétlen az ismeretek maradéktalan atadasa volt, hanem
az, hogy a gyerekek érezzék: ez az idészak nem sziinet, hanem tanulas, ha mas formaban is,
mint a megszokott. Gyorsan kellett cselekedni és kitaldlni az informaciéatadas modjat, a
feldolgozast, a szamonkérést. A pedagdgiai folyamat nem volt tervezett, hiszen erre a helyzetre
nem szamitottunk. Rogtondzniink kellett. Szerencsére, a pedagogus kollégak motivaltak,
innovativak voltak, sok j6 Otletiik volt. Megprébaltak ebbdl a helyzetb6l is valami

mindannyiunk szam4ra hasznosat, jot kihozni.

A tapasztalatokat, véleményeket, ismereteket mar az els6 nap megosztottuk egymdssal. A
tanulok és a sziilok egyarant segitGkészen alltak az jj kihivas elé. A legnehezebb része az volt
a digitalis tanrendre valo atallasnak, hogy egy olyan egységes férumot, format hozzunk létre,

mely minden csalddnak megfelel6, azaz mindenki hozz4 tud fémi.

A kezdeti nehézségeken atlendiilve kialakitottuk a heti és napirendet. Hétfon és szerddn déleldtt
volt videochat dra matematikabol, kedden és cstitdrtokén magyarbol, pénteken kémyezetbdl.
A pénteki nap volt matematikab6l a jaték-jutalom nap, amikor matematikai feladatok

gyakorlasahoz linkeket kiildott a pedagbgus a tanuldknak.

Az osztalyféndk és a tanitok tanuldcsoportonként a Facebook-on, a Messenger-en, telefonon,

esetleg Google Classroom-ban érintkeztek a tanulokkal, e-mailben, Krétan is kaptak a feladatok

megoldasat.




A kollegak tobbségének a digitalis tanrend sikerélményt is jelentett: nem is hittiik volna, hogy
ilyen jol elboldogulunk az oktatés ilyen forméajaban is. Sokat tanultunk mi is, gazdagodott
modszertani kultirank, digitalis kompetenciank fejlédott.

A digitalis oktatas elonyeit és hatranyait is megtapasztalhattuk e harom kiilénleges honap soran.
Mindenesetre a pedagégusok nyerhettek egy kis Onbizalmat azaltal, hogy megtapasztalhattak:
képesek vagyunk olyan dolgokra is, amelyeket el6z6leg nem is képzeltiink.

1r, Személyi és targyi feltételek

2.1.  Személyi feltételek

A pedagdgusok a tanév folyaman nagyon sok szines programot biztositottak tanuldink szamara.
A sok éve egyiitt dolgozd kollégak ismerik egymas munkajat, j61 tudnak egyiitt dolgozni.
Szakmailag jo1 képzettek.

A tanév soran tobben attanitasokat végeztek:

= Magyariné Szoleczki Adrienn szlovak nyelv és irodalom

»  Tomkéné Téth Agnes angol nyelv

Oroszné Kallai Valéria és Horvath Sandorné is vett részt a kovetkez6 tovabbképzéseken:
e Komplex Alapprogram pedagogiai rendszerének gyakorlati elsajatitdsa- A komplex
alapprogram koncepcidja, alapelvei, pedagogiai modellje

e Differencialt fejlesztés heterogén tanuldécsoportban (DFHT) tanitasi — tanitasi stratégia

Komplex Alapprogram keretében a kovetkezo alprogramos tovabbképzések varnak még rank:

o Eletgyakorlat alapt alprogram képzésén vesz részt Oroszné Kallai Valéria

e Logika alapu alprogram képzésén vesz részt Horvath Sandorné

Az elmaradt képzések késobb keriilnek megvaldsitasra tavoktatas formajaban.




December 7-én nevelési értekezlet keretében a pedagdgusok megismerkedtek azokkal az IKT-
s eszkozokkel és webes feliiletekkel, amelyeket a tébbi kolléga hasznal a tanitési 6rakon ( SDT,
OKOS DOBOZ, NKP és TANTREND).

2.2, Targyi feltételek

2 tanterem, 1 tornaszoba 61tozékkel, sportudvar szertar szolgalja az oktatd-neveld munkat. A
tanitasi orak kozotti sziinetekben didkjaink az udvaron jatszhatnak, pihenhetnek. Iskolank belsd
terei, helyiségei tisztdk, gondozottak, otthonosak. Az d4llagmegbvis a felndtt és a
gyerekkozosség odafigyelését dicséri.

Az iskola IKT eszkozellatottsaga, felszereltsége jonak mondhat6, mivel 17 laptoppal ,1 digitalis
tablaval és ett6l az évtdl kezdve egy interaktiv panellel rendelkezik. Az anyagellatas
szervezetten és rendszeresen tortént és mindenbdl folyamatos volt. A rendezvényekhez,

jutalmazasokhoz a kért tamogatasokat is megkaptuk. Amit ezton is készoniink.

2.3. Tanulolétszam

1. osztaly 2. osztily 3. osztaly 4. osztaly Osszesen
Létszam 1165 4 5 218 118 8 £
RGYVK 115 118 015 016 218
HH 118 118 0 5 0f8 218
Bejarék s 216 216 Ofb” lsfb

2.4. Igazolt és igazolatlan hidnyzdsok alakuldsa

Mulasztott 6rak szima

- Igazolt 6rak Igazolatlan érak
1. osztaly 0 -

2. osztaly 24 -

1
i

3. osztaly 41 -

£ osatily 0

Iskolai 6sszesen: 65




Harom tanul6 nem hianyzott a tanévben.

11T, Tanulmanyi eredmények

A tanulok kiilonbozé tudasszintet képviselnek, més-mdas adottsagokkal, képességekkel,
készségekkel, jartassdgokkal, szokdsokkal rendelkeznek. Az eltérd felkésziiltséggel,
tulajdonsagokkal rendelkezé tanulékat differencialt motivélassal és modszerekkel juttattak el a
tanitok a helyes tanulésig.

Fontos volt a tanulési kedv fenntartdsa, hogy tanulok motivaltak legyenek a minél sokoldalibb
ismeretszerzésre. Kiemelt szerepet jatszott a jatékossdg az ismeretszerzés soran, mivel ezzel
lehet leginkdbb 0sztondzni a tanuldkat.

A didkok t6bbsége még meg akar felelni az elvarasoknak, érdekl6d6, a sziilok is odafigyeltek a
tanulméanyi munkéjukra. Két kitlinG, harom jeles és harom j6 eredményt elért tanulénk volt.
Az év soran rendszeres volt az értékelés és osztalyozas.

A pedagogusok célja az volt, hogy értékelésiik redlis, Osztonzd legyen. A tanuldk szdmara
fontos, hogy az értékelés legyen folyamatos, segitse €l6 a rendszeres munkavégzés és
felel6sségtudat kialakitasat. Az osztilyf6n6k rendszeresen ellenérizte, hogy az e-naploban 1évo
jegyek, ill. az ellen6rzd konyvbe beirtak 6sszhangban vannak — e.

A tanitasi oOrdkon fontos volt a tanuléi munkatevékenység megszervezése. Az Ordk
szervezésénél minden esetben el6térbe keriilte azok a modszerek és szervezeti formak, amelyek
a tanuldk tevékenykedtetését, allandd aktivitdsat biztositjak. Nagyon szeretik a gyerekek a
cselekedtetd, kisérletezd orakat, ahol jatszva jutnak ismeretekhez. A heterogén sszetétell
osztalyok miatt fontos volt a differencialas, igy a tanulok egyéni képességeiknek megfelelden
keriiltek leterhelésre.

A tanév elején és félévkor tajékozddd méréseket végeztiink a munkatervben meghatarozottak
szerint hangos olvasas, szovegértés, helyesirds és matematika targyakbol. Ezek a mérések

segitséget nyujtottak a tovabbi célok kitlizéséhez és a feladatok meghatarozasahoz.

Az év végi felmérések a rendkiviili helyzet ( digitalis oktatas-COVID-19) miatt elmaradtak.

Elsédleges feladat az alapkészségek kialakitasa, az irs, szamolas, olvasis készség megfeleld

megalapozasa. Készségeket kialakitani akkor tudunk, ha megfelelé mennyiségli és mindségii

feladatokkal taldlkoznak a tanuldk. frasbol nem elég a par soros gyakorlas. Matematikdbol




fontos a fejszamolds, a szorzotabla, az alapmiveletek, olvasasbol negyedik osztaly végére a
folyamatos, hangsulyos €s az ért6 olvasas megfelel6 szint( kialakitdsa.
Vannak olyan készségek és képességek, amelyek kialakitdsat valamennyi iskolai tantargy
oktatasanal segitettiik. Ezek a kovetkezok:
e az anyanyelv sz6ban irdsban torténé helyes alkalmazésa
a beszédképesség, a kifejez6 néma olvasas fejlesztése
gondolkoddsi kultura milvelése
az onmiivelés szokdsainak kialakitasa
az egészséges életmdd feltételeinek, szokdsainak a kialakitisa
s az irasbeli munkdk kiilalakja
e jo tanulasi szokasok kialakitasa.
Az eredményes tanulds moédszereinek, technikdinak elsajétitdsa, gyakoroltatdsa foleg a
kovetkezoket foglalta magaban:
e az egyénre szabott tanuldsi modszerek, eljarasok alkalmazasa;
e akooperativ csoportmunka;
e az emlékezet fejlesztése

e az értd olvasas, az iraskészség, a szdmfogalom fejlesztése.

3.1. Tanulmanyi eredmények

A tanuldk szorgalmasak és a magatartasuk is jo.
Az alsé tagozatban 1. évfolyamon széveges értékelést kapott az elsés tanuld. Nem jelentett
problémat az 6vodabdl az iskolaba vald atmenet zokkendmentes volt, ligyesen megszokta az

iskolai életet. Szorgalmas, szereti a versenyfeladatokat. Szépen haladt, tanulmanyi munkaja

kitlin6. Szépen megy az irds, az olvasas, matematika egyarant. [rismunkéja rendezett.

A masodikosok jo képességlek, szeretik az onallo feladatmegoldasokat, de jol dolgoznak
egyiitt csoportban is.
A harmadikosok nehezen motivalhatok, hullimz6 a teljesitményiik. A hazi feladatokat nem
szivesen készitik el.

A 4. osztélyos tanulé jo képességii, de nehezen motivalhato.




Tantargyi eredmények
Osztaly - jﬁﬁ-mzet!zﬁyw

Magyar nyelv ~ a4
Magyar irodalom N

Angol nyelv ‘

" Szlovak nyelv
‘Matematika

Erkolcstan/Hit- és erkdlestan

Koérmyezetismeret

| Enek - zene

' Vizudlis kultara

"Technika, életvitel és gyakorlat

| Testnevelés és sport

. Szlovak népismeret

Osztaly tanulmanyi atlag

3.2.Kitiinok:

OSZtély - ’ Létszam

1.

‘

2
3.
4

¢
i
i
i
{

| Osszesen:

Az egész napos foglalkozdsok keretében biztositjuk a gyerekeknek a tanulminyi munka
segitését, a kikapcsolodast, a jat€kot. Gondoskodunk arrdl, hogy a masnapi 6rakra kellben
felkésziilten menjenek a tanuldk, de arrdl is, hogy mindig elegendé idé jusson a mozgasra, a

jétékra.




IV. Munkatervbol adodo egyéb feladatok megvalosulasa

4.1.  Szlovak nemzetiségi nyelv oktatdsa iskolankban

Iskoldnkban a német nemzetiségi oktatas egyre népszeriibb a sziilok €s a tanuldk korében.
Szeretnénk, ha a szlovdk nemzetiségi oktatas tovabbra is meghataroz6 eleme lenne az
intézményiinkben folyé oktat6-neveld munkanak.

Az iskola fennalldsa 6ta minden didkunk szlovak nyelvet tanul. Ez nagyon jo lehetdséget
biztosit arra, hogy mas népek kultarajat is megismerjék a tanulok. A telepiilésen a szlovak
hagyoméanyok &rzésének nagy multja van. Intézményiink folyamatos kapcsolatot tart fenn a
helyi Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzattal.

A gyerekek szivesen tanuljdk a nyelvet, sok-sok gyerekjaték, vers egésziti ki a tanulést, a
nemzetiségi oktatds vonzé a gyerekek szamara. A pedagégus mindent megtesz annak
érdekében, hogy tanuldk megismerjék a szlovdk nyelven kiviil a szlovak kulturat és

hagyoméanyokat is.

1-4. 6sszevont osztalyban tanulja a nyelvet a 8 gyerek. A kicsik oktatidsa soran a nevel6 arra
torekedett, hogy a tanitasi ordkon jol érezzék magukat a gyerekek, jatékosan, de aktiv

részvétellel sajatitsak el az alapvet6 nyelvi ismereteket.

A tanulok nagy része szivesen vesz részt a nyelvorakon, a népismereti foglalkozasokon,

nemzetiségi rendezvényeken. Az alacsony 1étszam miatt 8sszevont csoportban dolgoznak heti

5 szlovak nyelv és 1 szlovak népismereti 6ran. Elményszerti oktatas folyik a szlovak nyelvbél,

a pedagégus gyakran haszndlja a kiilonb6zd IKT-s eszkozoket a tandra érdekesebbé,
valtozatosabbd tétele érdekében. Ezt a tanuldk szivesen fogadtak, és sokkal lelkesebbek lettek.

Az also6 tagozatos csoportot Magyariné Szoleczki Adrienn tanitja.

Szlovak népismeret

A szlovak nyelvet tanuld gyerekek szdmara Oroszné Kallai Valéria tartja a népismeret 6rakat,

melyet nagyon lelkiismeretesen és alaposan felkésziilve vezetett az év folyaman.

A hagyomany és népismeret 6radkon a tananyagon kiviil sok tapasztalatot szereztek, a valtozatos
programok soran felejthetetlen élménnyel gazdagodtak a faluban és falun kiviil. pl:
megtekintették a tajhazat, ismerkedtek a néphagyomanyokkal, megismerkedtek a telepiilés

torténetével, épitészeti drokseégével.




4.2.  Tandrdn kiviili tevékenységek

Sokszin{i tandran kiviili tevékenység folyt ebben az évben is az iskoldban. Arra térekedtiink,
hogy a gyerekek az iskoldban talaljdAk meg azokat az elfoglaltsdgokat, amelyek irant
érdekl6dnek, amelyek hozzdjarulnak személyiségiik sokoldalu fejlesztéséhez.

Az iskola minden tanuldja heti két alkalommal néptinc oktatdson vesz részt, melyet Fiizér

Ko6zség Onkormanyzata finansziroz. 2 tanul6 jar zongorazni, melyet a sziilok fizetnek.

4.2.1. Versenyek, rendezvények, témahetek

A legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili versenyeken val6 részvételre is felkészitjitk. A
versenyeken valo részvétellel igyeksziink megtalalni azt a lehet6séget, hogy minden tanuld
a képességeinek megfelelden induljon és érjen el sikereket. A tanitasi 6rakon a differencialt
foglalkozasok, kooperativ tevékenységek segitik megvaldsitani ezt a célt.
Versenyeink:
e Hazi mesemondo verseny
e Varsport nap-ezen a versenyen részt vettek a palhazi, flizérkomlosi és kovacsvagasi
tanulok is. Egy élménydus délelottot toltdttek egyiitt.
Egészséges életmod vetélkedd
Mikulés vetélkedo

A koltészet napja alkalmabdl Himnusz szavald-és olvasé verseny.

Novemberben keriilt sor az Egészségnevelési témahétre, az egészséges életmdd minden
tertiletét erdsitettiik / étkezés, tisztalkodas, helyes napirend kialakitdsa /.

December elején keriilt sor a Mikulas k6zségi szintli megiinneplésére.

A téli sziinet el6tti utolsé napon a tanuldk karacsonyi iinnepélyen hangulatos kis misorral
orvendeztették meg Fiizér és Nyir kozségek lakoit.

A tanoran kiviili tevékenységek soran eseti, de a nevelémunka szempontjabol mégis fontos és
meghatérozé programok az iskolai iinnepségek. Unnepélyes miisorral emlékeztiink meg az
Aradi vértanukrdl és az 56-os forradalom és szabadsagharc évforduldjarol.

Helyi tanuldink részt vettek és aktivan szerepeltek december 5-én a H3s6k napja tiszteletére

rendezett megemlékezésen.




Témabhetek a tanévben:

Egészségnevelési hét 2019. november 18. — 22.

A Szeretet Unnepe —december

Digitalis Témahét €s a Fenntarthatdsagi Témahét aprilisban valosult meg digitalis

oktatas keretei kozott.

4.3. Gyermek- ¢és ifjusdagvédelem

Iskoldnkban minden pedagogus feladata, hogy részt vegyen a gyermek-és ifjusagvédelemmel

Osszefiiggd feladatok ellatisdban, a tanulot veszélyezteté koriilmények megel6zésében,

feltarasaban és megsziintetésében.

Ezen a téren kiilondsen fontos az osztalyfénok tevékenysége. Az alabbi tevékenységek

szolgaljék a gyermekvédelem céljainak megvalosulésat:

iskolai étkezési lehetdség

egészségligyi sziirdvizsgalatok

szabadidos programok szervezése

csaladi életre valé nevelés

a szlilokkel valé folyamatos egytittmikodés

a csalédi életre torténd nevelés.

tajékoztatds a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
tevékenységérol

esetkonferencia a palhdzi Korzeti Alapszolgaltatisi Kozpont
Csalé&dsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat szervezésében

kapcsolatot a haziorvosokkal, a rend6rdkkel és a satoraljatjhelyi

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival.

A gyermekvédelmi feladatokat Oroszné Killai Valéria latja el. Sziil6i értekezleten,

fogadoorakon tajékoztatja a sziiloket az iskolaban folyd oktaté — nevelé munkardl.

A Gyermekjoléti Szolgélat altal rendezett értekezleteken, esetmegbeszéléseken rendszeresen

részt vesziink. Kéthetente 1 alkalommal egy szocidlis munkas is segiti a pedagogiai munkat.




4.4. Gyermek-és tanulobalesetek helyzete

A balesetmentes, egészséges iskolai munkahely biztositdsa érdekében a tanévben hirom

alkalommal az egész intézményre kiterjed6 szemle keretében vizsgaltuk az egészséges és

biztonsagos munkavégzés feltételeit, a munka — és tiizvédelmi eldirasok végrehajtasat.

A tanév elején megtortént minden intézményi dolgozé balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatésa.
Az osztalyfénok a tanulokat az elsé tanitdsi napon balesetvédelmi, tézvédelmi és
katasztrofavédelmi oktatasban részesitette, és ezt az osztalynapldba bejegyezte. Szeptemberben

sor keriilt egy tiizriad6 lebonyolitdséra is, amit nagyon iigyesen megoldottak a gyerekek.

Kiemelt figyelmet forditottak a pedagégusok a balesetmegelézd oktatdsra a kévetkezd
esetekben:

testnevelés és sportfoglalkozasok,

kirandulasok,

havazas esetén,

balesetek bekovetkezése utan,

iskolai sziinetek megkezdése elott.
Igyekeztiink tudatositani mindenkiben, hogy azonnal jelezze, ha balesetveszélyt tapasztal.

Az intézmény egészségiigyi ellatisat iskolaorvos, védénd, lizemorvos segitette.

4.5.  Bemeneti és kimeneti felmérések, eredmények osszegzése, értékelése

A tanév elején az 1. osztalyosok figyelemmel kisérésére sor keriilt, ennek a felmérésnek az
eredményeképpen nem volt olyan tanulo, aki bekeriilt volna a DIFER mérésbe.

A év soran az osztalyokban atfogd méréseket végeztink a tanulok tudasszintjének
megallapitasara.

Ezek elemzése, értékelése nagy jelentdségli a kovetkezd év feladatainak meghatirozasa

tekintetében. A mérések a tanév végén a rendkiviili helyzet miatt elmaradtak.




4.6. A tandran kiviili tevékenység

Pedagogiai programunkban és az éves munkaterviinkben megfogalmazottak szerint sokszinti és
valtozatos a tandran kiviili tevékenységi kor iskolankban.

A programok szervezésében, tervezésében tevékenyen részt vesznek a sziilék és a kiilonboz6
iskolai kozosségek:

o az alsés munkakozosség

e anemzetiségi munkak6zdsség.

A tanoran kiviili tevékenység szervezett lebonyolitdsa pedagdgiai munkankban igen fontos,
neveld hatasa mellett a tanulok targyi tudasanak elmélyitését is szolgalja.

Iskolank a telepiilés szerves részeként szinte minden rendezvényen részt vesz, miisort ad.

Megvalosult programjaink:
2019. szeptember:
e Tanévnyitd linnepség megrendezése

e Sziil6i értekezlet
2019. oktober:

Aradi vértanuk napja

Oktober 23. Az 1956-o0s forradalom és szabadsagharc tinnepe
Palinka Fesztival alkalméval szintén szinpadra léptiink
Varsportnap

2019, november:

Megtartottuk a neveldtestiileti foglalkozasunkat. Megbeszéltik a
pélyaorienticiés nap, az egészségnevelési témahét és a téli linnepkdrrel
kapcsolatos szervezési feladatokat.

20-an keriilt sor a nyilt napra, melyen a sziilok megnézhették az
intézményiinkben foly6é munkat

Az egészségnevelesi hét keretében foglalkoztunk az egészséges életmdd,

taplalkozas kérdéseivel.

Id6sek napja




2019. december:

December 6-an a Mikulds iinnepséget az Onkormdanyzattal
egylittmiikddve tartottuk meg

Hosok napja

December Nyiriben adtuk elé karacsonyi misorunkat vendég-
szerepléként

A Nyiregyhazi LEGO Gyar latogatésa

3. Adventi gyertyagyujtas

22-¢én tartottuk meg a karacsonyi miisort a telepiilésen-,,Lélekmelegit6”
2020. januar:
Januar 22-én a megemlékeztiink A magyar kulttra napjardl
2020. februar:
Farsangi tead€lutan
2020. marcius:

e Megemlékezés marcius 15-r6]

A év soran rendszeresek voltak a tanulok munkdibdl szervezett kiallitdsok a tarsalgoban. A
kiallitdsok nemzeti ilinnepeinkhez, a tanulményi versenyekhez, az évszakokhoz, a vallasi

iinnepekhez kapcsolodtak.

Orvendetes, hogy a hagyomanyos rendezvényeket évrél évre meg tudjuk valdsitani. Fontosnak

tartjuk tanuldink szellemi fejlédése mellett identitasuk fejlédését, a hagyomanyok apolasat,

tovabbadasat.




V. Intéezményi belsd ellenorzés, értékelés tapasztalatai

”

A nevel6-oktaté munka ellendrzése és értékelése rendkiviil nagy figyelmet és igényességet
kovetel.

Az ellen6rzés soran kiemelt figyelmet kapott a nevelés-oktatas hatékonysaga, a pedagogiai
munka eredményessége, tanulok képességének fejlesztése, a differencialt foglalkoztatas, a
felzarkoztatas és a tehetséggondozas, tantigyi dokumentumok vezetése, tanuldi produktumok.
A belso ellendrzés részét képezik az dralatogatasok.

A latogatott orakon meggy6zddhettiink arrél, hogy a kollégadk rendszeresen késziilnek az
ordkra. A tanuldk tanitdsi 6rdkon vald szereplése folyamatos munkat tiikroz. A nevel6k
kapcsolata a tanulokkal jo, kapcsolatukat a segitGkészség, a megértés jellemezte:

Az 6rék szervezésénél a gyakorlésra, a megfelelé szemléltetésre, az dra végi Gsszefoglalasra,
értékelésre nagy hangsulyt fektettek a kollégak. Célszerlien hasznéljak a tankdnyveket,
taneszkozoket. Kiillonboz6 szemléltetd eszk6zokkel és a digitalis tibla hasznalataval teszik
szinesebbé, szemléletesebbé, érthetévé a tananyagot.

Az oralatogatasokat mindig megbeszélés kovette, ahol értékeltilk a gyerekek és az orat tartd

tanar munkajat, megbeszéltiik a tapasztalatokat.

Az iskolavezetés ellendrz6 tevékenysége kiterjedt a dokumentumokra is:

e Szeptemberben: tdrzslapok attekintése, e-naplok megnyitasa, tanmenetek,
munkatervek, egyéni célkitiizések, balesetvédelmi oktatas tényének ellenbrzése.
Folyamatos (havonként): munkaidé nyilvantartdsok, szabadidés tevékenységek
megvaldsitasa.

’”

Junius: t6rzslapok , bizonyitvanyok attekintése, e-naplok ellendrzése

VI Kapcsolataink

A sziiloi munkakozosség
A sziildi munkakozosség iskolank eredményesen miikddo szervezete.

A sziiléi munkakozosség fontosnak tartja és igényli is az iskolai munkdban vald

kozremiikodést. Sok segitséget kaptunk t6likk nem csak egy-egy rendezvény




megszervezésében, lebonyolitdsadban, hanem az iskola kdzvetlen céljainak megval6sitasdban is
partnerek.

Igénylik a rendszeres t4jékoztatast az iskolai eseményekr6l, programokral.

Az év folyaman szeptemberben €s februarban tartottunk sziiléi értekezletet, nyilt tanitasi napot
novemberben.

A tanuldk tanulményi és magatartisi helyzetér6l folyamatosan tajékozodhattak a sziil6k a
gyerekek tajékoztatd flizetén keresztiil, valamint az e-naplé is lehetdséget biztositott a
kapcsolattartas, tdjékoztatas kibdvitésére. A pedagdgusok hasznaljak a facebook kozdsségi

oldalat is a folyamatos kapcsolattartas érdekében.

Székhely, tagintézmények
Folyamatos és személyes a kapcsolattartss. Tobb kozds programon vettiink részt. A

pedagogusok rendszeres kapcsolatot tartanak a tobbi intézmény pedagdgusaival.

Onkormdnyzatok

Az iskola kapcsolata az 6nkormanyzatokkal nagyon jo, mind a nemzetiségi, mind pedig a
telepiilési 6nkorményzat igényli az aktiv egyiittm{ik6dést. Korrekt munkakapcsolat és parineri
viszony jellemzi a mindennapjainkat. Az elmult években jo kapcsolatot épitettiink ki a nyiri

Onkormanyzattal is, rendezvényeiken kiilonbdzé miisorral 1épnek fel didkjaink.

Ovoda
Tovébbra is 6 feladatunk, hogy az 6vodaval minél szorosabbra fiizziik kapcsolatunkat,

toreksziink egymas munkéjanak minél sokrétiibb megismerésére.

Egyhdzak
Hittan 6rdk megtartasanak biztositdsa. Magatartasformalas, erkdlcsi értékek kialakitasa. K6zos

rendezvények.

Szakmai szervezetek (szakszolgdlatok, szakmai szolgdltatd, csalidsegitd)

Rendszeres a kapcsolatunk a Csalddsegité —€s gyermekjoléti szolgalattal,

Tankeriileti Kozpont
Részvétel a vezetdi értekezleten. Folyamatos a kapcsolattartas a kdzpont szakembereivel. A

fenntart6 rendszeresen biztositja a mindennapi munkahoz sziikséges eszk6zoket. Koszonet érte.




VII. Céljaink a kivetkezo évre vonatkozoan

A XIX. Hegykozi Gyermekfesztival megszervezése

valtozatos modszerek és eszk6zok hasznalata
folyamatos hagyomanyapolas, jeles napok
az alapkészségek fejlesztése minden teriileten

az egyéni fejlesztések hatékonysaganak novelése

motivalas - sikerélmény biztositasa
a pedagdgusok KAP alprogramjainak elvégzése
bemutaté foglalkozasok, hospitalasok

jo gyakorlatok kialakitasa

Szeretném megkdszonni a pedagdgusoknak az elkészitett beszamoldkat. Minden kedves
kollégdmnak koOszonom eddigi munkéajat, a tovabbi munkdhoz j6 egészséget, sok sikert

kivanok. A nyéri szlinetre mindenkinek jo pihenést !

A 2019/2020. tanév munkajardl sz6lé beszamolot az intézmény nevelbtestiilete 2020. junius

24-én elfogadta.

Fiizér, 2020. junius 24.

A\ .
’mhaa,i\@..(!\m&c ........

mb. tagintézmény-vezetd




MELLEKLET

Az intézményi elvarasok és azok megvalosulasa.

Az intézményi onértékelés évente vizsgalt elvarasai és teljesiilése:

1. Pedagdgiai folyamatok

Onértékelési

szempontok

Elvarasok

Teljesiilés

Hogyan valésul meg a
stratégiai és operativ

tervezés?

Az éves munkaterv
Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a

munkak6zdsségek terveivel.

A stratégiai
dokumentumokkal
Osszhangban allnak a
dokumentumok.

Milyen az intézmény
miikodését iranyito
éves tervek és a

beszamolok viszonya?

A tanév végi beszamold
megallapitasai alapjan torténik

a kovetkez6 tanév tervezése.

A tanév vegi
beszamoldkkal
Osszhangban terveztiik

meg az éves munkat.

Milyen a pedagogusok
éves tervezésének, és
tényleges

megvalosulasanak a

viszonya?

A pedagbgiai munka megfelel

az éves tervezésben
foglaltaknak, az

eltérések indokoltak.

esetleges

A tervekben
megfogalmazott célok

valosultak meg.

Milyen a pedagogiai
programban

meghatarozott tanuloi
értékelés miikodése a

gyakorlatban?

A tanuld eredményeir6l
fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak a tanulonak és

sziileinek/gondviseldjének.

Folyamatos  volt
visszajelzés
eredményekrdl a

tanulok és a sziildk felé.

Mi torténik az

ellendrzés, mérés,

értékelés

Evente

megtorténik az
onértékelés keretében a mérési

eredmények  elemzése, a

A mérési eredmények
elemzése

Az

megtortént.

eredmények




eredményével?
(Elégedettségmeérés,
intézményi onértékelés
pedagogusértékelés,
tanuloi
kompetenciamérés,

egyéb mérések.)

tanulsagok levonésa,
fejlesztések meghatarozasa, és
az intézmény - sziikség esetén -
a mérési-ertékelési eredmények
fuggvényében korrekciot

végez.

keriilt

meghatarozasra a

ismeretében

sziikséges korrekcio.

2. Személyiség- és

kozosségfejlesztés

Onértékelési

szempontok

Elvarasok

Teljestilés

Hogyan  torténik a

tanuldk szocialis

hatranyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése ¢és

érintett pedagdgusa
informacidkkal rendelkezik

minden tanul6 szocialis

helyzetérél.

A pedagogusok
folyamatosan felmérik
a tanulok szocialis

helyzetét.

Hogyan tamogatjak az
onallé tanulast, hogyan

tanitjak a tanulast?

Az  aluiteljesité,  tanulasi
nehézségekkel kiizd6 és sajatos
igényi  tanuldk
megkiilonboztetett  figyelmet

kapnak

nevelési

A pedagdgusok
differencialt
Oravezetéssel, IKT
eszkozhasznalattal
valdsitottdk meg a

tanulok tdmogatdsat

Az intézmény
k6z8sségépitd
tevékenységei hogyan,

milyen keretek kozott

valosulnak meg?

A sziil6k a megfelel6 kereteken

beliil részt vesznek a

kozosségfejlesztésben.

A sziil6k nagyos sok
program
szervezésének,
lebonyolitasanak aktiv

résztvevoi.

3. Eredmények

Onértékelési

szempontok

Onértékelési

szempontok

Teljestilés

Milyen eredményességi

mutatdkat tartanak

Nyilvantartjadk és elemzik az

intézményi eredményeket:

Versenyeredmények,

mérési eredmények a




nyilvan

intézményben?

tanév végi eredmények
— tantargyra, 2 évre
vonatkozoéan
versenyeredmények:
orszagos szint, megyei
szint, tankeriileti szint,
telepiilési szint
elismerések
eredményei (sziilo,
pedagbgus, tanuld)
e neveltségi mutatok

e stb.

beszamolo részét
képezik.
Név szerinti
nyilvéantartasok
késziilnek

osztalyokrol.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicié

Onértékelési

szempontok

Onértékelési

szempontok

Teljesiilés

Milyen
szakmai
mikodnek

intézményben, melyek a

pedagogus
kozosségek

az

16 tevékenységeik?

szakmai
csoportjai maguk alakitjak ki
miikodési  koriiket, ©nalld

A pedagogusok

munkaterv szerint dolgoznak.
A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe

vételével hatarozzak meg.

A munkakézosségek
sajat munkaterv
alapjan, az intézményi
célok
figyelembevételével

végezték munkajukat.

Hogyan torténik az

informaci6atadas az

intézményben?

Az intézmény munkatarsai

szamara biztositott a
munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és

ismeretekhez vald hozzaférés

Heti
munkaértekezletek, e-

megbeszélések,

mail, telefon, iskola

honlap biztosit ezt.

S. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

| Onértékelési

szempontok

Onértékelési

szempontok

Teljesiilés




Hogyan kapnak
tajékoztatast a partnerek
az intézmény

eredményeir6l?

Az intézmény a helyben

szokasos modon tajékoztatja
kiils6

partereit (az

informacioatadas szdbeli,

digitalis vagy papiralapt).

Iskolai
facebook,

képujsag.

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak

és fejlesztik.

Sziilok részt vettek az
intézményi €s
intézményvezetoi

értékelésben.

6. A pedagégiai munka feltételei

Onértékelési

szempontok

Onértékelési

szempontok

Teljesiilés

Hogyan felel meg az
infrastruktira az
intézmény képzési
struktirdjanak,

pedagogiai  értékeinek,

c¢ljainak?

Az intézmény rendszeresen
felméri a pedagbdgiai program
megvalOsitdsahoz  sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a

hianyokat a fenntart6 felé.

Interaktiv panel keriilt

beszerzésre.

Hogyan felel meg a
humaneréforras az
intézmény

struktirajanak,

értékeinek,

képzési

pedagogiai

céljainak?

Az intézmény rendszeresen

felméri a sziikségleteket, realis

képpel rendelkezik a neveld-

oktaté munka humanerdforras

sziikségletérdl.

Folyamatosan
figyelemmel kisérjiik a
sziikséges

humaéaner&forrast.

A humaénerdforras
szilkségletben bekovetkezd
hianyt, a felmeriilt probléméakat
fenntart6

idejében jelzi a

SZamara.

Folyamatosan jelzésre
kerliltek a sziikséges

igények.

Hogyan tOrténik az
intézményben a

feladatmegosztas,

A feladatmegosztas a
szakértelem és az egyenletes

terhelés alapjan torténik.

A feladatmegosztas a

szakértelem és az




feleldsség-

hatask6rmegosztas?

egyenletes

alapjan tortént.

terhelés




Statisztikai adatok
Fiizér 1-4.dsszevont
osztaly
1 2
Tanullétszém: 1 4
Ebbdl lany: 1
Sziinetel6 jogviszony

Egyéni tanrend

Iskolaotthonos tanuldk szdma:

Ebbb] lany:

Etkez6k Ssszesen:

Ebbdl 50%-o0s tdmogatott:

Ebbbl 100%-o0s tamogatott(ingyenes)
Veszélyeztetettek szama:
Védelembe vett:

Hatranyos helyzetiiek (HH)szama:
Ebbdl lany:
Halmozottan hatranyos helyzettieck (HHH):
Ebbdl lany:
Osztalyozatlanok szdma:
Osztalyozottak szama:
Osztalyozatlan mulasztas miatt:
Osztalyozatlan felmentés miatt:
Kitlinok szama
Bukottak sz4ma:
Egy targybol:
Két targybol:
Héarom tantargybol
Héaromnal t6bb tantargybol
SNI-s tanuldk szédma:
BTM-es tanulé:
Mulasztott 6rak szama:

Ebbdl igazolatlan éra




Mulasztasi atlag (6ra):

Nem hiéhyzott tanulok szama

Bejarok szama:

Ebbdl lany:

Iskolabusszal jar
egyéni fejlesztésben részesiil
Tulkoros bukas miatt:

Egy évet vesztett:

Két évet vesztett:

Hérom vagy tobb évet vesztett:
Rendszeres gyermekvéd. kedv. részesiil
Harom vagy tobb gyerekes csaladban él
Tartésan beteg
Angolt tanul
Szlovakot tanul
Erkélcstan
Reformétus
Roémai katolikus
Gordgkatolikus

Téritési dij







