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Targyi feltételek

2019. szeptember 2-re az iskoldban sikeriilt elvégezni az iskolakezdéshez sziikséges
festési és karbantartdsi munkalatokat, rendben megtértént a nyéri nagytakaritas is —igy apolt,
szép, megfelelben karbantartott koérnyezetben kezdhettiik az Gj tanévet. Az iskolai
épiiletrészben 2 tanterem, 1 tornaszoba, 1 szamitoégépterem és 1 tanari helyiség szolgalja az
oktato — neveldmunkat, viszonylag j6 allapotban.

Rendelkeziink korszer(i informatikai eszk6zokkel. A helyi hal6zaton keresztiil minden
g¢ép rendelkezik internet kapcsolattal. Biztositott az intézmény teljes WiFi lefedettsége.

Az elmult félévben minden intézmény korszer informatikai eszkdzoket kapott, ami
nagyban segitette a mindennapi oktatd-nevelé munkat. Az igy kapott interaktiv panelt Srommel
hasznaljak a tandrok és didkok egyarant.

Az intézmény targyi feltételei, kéryezete biztositjdk a tanuldknak a tanuldshoz és a
fejlodéshez megfelel6 targyi kornyezetet.

Sajnos tonkre mentek a fiitést biztosité kazanok. A problémaét a Tankeriilet segitségével
sikertilt megoldani. Beépitésre keriilt két nagyobb teljesitményi kazan. Kiépitésre keriilt egy 1j

kémény €s a régebbi bekotéseket is kijavitottak.

Személyi feltételek

Iskolank neveldinek szama 3 6. A palhazi iskolabdl attanit 2 f6 kbmyezetet és angol
nyelvet. Jelen tanévben is Kovacs Barnabas megbizéssal latja el a tagintézmény-vezet6i
feladatokat. Ebben, tanévben is a mar jol Osszeszokott neveldi testiilet kezdte a tanévet.
Pedagogusaink nagyon lelkesen, kivalo szakmaisaggal és szorgalommal latjak el feladataikat.
A félév folyamén nagyon sok tanitdsi 6ran kiviili feladatot vallaltak, szines programokat
biztositva tanuléink szdméra. Az itt tanité kollegdk iigyesen reagilnak a felmeriilé
problémakra.

Fontos volt, hogy az egyes szabalyzatokban megfogalmazott kdvetelményeket
mindenki kévetkezetesen alkalmazza. Vonatkozik ez a rendszeres osztalyozasra, értékelésre, az
ellenérzé6 koényvek vezetésére, a gyerekek munkdinak rendszeres ellenérzésére, a pontos
orakezdésre, az {igyeleti rend betartaséra €s igy tovabb. Kovetkezetesnek kell lenniink iskolai
élet minden teriiletén, mert csak igy tudjuk a gyerekeket is rendszeres munkara, fegyelmezett
magatartasra szoktatni.

Raczné Zsarnai Méria tartds tappénze idején, sok energiat kivett a kollégandkbol a
helyettesités. Aztan a masik kollegand is tappénzre kényszeriilt, igy a palhéazi kdzponti iskola

kedves kollégaival hordoztuk a terheket. Majd érkezett november 18 -an Sz6lldsiova Monika,



aki tartésan helyettesitette a tippénzes pedagogusunkat, igy visszariazédtunk az eredeti
kerékvagasba. Februér elején Raczné Zsarnai Méria visszatért a tappénzrél igy a megszokott
modon folytatédott a munka.

Az SNI-s tanulékhoz Szakécs Sandomé gyégypedagégus jér ki hathatés segitséget
nyljtva. A miivészeti iskola pedagbgusai furulya, zongora és néptanc ordkat tartanak
gyerekeinknek.

Segitséget jelentett iskolank szaméra, hogy a kozségi onkormanyzat biztosit szimunkra
a k6zmunka program keretében egy fiit6t és két 6 takaritot.

December 7-én nevelési értekezlet keretében ismertiik meg, hogy milyen IKT
eszkozoket és webes feliileteket hasznalnak a tanitasi érakon a pedagdgusok ( SDT, OKOS
DOBOZ, NKP, és TANTREND),

Az intézményvezetés nagy figyelmet forditott a munkaidékeret pontos betartasara és a
kapcsol6d6 dokumentumok (napldk, csoportnaplok, fejlesztések, tandran kiviili foglalkozasok
stb) ellen6rzésére.

A tanévben beindult Lazir Ervin Program, melynek célja minden 1-8. évfolyamos
tanul6 tanévenkénti egyszeri alkalommal ingyenesen eljuthasson szinhéz-, tanc- és cirkuszi
eléadéasokra, komolyzenei hangversenyekre. Az elsd félévben minden harmadikos tanuld
eljutott a miskolei szinhazba.

Palyaorientaciés napot szerveztink a decemberben. Fzen a telepiilésen 1évo
munkahelyeket latogattdk meg az osztilyok és sziildk mutattdk be szakmajukat az

osztalyfénokok szervezésében.

Pedagogus életpalya

A 2020-ban nem varhaté mindsités.

Orszagos pedagégiai-szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet) 2019-ben:

e A 2020. évi ellen6rzési tervbe nem keriilt be a tagintézmény.
* A 2020. ¢vi ellen6rzési tervbe nem keriilt be a tagintézmény-vezeté.

e A 2020. évi tanfeliigyeleti ellen6rzésbe nem keriilt be pedagdgus.

Tovabbképzések
A tovabbképzési program és beiskolazési terv készitését és tartalmi elemeit a 277/1997.

(XI1.22) korményrendelet irja elé.



A korabbi beiskolazasi terv még érvényben van.

Komplex Alapprogram pedagdgiai rendszerének gyakorlati elsajatitasa- A komplex
alapprogram koncepcidja, alapelvei, pedagégiai modellje (KAP) 30 6rds pedagdgus
tovabbképzési programon vettek részt pedagdgusaink 2019. augusztusaban.

Differencialt fejlesztés heterogén tanulécsoportban (DFHT) tanitdsi — tanitsi stratégia
30 6ras pedagogus tovabbképzési programon vettek részt pedagdgusaink 2019. oktoéberében.

Komplex Alapprogram keretében a kovetkez6 alprogramos tovabbképzéseken vettiink
részt:

e Eletgyakorlat alap alprogram képzésén 2020 februdrjban.
e Logika alapu alprogram képzésén 2020 februarjdban.
e Testmozgés alapu alprogram képzésén 2020 marciusaban.

Az elmaradt képzések késdbb kertilnek megvalodsitasra tavoktatas formajaban.

A pedagodgiai szakmai szolgaltatdsok keretében a kovetkezd események valosult meg:

»Tanacsadas szaktantargygondozoi szakteriilet” témakorben: Miivészetek (Drama és tanc)

Palyazatok eredményei, folyamatban l1évé pilyazatok
Intézményiink minden palyéazatot szeretne kihaszndlni, ami a gyermekek fejlesztését,

valamint az intézmények allagianak megovasat szolgalja.

tamogatas megvalositasi résztvevék szama
kédja megnevezése _
Osszege idészak pedagdégus | tanulok
OTP Bank Sportfejlesztés 40000 Ft 2019. szept. 1. - 1 21
Bozsik értékben 2020. junius 15.
Intézményi eszkdzcsomag
Program

Tanuloéi-gyermek Gsszetétel
A Kovacsvagasi II. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola Tagintézmény a 2018/2019-es
tanévben 26 gyermek nevelésérél gondoskodott. Az iskolaban két 6sszevont csoportban 1-3.

ill. a 2-4 osztalyokban folyik az oktaté — nevelémunka.

Osztaly 1. 2. ’ 3. l 4, dssz




2019_2020 7 5 7 7 26

2019 2020 1 1 1 1 4
SNI

Szeptemberi kezdéshez képest az iskoldba jaré gyerekek szama nem véltozott. A 4
osztalyban a 1 tanulé kiilfoldre koltdzott, ezért sziinetel a tanuldi jogviszonya.

A tagintézményben gyermekek tanulé 62%-a halmozottan hatranyos helyzet( is. Két
tanulé beilleszkedési, magatartési és tanuldsi nehézséggel kiizd. Négy SNI-s tanuldk van,
akiknek a gydgypedagogiai ellatdsa megoldott. A gyermekek mindennap meleg étkezésben
részesiilnek, mely a 2 6 kivételével 100%-ban tAmogatott.

Iskolatejet és mindennap gyiimélesdt is kapnak. Tankényveiket szintén téritésmentesen
kaphattak meg.

A gyermekek szocializacidja folyamatosan megtértént, nagyban csokkentve ezzel a
gyermekek otthonrdl hozott hatranyait. Magatartasuk jonak mondhaté, az SNI tanuléink kiilén

figyelmet igényelnek ezen a téren is, 6ket tarsaik is segitik.

Kiilénleges banasmadot igényl6 gyermekekkel valé foglalkozas

A tanévben a szakvéleménnyel rendelkezé részképesség zavaros tanuldk fejlesztésére
iskolankban a szakszolgélat ellatasaval keriilt sor. Természetesen nem csak a diagnozissal
rendelkezé tanuldk tekinthetdek problémasnak. Intézményiinkben az alabbi formakban

valésulnak meg a veliik val6 foglalkozasok.

* Tanitasi O6rakon: személyre szabott feladatokkal, differencialt hazi
feladatokkal, egyéni képességhez igazodé feladatokkal.

* Tanitasi 6ran kiviil: korrepetldson egyéni foglalkozéssal, differencialt
gyakorld feladatok készitése a tanulé szintjének megfelelden.

= Tanuldst segitd foglakozasokon: Fokozott odafigyelés, személyes
segitségadds, célzott gyakoroltatas, tanuld parok kialakitasa.

= Fejleszté Oran: személyre szabott, a problémdbél kiinduld, egyéni

foglalkozas.



Fontos, hogy megtalaljuk mindenkiben az értékes jellemvonasokat, a tehetséget. Fontos,
hogy ezeket felismerve megerdsitsikk, fejlesszik és sikerélményhez juttassuk Oket

tanulményaik soran.

Fontos feladat a motivacio és a munkamoral erdsitése, a szocialis kapcsolatok mellett.
Részképességeik fejlesztése ezutan érhet el sikeres eredményt. Nagy segitséget nyujtanak az
IKT eszk6z0k munkénk sorén, a szamitogépes feladatok/jatékok az okostelefon jo motivalo
erejli, amiket minden alkalommal hasznalunk is. A papir alapon végzett feladatok sokkal
kevésbé keltik 1ol érdeklodésiiket. Olvasni is szivesebben olvasnak szamitogéprol

ismeretterjeszté szovegeket.

Kiilénleges banasmédot igénylé tanuldk a 2019/2020 —es tanév végén:

Osztaly 1. | 2. | 3. | 4. | Ossz

tobbi tanuldval egyiitt nevelhetd

sajitos nevelési igényii tanulé

tobbi tanuléval egyiitt nem nevelhetd |
0 0 0 0 0

sajatos nevelési igényii tanulé

|
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi

nehézséggel kiizdé tanulé

“kiemelten tehetséges tanulé 0 0 0 0 0

SNI-s tanulok tanév folyaman tértént valtozasait tartalmazza a kovetkezé tiblazat:

SNI oktéober 1. | L félév II. félév

Koviacsvagis 3 4 4

A nevelési-oktatasi intézményben tanuldval szemben fegyelmi eljaras lefolytatasra nem

kertilt sor.

Nevelé-oktaté munka
Tagintézménylink munkajat az éves munkaterv hatirozta meg, melybe

természetszerlileg beépitettiik a helyi sajatossdgokat, a felénk irdnyulé elvarasokat. Oktato-



nevelé munkénkat az ide vonatkozé szakmai térvényeknek és eldirdsoknak megfeleléen
terveztiik és hajtottuk végre a tanév soran is.

A tanév kezdésével sszefiiggd feladatok hataridére teljestiltek, az osztalyfénok és a
tanftok a tanmeneteket és egyéb dokumentumokat hataridére elkészitették, azok ellendrzése
megtortént.

A pedagdgusokat és a tanulokat érintd valtozasokat a KIR-ben és a KRETA rendszerben
folyamatosan vezetjiik. A tagintézményben a fenntartéi kérésnek megfeleléen kiilon beirasi
napldkat vezettiink be.

Az intézmény atallt az elektronikus napl6 és ellenérzd hasznalatara. A sziilék szélesebb
kort tajékoztatisa érdekében megmaradt a papir alapu ellen6rzé kényv is. A tajékoztatdsok
megtorténtek, a belépési jogosultsagokat a sziilék és a tanuldk is megkaptak.

Ebben a félévben nagy hangsulyt fektettiink az IKT eszkézok hasznalatéra a tanitasi
ordkon, mert eredményesebbé teszik a nevelé-oktaté munkat, a tanulék pedig igénylik a
hagyomanyostol eltéré oktatasi modszereket.

Az 4j NAT-nak megfeleléen az atdolgozisra keriilt az intézmény Pedagoigiai
Programja és Helyi Tanterve atdolgozasa.

A jarvany 1j helyzetet teremtett az oktatdsban. A marcius 16- an bevezetett digitalis
oktatas Uj kihivést jelentett pedagégusnak, gyereknek egyarant, de még a sziil6nek is. Nagyon
rovid id§ alatt kellett atgondolni és megvaldsitani az 1j oktatési rendet. A £ feladat ebben az
id6szakban nem feltétlen az ismeretek maradéktalan atadésa volt, hanem az, hogy a gyerekek
érezzék: ez az idészak nem sziinet, hanem tanulds, ha m4s forméaban is, mint a megszokott.
Gyorsan kellett cselekedni és kitaldlni az informdicidatadas modjat, a feldolgozast, a
szamonkérést. A pedagégiai folyamat nem volt tervezett, hiszen erre a helyzetre nem
szamitottunk. Rogtondzniink kellett. Szerencsére, a pedagogus kollégak motivaltak,
innovativak, sok jé 6tletiik van. Megprébaltak ebbél a helyzetbodl is valami mindannyiunk
szamara hasznosat, jot kihozni.

Volt olyan csalad, akinek gépet adtunk, volt olyan, akiknek tanécsot, segitséget internet
bekotéssel kapcesolatban.

A tapasztalatokat, véleményeket, ismereteket mar az elsé nap megosztottuk egymassal.
A tanulok és a sziilok egyarant segitokészen Alltak az j kihivas elé. A legnehezebb része az
volt a digitélis tanrendre valé 4tallasnak, hogy egy olyan egységes forumot, format hozzunk
létre, mely minden csalddnak megfelels, azaz mindenki hozza tud fémi.

Személyes kapcsolat nem volt, a vide6 hivasokkal, a Messengeren kiildtt fizenetekkel

tartottak a kapcsolatot a pedagdgusok egymassal, a tanulokkal és a sziilokkel is. Az iskola masik

6



funkcioja, a nevelés bizonydra csorbat szenvedett. Az osztilyfonokok osztilyonként, a
szaktanarok tanuldcsoportonként a Facebook-on, a Messenger-en, telefonon.

A sziilékre nagy feladat harult, hiszen az 6 kozremikodésiik nélkiil az eredmény sok
tanulo esetében nem lett volna megfelel6, féleg a kisebb, az alsos tanuloknal.

A kollégéak tobbségének a digitalis tanrend sikerélményt is jelentett: nem is hittiik volna,
hogy ilyen jol elboldogulunk az oktatés ilyen forméjéban is. Sokat tanultunk mi is, gazdagodott
modszertani kulturank, digitdlis kompetenciank fejlodott.

Az iskolaban 26 gyermek tanul a az 1-3 ill. a 2-4 osztalyokbol 6sszevont két csoportban..
Mindezek miatt fokozott hangsulyt kellett fektetni a differencialt munkaltatésra, az egyéni
bandsmodra és a gyermekek szocializacidjanak fejlesztésére, viselkedéskultirajuk erdsitésére.

Az egésznapos oktatdsi forma pozitiv hatassal van a gyerekekre. Javult tanulmanyi
eredményiik, felpezsdiilt az iskolai életiik. Nagy szamban vesznek részt informatika szakkoron.
Tovabba a miivészeti iskoldk pedagdgusainak vezetésével furulya, zongora és néptanc
oktatason is részt vehettek.

Hagyomanyosan szép eredménnyel miikddik iskolankban az irodalmi szinpad, az

énekkarral kivaléan egylittmiikddve adnak tinnepi miisort az iskolai és a kozségi iinnepségeken.

Magyar nyelven folyé cigany nemzetiségi oktatas

Kovacsvagason folytatunk ilyen oktatast. Heti egy o6rdban népismeret bevezetésére
kerGilt sor. A tantargy célja a hagyomanyok megismerése, a ciginysdg kultirajanak,
sajatossagainak megismerése.

»A cigany népismeret tantargyat, mint 0j tdrgyat nagyon szeretik. Nagyon érdekli 6ket,

a sok népmese és érdekesség, amelyet a ciganysag torténetével kapesolatban fedeznek £61.”

A tankotelezettség, iskolaba jaras helyzete

Szivesen jamnak iskoldba, csak nagyon indokolt esetben hidnyoznak. Tagintézményiink
mulasztasi 4tlaga: 25,1. Az igazolatlan hianyzasok esetén feiszolitast kiildiink a sziilének. A
pedagogusok feladata, hogy szigortak és kovetkezetesek legvenek, tartsak be a torvényi
eldirasokat. Sajnos eléfordult, hogy ennek ellenére a tanulé tovdbbra is igazolatlanul
mulasztott. Ebben az esetben feljelentéssel éliink. A kovetkez6 tablazat az iskolai hidnyzédsokat

mutatja:



Osztaly 1| 2. | 3. | 4 | osszesen |

Hidnyzas (6ra) 43 | 141 | 180 | 289 653

Igazolatlan (6ra) 0 0 0 6 6

Hidnyzasi atlag (éra) | 6,14 | 28 | 258 | 41 25,1

Nem hianyzott 3 0 4 0 7

Bemeneti és kimeneti mérések

A gyermek eltérd iitemti éréséb6l fakadd hatranyoknak a csokkentése, tovabba az
alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatisa érdekében az iskoléankban december
hénapban felmértiik azon elsé évfolyamos tanuloik korét, akiknél az 6vodai jelzések, illetve a
tanev kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan az alapkészségek fejlesztését hangsilyosabban
kell a késébbiekben tdmogatni, és ezért az osztalytanfték indokoltnak lattak az azt el6segitd
pedagégiai tevékenység megalapozasdhoz a Diagnosztikus fejlédésvizsgalé rendszer
alkalmazasat.

A tanév elején és félévkor az osztdlyokban 4tfogd méréseket végeztiink a tanuldk
tudasszintjének megallapitésara. Ezek elemzése, értékelése nagy jelentdségli a kovetkezé félév

feladatainak meghatarozésa tekintetében.

A tanul6k nevelési-oktatasi eredményei, problémai

A gyenge osztalyzatok okat szinte kivétel nélkiil mindenki a tanuldk tanulishoz valé
nem megfelel6 viszonyaban latja.

Tanulni a gyerekek szinte egyéltalan nem tanulnak. Legyen a tananyag barmi, a konyvek
otthon csukva maradnak. Gyakran elmarad a sziildi szamonkérés az otthoni munka sordn. Az
irasbeli leckéket még csak dsszecsapjak, de az elméletet, a szabalyokat mér egyaltaldn nem
tanuljak. Ez megneheziti, a mindennapi munkat mivel az elméleti alapok nélkiil nehezen
mennek a gyakorlati feladatok is. Amit nagy nehezen az éran beiéjiik sulykolunk, azt néhany
nap mulva elfelejtik. Sokak figyelme 6rén is elkalandozott.

Egyre gyakrabban tapasztalhaté az érdeklédés hidnya, az elért teljesitmény iranti
k6zdmbosség, érdektelenség. Gyakran késziiletlenek a tanulok, hianyos a felszerelésiik. Talan
a mai gyerekek megvéltozott koriilményei, az ket koriilvev példa nem igazan erdsitik az

iskola céljainak megvaldsulasat.



Szerencsére voltak azért olyan didkjaink, akik a tanév soran nagyon szépen teljesitettek,

melynek eredményeképpen tanévi bizonyitvanyuk kittind lett.

Vannak olyan készségek és képességek, amelyek kialakitasat valamennyi iskolai

tantargy oktatasanal segitettiik. Ezek a kovetkezOk:

az anyanyelv szdban irasban t6rténé helyes alkalmazasa

a beszédképesség, a kifejez6 néma olvasas fejlesztése

jo tanulasi szokasok kialakitdsa

gondolkodési kultira miivelése

az egészséges ¢letmad feltételeinek, szokasainak a kialakitasa
termeészetvédelem, kémyezetvédelem

az irasbeli munkak kiilalakja.

A statisztikak tiikrében a 2019/2020-as tanév végén a kivetkezokrol szamolhatunk be.

Osztaly 1. 2, 3. 4, Osszesen |
Kitiiné 3 0 2 1 6
Bukott o oo o 0
1 tantargy 0 0 0 0 0
2 tantargy 0 0 0 0 0
3 tantargy 0 0 0 0 0
4 tantargy vagy tébb | 0 0 0 0 0

Tanulmanyi eredmények (osztalyok atlageredményei, magatartas és szorgalom nélkiil):

Tanév végi tanulé létszam 26

Tanulmanyi atlageredmény 2016/2017-es tanévben: 4.34

Tanulmanyi atlageredmény 2017/2018-as tanévben: 499

Tanulmanyi dtlageredmény 2018/2019-es tanévben: 436

Tanulmanyi atlageredmény 2019/2020-as tanévben: 4.44




Tanév végi felmérések

Az év végi felméréseket ebben a helyzetben nem tudtuk elvégezni, hiszen nem kaptuk
volna reélis képet az eredményekrdl

Etika / Hit- és erkolcstant valaszté tanulék szama
A sziil6k élnek a valasztas lehetdségével. A hirom bejelentkezett egyhaz mellett néhany
tanulo az etikat valasztja. Orarendbe beépitett idépontokban tortént a foglalkozasok megtartésa.

Egyhazi tajékoztaté nap meghirdetése megtortént. A beiratkozott elsésok is éltek a vélasztas

lehetdségével.
éviolyam reformatus romai katolikus | gorog katolikus erkélcstan
1 2 2 0 3
2 1 3 0 3
3 3 2 0 0
4 3 2 0 2
Osszesen 9 9 0 8

Az elsistk beiratkozisa

Az iskolai beiratkozasra 4prilis — mé4jus hénapokban keriilt sor. Kovacsvagéasra 6 tanuld
iratkozott be.

3

&

Beiskolazas: >

3

g

M
Az intézménybe jelentkezett tanuldk szdma 2017/2018-as beiskolazas soran: 7
Az intézménybe jelentkezett tanulok szama 2018/2019-es tanévben a beiskolazas soran: 7
Az intézménybe jelentkezett tanulok szdma 2019/2020-as tanévben a beiskolazés soran: 6
Az els6 osztalyba beiratkozottak szama: 6
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Egésznapos foglalkozas

Osztalyokban egésznapos foglalkozast tartanak. Fontosnak tartjak az id6tervezést,
tantargyanként vagy az Osszes feladat elkészitéséhez sziikséges id6t behatarolni. Sziikséges a
tanulok kuleskompetencidinak erésitése minden tantirgy tanuldsa soran, valamint barmely
tanulasi helyzetben. A kooperativ médszereket folyamatosan alkalmazzak.

Céljuk a tanulok egyéni és k6zosségi nevelése, az alapkészségek fejlesztése, a helyes
tanulasi szokasok és modok kialakitdsa, a tanulok sikerélményhez juttatdasa az iskolai élet
valamennyi teriiletén. Az elsé osztalyosokkal az iskola megszerettetése, az irds-és olvasas
jelrendszerének elsajatittatasa. Pozitiv visszajelzésekre épiil6, bizalom teli 1égkort kialakitani,

ahol lehet tévedni és a hibakat kijavitani.

Gyermek- és ifjlisagvédelmi feladatok

Gyermekvédelmi tevékenységiink alapvetd célja: olyan fiatalokat bocsissunk ki,
akikben erés a motivacié az egészséges életvitelre, képesek a tarsadalom kihivasaihoz valé
alkalmazkodasra és a jelent6ségteljes dontések meghozatalara.

Az iskola feladata és felelossége évrél-évre né az ifjusdgvédelem teriiletén. E
tevékenységilink alappillérei:

- felderités,

- prevencio,

- jelentkezd problémék kezelése, megsziintetése.

Mindezek mellett a gyermekvédelmi tevékenység kiterjed a hatranyos helyzetii, a
halmozottan héatranyos helyzetii és a védelembe vett tanuldk felderitésére, nyilvantartaséra,
hatranykompenzalésara, valamint a tilkoros és sokat hidnyzé tanulok problémainak
enyhitésére. (A tulkorossdg elsésorban nem az évfolyamismétlések miatt van jelen, hanem a
kései iskolakezdés miatt.)

Az elsé osztilyosok csaladlatogatisai megtorténtek. A latogatds soran a sziildk
kedvesek, készségesek voltak. A gyermekvédelmi fogadédrdkon semmi olyan dolog nem
adodott, ami intézkedésre adott volna okot

Iskolankban minden pedagdégus feladata, hogy részt vegyen a gyermek-és
ifjusagvédelemmel Osszefliggé feladatok elldtdsdban, a tanulot veszélyeztetd koriilmények
megel6zésében, feltarasdban és megsziintetésében.

Ezen a téren kiilondsen fontos az osztalyfonokok tevékenysége. Az alabbi
tevékenységek szolgdljak a gyermekvédelem céljainak megvaldsulasat:

e egyéni foglalkozédsok
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¢ napkozis foglalkozasok

¢ iskolai étkezési lehetdség

e egészségiigyi szlirdvizsgalatok

e szabadidds programok szervezése

e csaladi életre vald nevelés

a sziilokkel valé folyamatos egyiittmiikdés

A pedagd6gus rendszeresen konzultalt az osztalyfonskokkel, felmérte a veszélyeztetett

¢s hatranyos helyzetii tanuldk szamat, megbeszélte az aktualis problémakat.
Figyelemmel kiséri a hatranyos helyzetli tanulék sorsat, tanulméanyi munkdjat. Sziil6i
értekezleten, fogad6drakon téjékoztatja a sziildket az iskoldban foly6 oktat —nevels munkardl,
beszélgetésre hivjuk azokat a szilléket, akiknél problémat tapasztalunk. Sziikség esetén
csaladlatogatast kezdeményeziink.

A kormdanyhivatal munkatérsait, a gydmhatosigot és a hivatdsos segitdket sziikség
esetén a torvény eléirdsainak megfelelden értesitjiik. A "jelz6rendszeri ,funkeio” ellatisa a
kordbbi évek gyakorlatanak megfelel8en torténik. A Gyermekjoléti Szolgalat 4ltal rendezett
¢rtekezleteken, esetmegbeszéléseken rendszeresen részt vesziink.

A tanévben a gyermekvédelmi fogaddorakon semmi olyan dolog nem adodott, ami

intézkedésre adott volna okot.

Kapcsolatok

A fenntartéval leginkdbb az iskola vezetése tartja a kapcsolatot. Ezeknél a
kapcsolatoknal a kolesonds informéaciédramlas kiemelkedd fontossagu. Kapcsolattartas formai:
intézményvezetdi értekezletek, e-mail, napi kapcsolat az intézményfenntarté munkatarsaival.

A mindennapos tevékenységiink soran 4llandé kapcsolatban voltunk a
sz¢khelyintézménnyel is, ahova kérdéseinkkel, észrevételeinkkel, tigyes-bajos dolgainkkal
valahanyszor fordultunk hozzaértd, szives segitséget kaptunk.

Koszonet az iskolavezetésnek és a tankeriiletnek azért, hogy zavartalanul végezhettiik a
munkankat, partnerként segitették az oktat-nevelé munkank megvalosulasat.

A sziil6i munkak6zosség iskolank eredményesen miikodd szervezete.

A sziill6i munkak6zosség fontosnak tartja és igényli is az iskolai munkéban vald
kozremiikodést. Sok segitséget kaptunk t6lik nem csak egy-egy rendezvény
megszervezéseben, lebonyolitdsiban, hanem az iskola kozvetlen céljainak megvaldsitasaban is

partnerek.
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Véleményezik, kontrolldljadk az intézményben folyé munkat. Igénylik a rendszeres
tajékoztatast az iskolai eseményekrél, programokrdl.

A tanév folyamén szeptemberben, novemberben, februdrban tartottunk sziil6i
értekezletet, nyilt tanitasi napot novemberben.

A kornyezd telepilések iskoldival 1is j6 kapcsolatot alakitottunk  ki.
Kapcsolatrendszeriink  egymas  tdjékoztatisan,  segitségnyijtdson  illetve  kdzds
rendezvényekben valdsul meg.

A szakszolgalatokkal valé kapcsolatunk kimeriil abban, hogy vizsgalatra kiildjik
tanuldinkat.

Rendszeres a kapcsolatunk a Csaladsegitd —és gyermekjoléti szolgalattal.

Az 6vodaval j6 a kapcsolat, meglatogattak benniinket, az dvoda- iskola atmenet
segitésére megbeszélést tartottak a negyedikesek és az dvonok.

Az egyiittmiik6dd partnereinkke] a tanévben is tartottuk a kapcsolatot a
gyermekvédelmi szakemberekkel, a védéndvel, a kérzeti orvossal, a rend6rséggel, valamint a
kozségi cigany 6nkormanyzat vezetodjével.

Az iskola kapcsolata az nkormanyzatokkal nagyon j6, mind a nemzetiségi, mind pedig
a telepiilési onkorméanyzat igényli az aktiv egytittmiik6dést. Korrekt munkakapesolat és partneri
viszony jellemzi a mindennapjainkat. Tobb k6zbs rendezvényiink is volt a tanév soran
(karacsony, Mikulésstb.). Iskolank tanuléi és pedagdgusai idén is ott voltak minden kozségi
Uinnepségen €s rendezvényen szinvonalas szereplésekkel, aktiv segité munkéval.

A j6 kapcsolattartas eredményeképpen a kdzségi cigany donkorményzat és a kdzségi

onkormanyzat, mikuldscsomaggal lepte meg a gyermekeinket dec. 6-4n.

Tanoran kiviili tevékenységek
Pedagégiai programunk és éves munkaterviinkben megfogalmazottak szerint sokszinii
és valtozatos a tandran kivilli tevékenységi kor iskolankban. A programok szervezésében,

tervezésében teveékenyen részt vesznek a sziilok is és a kiilonboz6 iskolai kozosségek.

A hatranyok kompenzildsa mellett nagy figyelmet forditunk arra, hogy neveltjeink
minél tobb lehetéséget kapjanak képességiik kibontasara, latens tehetségeik felfedésére,
fejlesztésére.

A tanéran kivili tevékenységek soran eseti, de a neveldmunka szempontjabdl mégis

fontos és meghatérozé programok az iskolai finnepségek. Unnepségeinket révidre szabjuk, és
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nagy hangstilyt fektetiink az érzelmi azonosuléasra, a hazafias nevelésre, a tiszteletre mélté
emberek pozitiv személyiségjegyeinek megjelenitésére.

Rendszeresen miisort adunk a kozségi és alkalmanként egyhazi rendezvényeken. Ezeket
a tevékenységeket a tanévre dsszeallitott Munkaterv alapjan bonyolitottuk.

o Ismerkedd szilldi beszélgetést tartottunk (hagyomdnyosan) az elsé osztalyos

sziilokkel a tanév elején

e Sportdélutan

e Megemlékezés az Aradi vértanikrol

o Emlékmiisor oktober 23-ra. kozségi {innepség keretében

e Egészséghét lebonyolitasa

e Az osztalyokban Mikulds linnepséget tartottunk

e Advent

e Karacsonyi vésart tartottunk

¢ Magyar Kultiira Napja

e Redl osztalykassza

e Megemlékezés marcius 15-rdl

o Védo néni egészség orija

Intézményi belsé ellenérzés, értékelés tapasztalatai

A nevelé-oktaté munka ellenérzése és értékelése rendkiviil nagy figyelmet és
igényességet kovetel. Az iskolavezetés igyekezett részt venni minden tanitdsi 6ran kivili
programban, segitette azok szervezését.

Orvendetes, hogy a hagyoményos rendezvényeket évr6l évre meg tudjuk valdsitani. Az
ellendrzés soran kiemelt figyelmet kapott a nevelés-oktatas hatékonysaga, a pedagdgiai munka
eredményessége, tanulok képességének fejlesztése, a differencialt foglalkoztatss, a
felzarkoztatds és a tehetséggondozas, taniigyi dokumentumok vezetése, tanuléi produktumok.
A belsd ellenérzés részét képezik az oralatogatasok. A tanérak jol felépitettek, jol szervezettek
voltak. A kollégak az 6rakra szakszeriien felkésziiltek. A tananyagtél fiiggden valasztottdk meg
a modszereket, az alkalmazott technikdkat. Egyéni, csoportos, kooperativ technikat
alkalmaztak. Az SNI-s tanuldkra kiilén figyelmet szenteltek, b6vebb magyaréazatot, hosszabb
id6t biztositva szdmukra a feladatok megoldéasa soran. Ahol lehetéség volt ra, IKT elemek
alkalmazaséaval tett€k szinesebbé az ordikat. Elsdsorban a hasznalt tankdnyvhoz kiadott

interaktiv anyagokat hasznaltdk. Az Ordkon, a szamonkérések valtozatos formdi voltak
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megfigyelhetoek. A tanuldk életkori sajatossagait, egyéni képességszintjeit figyelembe vették
a kollégak.

A tanuldk tanitdsi 6rakon vald szereplése folyamatos munkat tiikkroz. A neveldk kapesolata a

tanuldkkal jo, kapcsolatukat a segitékészség, a megériés jellemezte.

Az 0Ordk szervezésénél az Orakezdésre, az Ora alatti megfeleld6 munkafegyelem

kialakitasara, az 0j anyag feldolgozésara, a gyakorlasra, a megfelelé szemléltetésre, az Ora végi

Osszefoglalasra, értékelésre nagy hangsulyt fektettek a kollégak.

Az dralatogatasokat mindig megbeszélés kovette, ahol értékeltiik a gyerekek és az orat

tart6 tanar munkajat, megbesz€ltiik a tapasztalatokat.

Az iskolavezetés ellenérzo tevékenysége kiterjedt a dokumentumokra is:

Szeptemberben: torzslapok attekintése, E- naplok, tanmenetek, munkatervek, egyéni
célkitiizések, balesetvédelmi oktatds tényének ellendrzése.
Folyamatos (havonként): munkaid® nyilvantartdasok, egyéni fejlesziési tervek,

szabadidds tevékenységek megvalositasa.

Feladataink a kivetkezd tanévre:

az év veégi eredmények alapjan torténjen a fejlesztési teriiletek meghatarozasa
egészseégtudatossagra nevelés

kdrnyezettudatos életmddra nevelés

digitalis kompetenciak fejlesztése

korszerii IKT eszkdzhasznalat sokoldali felhasznalasa

eredményekrol folyamatos, rendszeres visszacsatolas a sziilok felé

fejleszteni ©ndllé tanulas és Onellendrzé képességiiket, a hatékonyabb tanulas
érdekében

pozitiv visszajelzésekre épiil6, bizalom teli 1égkort kialakitani, ahol lehet tévedni és a
hibakat kijavitani

IKT tovabbképzéseken valo részvétel

j6 gyakorlatok kialakitdsa

bemutat6 foglalkozasok, hospitalasok

élményalapu tanitasi 6rdk szervezése

a pedagogusok KAP alprogramjainak elvégzése

kozosségfejlesztés szabadidd hasznos eltdltése
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K&szoném a kollégik feleldsségteljes, dnzetlen munkéjat, amit gyerekeink szinvonalas
oktatdsdért, iskolank jo hirnevének megbrzéséért végeztek. Kivanok a nyari sziinetre

mindenkinek jé pihenést!

Kovacsvagas, 2020. jinius 24.
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Melléklettek

Az intézményi elvarasok és azok megvalosulasa.
Az intézményi onértékelés évente vizsgalt elvarasai és teljesiilése:

1. Pedagdgiai folyamatok

Onértékelési

Elvarasok Teljesiilés
szempontok

Hogyan valosul meg a | Az éves munkaterv | A stratégiai
stratégiai és operativ | Osszhangban van a stratégiai | dokumentumokkal
tervezés? dokumentumokkal és  a | Gsszhangban éllnak a

munkako6zdsségek terveivel. dokumentumok.
Milyen az intézmény | A tanév végi beszamolo | A tanév végi
mitkddését iranyité | megallapitasai alapjan torténik | beszamoldkkal
éves tervek és a | akOvetkezd tanév tervezése. Osszhangban terveztiik

beszamolok viszonya?

meg az éves munkat.

Milyen a pedagégusok

A pedagégiai munka megfelel

A tervekben

éves tervezésémnek, és | az éves tervezésben | megfogalmazott célok
tényleges foglaltaknak, az esetleges | valdsultak meg.
megvalosuldsanak  a | eltérések indokoltak.

viszonya?

Milyen a pedagégiai | A  tanuld  eredményeirdl | Folyamatos volt a
programban | fejleszté céllal folyamatosan | visszajelzés az
meghatirozott tanuldi @ visszacsatolnak a tanuldénak és | eredményekrol a

ériékelés miikodése a

sziileinek/gondvisel6jének.

tanulok és a sziilok felé.

gyakorlatban?

Mi torténik az | Evente megtorténik az | A mérési eredmények
ellenérzés, mérés, | onértékelés keretében a mérési | elemzése megtdrtént. A
értékelés eredmények  elemzése, a | honlapra, OH feliiletre
eredményével? tanulsagok levonaésa, | feltdltésre keriilt. Az
(Elégedettségmérés, fejlesztések meghatarozasa, és | eredmények
intézményi onértékelés | az int€zmény - sziikség esetén - | ismeretében keriilt
pedagégusértékelés, a mérési-értékelési eredmények | meghatarozasra a
tanuléi fiiggvényében korrekciot | sziikséges korrekcio.
kompetenciamérés, végez.

egyéb mérések.)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Onértékelési
Elvarasok Teljesiilés
szempontok
Hogyan  torténik a | Az intézmény vezetése ¢&s | A pedagdgusok
tanuldk szocidlis | érintett pedagogusa | folyamatosan felmérik
hatranyainak enyhitése? | informaciokkal  rendelkezik | a tanulok szocialis
minden  tanulo szocialis | helyzetét.
helyzetérl.
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Hogyan tdmogatjdk az
6nall6 tanulast, hogyan
tanitjak a tanulast?

Az alulteljesit6,  tanulési
nehézségekkel kiizd6 és sajatos
nevelési  igényti  tanulok
megkiilonboztetett  figyelmet
kapnak

A pedagoégusok
differencialt
oravezetéssel,
eszk6zhasznalaital
valésitottdk meg a
tanuldk tdmogatasat

IKT

Az intézmény
kozosségépitd
tevékenységei hogyan,

milyen keretek kozott

valésulnak meg?

A sziilok a megfelel kereteken
beliil  részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

A sziil6k nagyos sok
program
szervezésének,
lebonyolitasinak aktiv
résztvevoi.

3. Eredmények
Onértékelési Onértékelési
Teljesiilés
szempontok ___szempontok
Milyen eredményességi | Nyilvéantartjdk és elemzik az Versenyeredmények,
mutatdkat tartanak | intézményi eredményeket: meéreési  eredmények,
nyilvan az o kompetenciamérések | tovébbtanulasi és
intézményben? eredményei lemorzsolédasi
e tanév végi eredmények mutatok a beszamold
— tantargyra, 2 évre | részét képezik.
vonatkozoan Neév szerinti
» versenyeredmények: nyilvantartasok
orszdgos szint, megyei | késziilnek az
szint, tankeriileti szint, | 0sztalyokrdl.

teleptilési szint
tovabbtanulasi mutatok
vizsgaeredmények
elismerések
lemorzsolodasi mutatok
(évismétlok,
magéantanulok,
kimaradoék, lemaraddk
e clégedettségmérés
eredményei (sziilo,
pedagodgus, tanuld)
¢ neveltségi mutatok
e sth.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacié

Onértékelési

Onértékelési

Teljesiilés
szempontok szempontok
Milyen pedagégus | A pedagégusok  szakmai | A munkakdzdsségek
szakmai kozdsségek | csoportjai maguk alakitjak ki | sajat munkaterv
mikddnek az | miikddési  koriiket,  6nall6 | alapjan, az intézményi

intézményben, melyek a
16 tevékenységeik?

munkaterv szerint dolgoznak.
A munkaterviiket az intézményi

célok
figyelembevételével
végeztek munkajukat.
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célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.
Hogyan torténik az | Az intézmény munkatirsai | Heti —megbeszélések,
informacidatadas az | szamara biztositott a | munkaértekezletek, e-
intézményben? munkajukhoz sziikséges | mail, telefon, iskola
informaciokhoz és | honlap biztosit ezt.
ismeretekhez valé hozzaférés
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Onértékelési Onértékelési
Teljesiilés
szempontok szempontok
Hogyan kapnak | Az intézmény a helyben | Iskolai honlap,
tajékoztatast a partnerek | szokdsos modon tajékoztatja | facebook, varosi
az intézmény | kiilsé partereit (az | képujsag.
eredményeirdl? informacidatadas szbbeli,

digitalis vagy papiralapt).

A partnerek téjékoztatisat és

Sziilok részt vettek az

véleményezési lehetdségeinek | intézményi és

biztositasat folyamatosan | intézményvezetoi

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak | értékelésben.

és fejlesztik.

6. A pedagégiai munka feltételei
Onértékelési Onértékelési
Teljesiilés
szempontok szempontok

Hogyan felel meg az | Az intézmény rendszeresen | Minden pedagdgus
infrastrukttira az | felméri a pedagodgiai program | notebookot, a tanulok
intézmény képzési | megvalositdsahoz  sziikséges | tabletet kaptak.
strukturajanak, infrastruktiira meglétét, jelzi a | Szakmai anyagok
pedagégiai  értékeinek, | hidnyokat a fenntarté felé. beszerzésére keriilt sor.
céljainak?
Hogyan felel meg a| Az intézmény rendszeresen | Folyamatosan
humaner6forras az | felméri a sziikségleteket, realis | figyelemmel kisérjiik a
intézmeény képzési | képpel rendelkezik a nevel6- | sziikséges
struktirajanak, oktatd munka humaner6éforras | huménersforrast.
pedagogiai  értékeinek, | sziikségletérol.
céljainak? :

A humaéneréforrds | Folyamatosan jelzésre

sziikségletben bekovetkez6 | keriiltek a sziikséges

hianyt, a felmeriilt problémakat | igények.

idejében jelzi a fenntartd

szamara.
Hogyan tOrténik az | A feladatmegosztas a | A feladatmegosztas a
intézményben a | szakértelem és az egyenletes | szakértelem és az
feladatmegosztas, terhelés alapjan torténik. egyenletes terhelés
feleldsség- €s alapjan tortént.
hataskdrmegosztas?
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Statisztikai adatok

Tanulblétszam: 7 o
Ebbdl lany: 3 10| 38%
Sziinetel6 jogviszony .
Magéantanulé W 0%
Iskolaotthonos tanuldk szama: 7 : 100%
Ebbdl lany: 3 10| 38%
Napkézisek szdma: ; [ 0%
Ebba] lany:
Menzas étkezésben részesiil: = 0 0%
Ebbdl lany: 7 7 ' 14
Etkez8k dsszesen: 50 71 12 46%
Ebbél 50%-0s tamogatott: 1 o1 ew
Ebbdl 100%-o0s tamogatott(ingyenes) 6l a4l 7 7 24 200%
3x étkezd 5| 7 o
Veszélyeztetettek szdma: L 0 0%
Pot .veszélyeztetett: O 0%
Hatranyos helyzetiiek (HH)sz4dma: 4 1 1 J‘ sb 23%
Ebbél lény: 2 1 o5 3| 50%
Halmozottan hatranyos helyzetiiek(HHH): 3 sl 4| 6 18| 69%
Ebbdl lany: 1| 2 37| 30%
Osztalyozatlanok szdma: Y0 0%
Osztélyozottak szama: 7 711 s| 7 26| 100%
Osztalyozatlan mulasztss miatt: 3 ol  o%
Osztélyozatlan felmentés miatt: 0 0%
Kitiindk szama 21 . 6| 23%
Bukottak szima: 3 0 0%
Egy targybol: : 0
Két targybol: 0
Hérom tantargybdl
Haromnal t6bb tantargybol 0
SNI-s tanuldk szama: 1 1 1 1) = 4| 15%
BTM-es tanulé: 1| 1 A 2 8%
Mulasztott érak szama: 43| 180|141 289 653
Ebbél igazolatlan 6ra 0 ol o &6 A 6

20




Mulasztési atlag (6ra):

6,14

25,8

28 41 |5,12

Nem hidnyzott tanuldk szama

Tovéabbtanulasra jelentkezett,felvették:

Gimnaziumba jelentkezett/felvették:

Technikumba jelentkezett/felvették:

Szakiskoldba jelentkezett/felvették:

Tovabb nem tanuldk szadma:

Bejardk szama:

Ebbd! lany:

Iskolabusszal jar

egyéni fejlesztésben részesiil

Tulkoros bukas miatt:

Egy évet vesztett:

Két évet vesztett:

Harom vagy t6bb évet vesztett:

Rendszeres gyermekvéd. kedv. részesiil

Héarom vagy t6bb gyerekes csaladban él

Tartdsan beteg

angolt tanul

németet tanul

szlovakot tanul

allami gondozott

o |loo [N lo |

Nemzetiségi r oktatasban részt vesz

Nemzetiségi R

N
o

Gyogytestnevelésben vesz részt

Koénnyitett testnevelés

Erkolestan

Reformatus

Roémai Katolikus

Gorog Katolikus

Utravaldban vesz részt

engedélyezett délutani tdvollét

tehetséges gyerekek szdma

Lemorzsolddassal érintett tanuldk:

o oo |o'lv v |w o |

3-ast nem éri el

romlasa legalabb
1,1

Tandij

Téritési dij

27%
0%

0%
0%

0%
12%
8%

92%
50%
0%
27%
0%
0%
0%

100%
0%
0%

31%
35%
35%
0%
0%
0%
0%

4%
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