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Bevezetés

A torvényi valtozasokat a Magyar Kozlony online feliiletérél folyamatosan
figyelemmel kisérjiik.
URL: http://www.kozlonyok.hu/nkonline/index.php

A jogszabalyok eligazoddsédban a Nemzeti Jogszabalytar segitségét vessziik igénybe.
URL: http://njt.hu/

A tanév elején clkészitettiik a munkatervet, a feladatellatasi tervet. A tantargyfelosztas
elfogadasa a KRETA rendszeren keresztiil tortént. Ez alapjan elkésziilt osszesitett orarend,
munkaid6 nyilvantartads. A pedagdgusokat és a tanulokat érinté valtozasokat a KIR-ben ¢és a
KRETA rendszerben folyamatosan vezetjiik. Minden tagintézményben és telephelyen a kiilon
beirasi naplokat vezettiink.

A tanév kezdésével 0sszefliggd feladatok hatariddre teljesiiltek, az osztalyfonokok és
szaktanarok a tanmeneteket és egyéb dokumentumokat hataridére elkészitették, azok
ellendrzése megtortént. Az elkésziilt dokumentumok a helyi tanterv és a pedagogiai program
alapjan kertiltek kidolgozasra.

Intézményi szinten megszervezésre kerillt az uszasoktatas. Minden
tagintézmény valtasos rendszerben vehet részt ezen, a tankeriilet sajat uszodajaban, ahol a
testnevelést tanitd kollégak vezetésével tanuljak meg az iszas alapjait. A gyerekek szivesen
vettek részt ezen.

A tél folyaman az alsé tagozaton lehet6séget biztositottunk a korcsolyazasra is, amely
onkoltséges és az utazast Palhaza Onkormanyzata biztositja.

Intézményeink részt vesznek az ISKOLTEJ és ISKOLGYUMOLCS programokban.

Orémmel vettiik, hogy oktober 1-t8] az érintett gyerekek gyodgytestnevelési
foglalkozasokon vehettek részt. Az iskolaorvosok altal készitett kimutatasa alapjan keriiltek
besorolasra a tanulok( II/a, 1I/b).

Balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatdasban mindenki részesiilt. Minden dolgozo
munkavédelmi oktatason vett részt, hataridore elkésziiltek az orvosi alkalmassagi vizsgalatok
Is.

Oktober 15-ig elkésziiltek a statisztikak. A munkatervben szerepld feladatokat
folyamatosan figyelemmel kisértiik €s azok elkésziiltét ellendriztiik.

A torvényi valtozasok kovetkeztében aktualizaltuk az intézményre, vezetOre és
pedagogusra vonatkozd bels elvaras rendszeriinket. Ezeket feltoltottink az OH  altal
miikodtetett informatikai feliiletre.

Az intézményvezetés nagy figyelmet forditott a munkaidokeret pontos betartasara és a
kapcsolodod dokumentumok (naplok, csoportnaplok, fejlesztések, tanoran kiviili foglalkozéasok
stb) ellendrzésére.

A tanévben beindult Lazar Ervin Program, melynek célja minden 1-8. évfolyamos
tanuld tanévenkénti egyszeri alkalommal ingyenesen eljuthasson szinhdz-, tanc- és cirkuszi
eléadasokra, komolyzenei hangversenyekre. A tanévben néhany évfolyam kivételével a
tanulok eljutottak a kozpontilag szervezett programokra.


http://www.kozlonyok.hu/nkonline/index.php
http://njt.hu/

Az uj NAT-nak megfeleléen az atdolgozasra keriilt az intézmény Pedagogiai
Programja és Helyi Tanterve.

Horvath Zoltan intézményvezetd részt vett a Parlamentben rendezett: ,,A hazafias és

Részvétel a tanulok igazolatlan hidnyzasaval kapcsolatos tajékoztaton. Az ott
elhangzottakrol a pedagogusokat is tajékoztattuk.

To6th Andras ebben az évben is részt vett a Technikatanarok Orszagos Egyesiiletének
munkajaban.

Tovabbra is apoljuk a kapcsolatot a testvériskoldkkal. Az iskolai programokrél a
honlapokon keresztiil kdlcsondsen tajékozddunk.

Onkoltséges pedagogus kirandulasokat szerveztiink. Lengyelorszagba Krynicza-Zdroj-
ba és Zakopanéba.

Ebben a tanévben harom f6 végezte a tanitasi gyakorlatat az intézményben. Bodisz
Judit gydgypedagogiai gyakorlatat Szakacs Sandorné, Balla Nikolett €s Juhdsz Janos tanitoi
gyakorlatat az alsés pedagdgusok segitették.

Tantermen kivili digitalis oktatas:

A jarvany 1j helyzetet teremtett az oktatasban. A marcius 16- an bevezetett
digitalis oktatas 0 kihivast jelentett pedagogusnak, gyereknek egyarant, de még a sziilonek is.
Nagyon rovid id6 alatt kellett atgondolni és megvaldsitani az 0j oktatasi rendet. A f6 feladat
ebben az idészakban nem feltétlen az ismeretek maradéktalan atadasa volt, hanem az, hogy a
gyerekek érezzék: ez az iddszak nem sziinet, hanem tanulds, ha mas formaban is, mint a
megszokott. Gyorsan kellett cselekedni ¢és kitaldlni az informdacidatadds modjat, a
feldolgozast, a szamonkérést. A pedagogiai folyamat nem volt tervezett, hiszen erre a
helyzetre nem szamitottunk. Rogtondzniink kellett. Szerencsére, a pedagogus kollégak
motivaltak, innovativak, sok jo otletiik van. Megprobaltak ebbdl a helyzetbdl is valami
mindannyiunk szamara hasznosat, jot kihozni.

Emellett a digitalis oktatdas bizonyos szintli szamitogépes ismeretek ¢€s azok
alkalmazasadnak modjat is megkivanta pedagdgustol és tanul6tdl is. Most lett fontos a tanulok
jartassdga az online vildgban, €s most érték lett az, amiért eddig szidtuk Oket: az allando
telefonon 16gas. Uj digitalis szintereket kellett megismerni és alkalmazni. A munkankat
nagymértékben segitette az iskolank altal rendelkezésre bocsdjtott laptop, valamint a
tanitdsban mar korabban is hasznalt KRETA rendszer.

A tapasztalatokat, véleményeket, ismereteket mar az els0 nap megosztottuk
egymassal. A tanulok és a sziilok egyarant segitOkészen alltak az 0j kihivas elé. A
legnehezebb része az volt a digitalis tanrendre valo atallasnak, hogy egy olyan egységes
forumot, format hozzunk létre, mely minden csalddnak megfeleld, azaz mindenki hozza tud
férni.

A didkok gyorsan atalltak az 0j eszkozok alkalmazédsdra, hiszen ez nekik egy
ismertebb terep. A tulterhelést, a sok képernyd eldtti kotelezd feladatot, szamonkérést, az
eltérd platformokat, a fesziiltséget, a bezartsagot és a sok valtozast viszont nem annyira jol
tlrték.

Személyes kapcsolat nem volt, a vide6 hivasokkal, a Messengeren kiildott iizenetekkel
tartottdk a kapcsolatot a pedagogusok egymassal, a tanulokkal és a sziilokkel is. Az iskola
masik funkcidja, a nevelés bizonyara csorbat szenvedett. Az osztalyfénokok osztalyonként, a
szaktanarok tanuldcsoportonként a Facebook-on, a Messenger-en, telefonon, esetleg Google
Classroom-ban érintkeztek a tanulokkal, e-mailben is kaptak a feladatok megoldasat. A
szamonkeérést tobb kolléga a Redmenta rendszerben oldotta meg.



Az online kapcsolattartas néha nehézkes volt, vagy tilterheltek voltak a rendszerek,
akadozott az internet, illetve a tanuloknak néha egy szamitogépen kellett osztozkodniuk.
Vannak olyan tanuléink is, akik nem rendelkeznek a sziikséges digitalis eszkozokkel, vagy az
internet hozzaférésiik korlatozott, igy 6k a honap végén csak késve tudtadk elkiildeni az
elkészitett feladatokat. Ett6l fiiggetleniil egy-két tanuld kivételével mindenki igyekezett
megoldani a kiadott hazikat. Tobb tanulonal pozitivabb, lelkesebb hozzaallast tapasztaltak a
kollégak ebben a formaban, mint iskolai munkajuk soran. A tanuldk tobbsége iigyesen
feltalalta magat, onallosagot, kreativitast, problémamegoldast gyakorolhatott. Olyanok is
akadtak, akik sziil6i segitséggel ugyan, de nagyon lelkiismeretesen tanultak.

A feladatok valasztadsanal a differencialasra, a tanulok egyéni képességeire is figyeltek
a pedagdgusok. Ez mindséget és mennyiséget is jelentett. A tananyag feldolgozasahoz
tankonyvet, munkafiizetet, flizetet hasznaltak a gyerekek. Gyakorlasra is lehetdségiik volt a
pedagogusok altal Osszedllitott feladatok valamint egy-egy linken elkiildott interaktiv
tananyagok, tesztek, totok, rejtvények segitségével. A tandrakhoz sok esetben vazlatot is
kiildtiink, ami a gyerekek fiizetébe is bekeriilt. A hazi feladatok elkészitésére, bekiildésére,
teljesitheté hatarid6t adtunk. Folyamatosan visszajelzéseket kértiink ¢és  adtunk,
egylttmiikodtiink, megismertiik a tanuldi igényeket €s a terhelhetdséget, keriilve a talzésokat,
igyekeztiink megtartani az egyenstlyt. Az osztilyfonokok azt tapasztaltdk — foleg az
otodikeseknél -, hogy az elsé honapban napi szinten igényelték a gyerekek a kommunikaciot
kis csoportban, vagy egyénileg. Itt is fokozottan érvényesiilt az egyéni bandsmod.

A sziilokre nagy feladat harult, hiszen az 6 kozremikddésiik nélkil az eredmény sok
tanuld esetében nem lett volna megfeleld, féleg a kisebb, az alsés tanuloknal. A felsds
szllokkel vald kapcsolattartds is nagyon fontos volt, féleg az olyan tanuldknal, akik
kapcsolodtak volna be a digitalis oktatdsba a sziild hathatds kdzremiikodése nélkiil. Néhany
tanulonal az osztalyfonok, masoknal még a csalddsegité beavatkozasat is igénybe kellett
venni: a sziil6ket megkeresték és nyomatékosan kérték segitségiiket ahhoz, hogy gyermekiik
részt vegyen az oktatasban.

Az online-oktatasr6l téves az a kozszemlélet, hogy konnyebb dolga van a
pedagogusnak, hiszen otthonrdl tanithat, feladja a leckét, nem foglalkozik a gyerekek tligyes-
bajos dolgaival. Ez nem igy van, hiszen megtapasztalhattuk az ellenkezdjét. Nemcsak a
tananyagban vald folyamatos haladést kell biztositani, hanem a digitalis kapcsolattartast, a
Figyelemmel kisértiik az elmaradt, hidnyzo6 feladatokat. Kiilon- kiilon jeleztiik ezt az érintett
tanuloknak. Sok esetben ujbol el kellett kiildeni a feladatokat, mert a gyerekek nem tudtak
szdmon tartani, hogy mibdl vannak potolnivaldik. Sokszor tapasztaltuk, hogy a legkisebb
dicséret is motivald és Osztonzd hatdsu, ezért legtobbszor annak is oOriiltiink, ha feladatot
kiildott valaki, még akkor is, ha egy telefonnal lefényképezett, homalyos képbdl alig tudtunk
elolvasni valamit.

A kollégak tobbségének a digitalis tanrend sikerélményt is jelentett: nem is hittiik
volna, hogy ilyen jol elboldogulunk az oktatas ilyen formajaban is. Sokat tanultunk mi is,
gazdagodott modszertani kultirank, digitalis kompetenciank fejlodott. Tanitvanyaink
elsajatitottak a tantervi kdvetelmények 99%- at, sikeriilt a sziiloket is tehermentesiteni.

Ugy gondolom, hogy talan ezutan a sziildk is mas szemmel tekintenek a pedagogus
nem konnyli munkajara, jobban megértik feladatunk nehézségeit. Mindazonaltal azt hiszem,
hogy a pedagogus személyes jelenléte nélkiilozhetetlen az oktatas folyamatdban. Fdleg a
gyengébb képességli gyerekeknek hasznos, ha azonnal, személyes segitséget tudunk nyujtani,
ha elakad valahol. A tanuldknak is fontos az osztalykozosség, hiszen a tarsas szocializacio itt
zajlik, igy tanulnak meg alkalmazkodni egymashoz, teljesitményiik igy kap mércét.

A digitalis oktatas elényeit ¢és hatranyait is megtapasztalhattuk e harom kiilonleges
honap sordn. Mindenesetre a pedagdgusok nyerhettek egy kis Onbizalmat azaltal, hogy



megtapasztalhattdk: képesek vagyunk olyan dolgokra is, amelyeket eldzéleg nem is
képzeltiink.

,»10 év mulva nem igazan szamit, hogy melyik iskoldba jartal. Nem szamit majd, hogy
online vagy offline oktatasban részesiiltél-e. SOt az is l1ényegtelen lesz, hogy ingyenes vagy
fizetds sulid volt-e. Ami szdmitani fog az az, hogy a megszerzett készségeket miként tudod
majd felhasznalni.”

|. Az intézmény feltételrendszere, fejlesztések

1.1. Targyi feltételek, azok fejlesztése, a fejlesztés forrdasai

2019/2020
osztalyok szama 19
tantermek szama 37

tornaterem szama 2
tornaszoba szama 3
nyelvi labor szdma 1
szamitastechnika terem szama 4
2

0

konyvtar szama
ebédlé szama

Az 6. osztalyosok tovéabbra is haszndljdk a tableteket az EFOP-3.2.4-16-2016-00001
palyazat eredményeképpen.

Az Iskolasegito Palhazi Alapitvany sikeres palyazatanak segitségével, a ,,Mend
menzak” keretében tovabb folytatodtak a programok:
o egészséges €letmod eldadasok
kirandulasok ( Biikkszentkereszt, Balmazujvaros)
fozéversenyek
hely1 kézismert sportold eldadasa
Az ehhez kapcsolodo programon segitik az egészséges életmoddra vald nevelést.

A korabbi TIOP 1.1.1 palyazatok eredményeképpen az intézmények a kovetkezd
korszert informatikai eszk6zokkel rendelkeznek:
o 4 db felszerelt informatika szaktanterem
18 db interaktiv tabla
40 db tablet
32 db tanulo6i notebook
minden pedagogus munkajat segité 2018-ban beszerzett notebook

Az elmult tanévben minden intézmény korszerii informatikai eszkdzoket kapott, ami
nagyban segitette a mindennapi oktato-neveld munkat. Az igy kapott interaktiv paneleket
orommel hasznaljak a tanarok és didkok egyarant.

Az interaktiv panelek intézményenként:

e Pilhiza 2db+1db
o Koviacsvagas 1db
o Fiizér 1db
e Flzérkomlos 1db



e Hollbhaza 1db

Egy telefonnal, Tablettel iranyithaté dront kaptunk az elmult év végén, amit a
gyerekek programozéssal iranyithatnak. A negyedikesek nagy lelkesedéssel kezelik.

Az IKT eszkozok hasznalatat indikatorok segitségével mérik. El kell érni, hogy a
tanulolétszam legalabb 75% tanitasi ordkon haszndlja az IKT eszkozoket. A tanitdsi orak
legalabb 30 %-ban haszndlnunk kell ezeket az eszkdzoket. Ezt az E-naploban kell jeldlni az
adott ora tulajdonsagainal (IKT TIOP). A program fenntartasi id6szakaban - 2020. december
31. — félévente jelentési kotelezettségiink van félévkor és tanév végén. A tanév végén minden
iskola megfelelt az elvarasoknak, teljesitettiik az elvart szintet. Az informatikai feliiletre
feltoltottiik az adatokat.

Az intézmény targyi feltételei, kornyezete biztositjak a tanuloknak a tanulashoz és a
fejlodéshez megfeleld targyi kornyezetet.

1.2.Kapcsolat a fenntarté Sarospataki Tankeriilet Kozponttal, gazdalkodas.

Feszes gazdalkodassal segitlink a Sarospataki Tankeriileti Kozpontnak a koltségvetési
szamok ko6zott maradni.

A tanév inditasahoz sziikséges feltételeket biztositotta a tankeriilet. Az irodaszerek
szeptemberben kiszallitasra keriiltek. A kiilonb6z6 tantargyak tanitasahoz sziikséges eszk6zok
¢s anyagok megvasarlasra keriiltek.

Szeptember — december honapokban intézményi ellatmany miikodott, amit a siirgds
problémék megoldasara tudtunk felhasznalni. Nagy segitséget jelentett a mindennapi
nehézség megoldasaban.

Kovacsvagason tonkre mentek a fiitést biztositd kazanok. A problémat a Tankeriilet
segitségével sikeriilt megoldani. Beépitésre keriilt két nagyobb teljesitményili kazan.
Kiépitésre keriilt egy 1) kémény és a régebbi bekotéseket is kijavitottak.

A tanév soran benyujtott igénybejelentéseinket a fenntartd engedélyezte.

Decemberben Mikulascsomagot biztositottak minden tanulonak.

Segitettiik a Tankeriileti Kozpont tisztitdszer beszerzését. Az igény felmérése utan egy
negyedévre megkaptuk az igényelt tisztitdszerek nagy részét, amit kdszoniink.

Elkészitettiik a tanév vonatkozasaban az irodaszer és szakmai anyagok beszerzési
igényét, amit elkiildtiink a fenntartonak €s folyamatosan érkeznek az eszk6zok.

A fenntartonak idoben megkiildtiikk azok névsorat, akiket 2020. janudrtol 0j fizetési
fokozatba kell sorolni és azokat is, akik 2020-ben jogosultak a jubileumi jutalom kifizetésére.
Orommel vettiik a minimalbér 161000 Ft-ra és a garantalt bérminimum 210600 Ft-ra torténd
emelését. A neveld oktatd munkéat kozvetleniil segitok korében még sor keriilt egy
minimalisan 7 %-os és + 3%-0s bérfejlesztésre is.

A zavartalan mikodés érdekében 1j telefonok és szamitogépek miitkodéséhez
sziikséges eszkozok keriiltek beszerzésre. Bekotésekben segitségiinkre volt a rendszergazda
Nyiri Lasz16.

Tavasszal elkezdddott az iskola felujitdsa, melynek keretében egy 0 multifunkcios
terem keriil kialakitasra. Ezen kivill a masodik emeleten ablakcserére keriil sor, valamint
redényok keriilnek felszerelésre. Sora keriil néhany terem feltjitasa. Ezek az EFOP 4.1.2
»Iskola 2020 palyazat keretében valosulnak meg.



1.3. Pdlyazatok eredményei, folyamatban lévd pdlyazatok

Intézménylink minden pélyazatot szeretne kihasznalni, ami a gyermekek fejlesztését,
valamint az intézmények allaganak megovasat szolgalja.

o , tdmogatas megvaldsitasi résztvevok szama
kédja megnevezése N D ix ; -
Osszege iddészak pedagogus tanulok
OTP Bank Sportfejlesztés 40000 Ft 2019. szept. 1. - 1 81
Bozsik értékben 2020. janius
Intézményi eszkO6zcsomag | 15.
Program
Péalhazan
OTP Bank Sportfejlesztés 40000 Ft 2019. szept. 1. - 1 21
Bozsik értékben 2020. junius
Intézményi eszkozcsomag | 15.
Program
Kovacsvagas
Erzsébet - nem nyert 4 40
karacsony
EFOP-1.8.5- | Mend menzék az 20000000 Ft | 2018-2019
17 iskoldkban
Minden osztaly részt vett a REAL Osztalykassza Programjaban.
1.4. A személyi feltételek alakuldasa, nevelotestiileti egység:
Intézménylinkben a szakos ellatottsag 95 %, ami az attanitasoknak kdszonheto.
. - hatarozott hatarozatlan
foiskolai | egyetemi Ny Ny . || = o
i || ldej_u lde]_u oraado | attanitok
munkaviszony | munkaviszony
2019/2020 39 0 0 39 0 11
2018/2019 39 0 0 39 0 11
2017/2018 46 0 0 46 0 5
2016/2017 49 0 1 48 1 5

Szo6llésiova Monika november 18-t6l hatarozatlan idejii kinevezéssel allt munkaba. A
Masodik félévben Toth Andrasné nyugdijba vonult o6rait Laszlé Roland vette at. Novakné
Szombati Cintia Gyes-en van.

A tantestiilet szakmailag jol képzett, amihez nagy munkabirds tartozik. A tanév
folyaman nagyon sok tanitasi oran kiviili feladatot vallaltak, szines programokat biztositva
tanuldink szdmdra. A sok éve egyiitt dolgozo kollégék ismerik egymas munkdjat, szokésait,
kovetelményrendszerét, ami nagyban hozzajarul neveld6 — oktatd6  munkank
eredményességéhez. Az eredményes munka feltétele, hogy minden pedagégus a sajat



terliletén jol képzett legyen, munkajat kovetkezetesen és magas szinvonalon végezze, nyitott
legyen a gyerekek felé, szeresse Oket.

Fontos volt, hogy az egyes szabalyzatokban megfogalmazott kovetelményeket
mindenki kovetkezetesen alkalmazza. Vonatkozik ez a rendszeres osztalyozasra, értékelésre,
az ellendrzo konyvek vezetésére, a gyerekek munkainak rendszeres ellendrzésére, a pontos
orakezdésre, az ligyeleti rend betartasara és igy tovabb. Kovetkezetesnek kell lenniink iskolai
¢let minden teriiletén, mert csak igy tudjuk a gyerekeket is rendszeres munkara, fegyelmezett
magatartasra szoktatni.

December 7-én nevelési értekezlet keretében ismertik meg, hogy milyen IKT
eszkozoket és webes feliileteket hasznalnak a tanitasi 6rakon a pedagogusok ( SDT, OKOS
DOBOZ, NKP, és TANTREND).

beosztas Palhaza | Hollohaza | Kovacsvagas | Fiizér | F.komlos | dsszesen
pedagbdgus 27 3 3 2 3 38
gyogypedagogus 1 1
utazo 0
gyogypedagogus
Konyvtaros 0
tanar/tanito
iskolapszicholdgus 0
iskolatitkar 1 1
adminisztrativ 1 1
munkatars
pedagbgiai asszisztens 1 1
rendszergazda 0
gyermek- és 0
ifjusagvédelmi
feliigyelo vagy
gyogypedagogiai
asszisztens
takarito 3 1 1 5
portas 1 1
karbantarto 4 4
Alkalmazottak 38 5 3 2 4 52
l1étszama
0sszesen
Kozfoglalkoztatottak: 1 1

A helyi 6nkormanyzat is biztosit Kovacsvagason két f6 takaritonét és egy fiitot a
mindennapi munkahoz.

A kovetkezd években varhato nyugdijazasok:

2022-ben 4 16 pedagogus

2023-ban 3 f6 pedagogus 2 6 takaritond
2024-ben 2 f6 pedagogus 1 f6 karbantarto
2025-ben 1 f6 pedagdgus




Az elkovetkezd években sziikség lesz a kovetkezd végzettségek megszerzésére:
szlovak nyelv, matematika, testnevelés. Ezek jo lehetOség a esetleges tovabbtanulok szamara,
hogy 0 végzettséget szerezzenek.

1.4.1. Pedagdgus életpdlya
Januar 1-el a Pedagogus II fokozatba 1épett:
Tirpak Gaborné
A Pedagogus I fokozatba:
Novakné Szombati Cintia Szandra
A 2020-ban nem varhaté mindsités.
A 2021. évi mindsitésre 2 {0 jelentkezett. A cél a Pedagdgus II fokozat elérése.
Bilku Péter
Szoll6siova Monika
A tanév soran 5 {6 onértékelésére kertilt sor. A rendkiviili helyzet miatt 2 onértékelést

nem tudtunk befejezni.

Onértékelt pedagogusok kimutatisa 2016-2021 kozott

S.sz. 2015/16 2016/17 2017/18 |2018/19(2019/20 | 2020/21 | 2021/22
0 2 22 7 7 6 0
% 0% 4% 55% 72% 88% 100% | 100%
1 H Sné BP HP JA XX
2 H Z int. vez. HIT TGné |[KA XX
3 HZ®P) [NSZC|[PIE [XX
4 H Zs LL THN | XX
5 KB DA TA XX
6 :lézm TTA XX
7 KJ OKV
8 GK
9 NY ZS
10 SZS
11 T Ané (P)
12 CSOE
13 BAP
14 D Sné
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15 L Zsné
16 H Lné
17 SZ Jné
18 LG
19 H Zné
20 SZA
21 H Z (Fk)
22 STT
Ossz. 0 2 22 7 5 6 0
Osszes értékelt pedagégus szama: 24 31 36 42 42
Osszes értékelt pedagogus | goor | 7000 | gaos | 10006 | 100%
szazaléka:

1.4.2.0rszdgos pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) 2020-ban:

A 2020. évi ellendrzési tervbe bekeriilt intézmény, tagintézmény:
nincs

A 2020. évi ellendrzési tervbe bekeriilt intézményvezetd, tagintézmény-vezeto::
nincs

A 2020. évi tanfeliigyeleti ellendrzésbe bekeriilt pedagogus:
Nyulaszi Zsuzsanna februar 11- én sikeresen megvalosult.
Sapiné Trembulyak Tiinde és Gonczi Katalin tanfeliigyeleti ellenérzése a
rendkiviili helyzet miatt (COVID-19) elmaradt.

L.5. Szakember ellatottsag: datképzés, tovabbképzés — a tovabbképzési terv tiikrében

A tovabbképzési program ¢és beiskolazasi terv készitését és tartalmi elemeit a
277/1997. (X11.22) kormanyrendelet irja elo.

A korabbi beiskolazasi terv még érvényben van.
Komplex Alapprogram pedagodgiai rendszerének gyakorlati elsajatitasa- A komplex
alapprogram koncepcidja, alapelvei, pedagdgiai modellje (KAP) 30 o6ras pedagogus

tovabbképzési programon vettek részt pedagogusaink 2019. augusztusaban.

Differencialt fejlesztés heterogén tanuldécsoportban (DFHT) tanitasi — tanitasi stratégia
30 6ras pedagdgus tovabbképzési programon vettek részt pedagéogusaink 2019. oktdberében.

Az interaktiv panel alkalmazésa a tanulds-tanitds folyamataban 30 6ras képzésen vett
részt Sapiné Trembulyak Tiinde.

Emelt szintli mentoralas az Utravalé 6szténdij programhoz cimii tovabbképzést 7 6
végezte el a tanév soran.

11



Kaselyak Adrienn testnevelés VMT végzi.

Laszl6 Roland diplomét szerzett kornyezettan tanar és kémiatandr mesterképzéses
szakon.
Komplex Alapprogram keretében a kovetkezd alprogramos tovabbképzéseken vettiink
részt:
e Eletgyakorlat alapt alprogram képzésén vett részt 14 £6 2020 februarjaban.
e Logika alapu alprogram képzésén vett részt 15 £6 2020 februérjaban.
e Testmozgas alapu alprogram képzésén vett részt 13 {6 2020 marciusaban.
Az elmaradt képzések késobb keriilnek megvaldsitasra tavoktatds formajaban.

Igényt nyujtottunk be a 2020. év pedagdgiai szakmai szolgéltatasok orszagos
megtervezéséhez.

,,» Szaktanacsadas tematikus szakteriilet” témakorben:

e Sajatos nevelési igényll gyerekek, tanulok integracidjaval kapcsolatos
szaktanacsadas

,» Tehetségfejlesztés szaktanacsadas” témakorben:
o Tajekoztatd a tehetségek felismerésének folyamatarol, eszkdzeirdl

,, Tandcsadas szaktantargygondozodi szakteriilet” témakorben:
e Mivészetek (Drama és tanc)

,,Pedagogiai értékelés” témakorben:
e Az orszagos mérések intézményi eredményei értelmezésének hasznositasanak
segitése

,»A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok tamogatasahoz kapcsolodo korai jelzo- és
pedagogiai timogatés” témakorben:
e A lemorzsolodas, korai iskolaelhagyds megeldzésére és kezelésére (helyzet
feltaras, intézkedések eredményessége) konzulticiok és szakmai miihelyek
szervezése €s tartasa

1.6. A nem pedagdgus dallomany tevékenysége

Az iskolatitkar, intézményi adminisztrator feladatat lelkiismeretesen végzi. HataridOre
teljesiti az elvart adatszolgaltatasokat, vezeti a KIR és KRETA rendszerben a valtozasokat.

A pedagogiai asszisztensiink a feladatat az elvarasoknak megfelelden végzi.

Nagy segitségilinkre vannak az iskoldk karbantartoi, akik a javitasi munkakat elvégzik.
Fitenek Hollohazan, Kovacsvagason, Filizérkomloson és Palhdzan. Az iskola allagdnak
megdvasa, javitdsa tovabbra is jelentds feladatuk marad. A karbantartok nagyon sok
mindenhez értenek. Nagy segitség az, hogy a legtobb esetben olyan munkalatokat is el tudnak
végezni (Vizvezeték szerelés, kozponti flités szerelés, lakatos munkak, hegesztés, festés,
meszelés, csatornatisztitds), amely az iskola szdmdra komoly anyagi megtakaritast jelent.
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Sziikség esetén munkajukat felajanljuk a Tankeriileti Kozpont fenntartdsdban 1évo
intézményeknek.
A takaritok tisztan tarjak az intézmény épiileteit.
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1.7. A tanuloi létszam alakulasanak elemzése

A demografiai adatok sajnos folyamatos csokkenést mutatnak, ezt az oktdberi statisztikai adatok is alatamasztottak.

A kovetkezé tablazatban foglaljuk 6ssze az intézményre vonatkozé tanév végi adatokat:

Palhaza Hollohaza | Kovacs- | Fiizér | Fiizérkomlos | 19/20 | 18/19 | 17/18 | 16/17 | 15/16
vagas
1 ]2 4 |5 |6 |7 1-2 | 4 1-3]2-4 [ 1-4 1-3 2-4 | ossz

Osztszama | 1| 1 1| 2] 2| 2| 2 1 1| 2 2 1 1 1 21 19| 19 20 21
Létszam 11 | 13 11 (24 ]129| 29| 33 6| 12| 14| 12 8 10| 10| 231 | 258 | 280 | 320| 334
Magant. 2 4 3
Sziinetelo 2 2
jogviszony
Egésznapos | 11 | 13 11 6| 12| 14| 12 8 10| 10| 116| 128 | 116| 159 | 114
Napkozis 21 (25|26 | 29 101 | 124 ] 144 152 36
E,ng. ’ 3l ol 3 A 19 1 4 45
tavollét
HH 3/ 0 2| 1| 4| 2 3 1 3| 5 1 2 5 0 33 43 50 95 51
HHH 0| 1 21141220 20 2 1| 8| 10 0 2 7| 101] 105| 114| 101 | 142
SNI 1] 2| 3 4 2 2 1 16 18 23 27 22
BTMN 1] 1 4 2 9 13 17 32 41
RGYV 3] 1 5117 |18 19| 23 1 3] 13| 11 2 8 7| 135| 142| 163 | 213 | 232
Etkezok 10| 13 1123|2527 31| 6] 12| 14] 12 8 10| 10| 220 248 277 | 313| 327
Bejarok 6| 7 6|21|24|26| 28 0 1| 0| o 5 3 5| 137 | 153 | 167 | 182 | 199




1.8. A tankotelezettség, iskolaba jaras helyzete.

Mulasztott orak szédma: 12118. Sajnos tudjuk, hogy van néhany tanulo, aki sokat
hidnyzik. Ebbdl 74 6ra az igazolatlan. Az igazolatlan hidnyzasok esetén felszolitast kiildiink a
sziilonek. A pedagdgusok feladata, hogy szigoruak ¢és kovetkezetesek legyenek, tartsdk be a
torvényi eldirasokat. Sajnos eléfordult, hogy ennek ellenére a tanul6 tovabbra is igazolatlanul
mulasztott. Ebben az esetben feljelentéssel ¢€liink. A kovetkezd tablazat az iskolai
hidnyzasokat mutatja:

19/20. féléy | Pilhaza | Hollohaza | Kovacsvagas | Fiizér | F.komlés | Osszesen | 18/19 | 17/18
Hianyzas 5758 546 464 0 806 7574 | 8288 | 9869
(6ra)
Igazolatlan 25 0 27 0 4 56 334 164
(6ra)
Hianyzasi 36,4 30,33 17,8 0 40,3 32,93 | 22,36 | 35,25
atlag (6ra)
Nem 30 5 9 8 0 52 45 47
hidnyzott
19/20. év | Pilhaza | Hollohaza | Kovacsvagas | Fiizér | F.komlés | Osszesen | 18/19 17/18
vége
Hianyzas 9101 1086 653 65 1287 | 12192 | 18086 | 19845
(6ra)
Igazolatlan 60 0 6 0 8 74 | 1146 727
(6ra)
Hidnyzasi 57,23 60,33 25,12 | 8,12 64,35 52,78 | 70,10 | 70,37
atlag (6ra)
Nem 21 2 7 3 0 33 55 13
hidnyzott
A tanév soran a kovetkezo felszolitasokkal éltlink:
Igazolatlan hianyzas esetén:
Pslhdza Holl6haza KV"aV a:: Fiizér | Hizérkomiés |~ 20
Osztaly 2 [3[4]5]6 [7 [8 1-4 [3 [13|24 [14 |13 2-4 | bssz
|gazo|at|an 28 | 12 20 6 8 74
hianyzas
1 ora
10 6ra
30 ora
50 6ra

Osszes hianyzas esetében felhivtuk a sziild figyelmét a rendszeres iskoldba jarasra:
100 ora utan
200 ora utan
250 6ra utan

16 esetben
1 esetben
0 esetben
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Gyermekjoléti szolgalat megkeresése hany tanulo esetén tortént:

Fegyelmi eljaras ala vont tanulok szdma:
A veszélyeztetett tanulok szdma ebben a tanévben:

w|o| o | Flzérkomlos

o|o| & | Palhaza
©|o| © | Holl6haza
o|o| u1 | Kovacsvagas
o|o| o | Fiizér

I1. Az iskola fobb munkatervi feladatainak elemzése

2.1. A futo vagy uj szakmai programok bevdldsa

2.1.1.A4z iskolai lemorzsolodast megelozé program

Elvégeztik az eldzetes felmérést a tanulok korében, azzal a céllal, hogy mely
osztalyokbol kiket kell bevonnunk az egyéni fejlesztésbe. Bar az OH altal kért program a
felsd tagozatok korében kéri ezt, mi az egész iskoldra kiterjesztettilk megeldzési céllal. A
pedagoégusok elkészitették a tanuloi fejlesztési terveket az elzetes felmérések alapjan.

A pedagogusok a veszélyeztetett tanulokkal ordkon korrepetdlasokon egyénileg
foglalkoznak. Kapcsolatban vagyunk a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal,
rendszeresen jelzéseket kiildiink a tanulokrol, esetmegbeszéléseken vesznek részt a gyermek
¢s ifjisagvédelmi feleldseink.

A kovetkezd tablazat a lemorzsolodéssal veszélyeztetett tanulok szémat, kivaltd
okokat mutatja:

Lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok az szeptember 1-jén:
S5a|5b|6a|6b|7a|7b|8a|8b

Lemorzsolodassal veszélyeztetett 1112 1

3-as alatti eredmény 1112 1 4

1,1 —es rontas

Lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok az 1. félév végén:
S5a|5b|6a|6b|7a|7b|8a|8b

Lemorzsolodassal veszélyeztetett 3122 2
3-as alatti eredmény 312 |2 2
1,1 —es rontas
bukas 21 1]2
magatartas rossz (2) 1
szorgalom hanyag (2) 2 112 1
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magantanulova valt
ketto feltétel egyiittesen 2 112 2
100 ora hidnyzas 1
kiemelt figyelmet igénylo 2 1] 2 2
RGYV 2 112 2
16 évnél idésebb

Az iskolai lemorzsolodas félévkor: 7,1 %

Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok a tanév végén:

5a|5b|6a|6b|7a|7b|8a|8b
Lemorzsolodassal veszélyeztetett 2121 1
3-as alatti eredmény 2121 1
1,1 —es rontas
bukas
magatartas rossz (2)
szorgalom hanyag (2) 1
magantanulova valt
ketto feltétel egyiittesen 1 (1|1 1
100 6ra hidnyzas 1
kiemelt figyelmet igénylo 1111
RGYV 1111 1
16 évnél idésebb

Az iskolai lemorzsolodas tanév végén: 5,2 %

Minden hénapban egyeztetés tortént a KRETA rendszerben 16v6 ESL riasztas alapjan az
osztalyfonokokkel.

Intézmeény tanulmanyi atlaga

I Tanuimanyi atlaga
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2.1.2.,, Ut a kézépiskolaba” dsztondijprogram

Evek 6ta részt vesziink ebben a programban. Ez a palyazat segitséget nyjt a hatranyos
helyzetli didkok kozépiskolai felkészitésében. Az idei évben kiirasra keriilt a palyazat, amire
pedagogusaink és tanitvanyaink jelentkeztek, tobbségiik sikerrel palyazott. Sikeres elbirdlast
kovetden, heti két foglalkozason végezte a tanévi mentori feladatokat. Az éves beszamolok
elkésziiltek és ezeket a mentorok feltoltotték a program online feliiletére. A kifizetésekben
elmaradasok vannak.



palyazati résztvevo résztvevo
azonosité | pedagégusok | tanuléok
2017/2018 UKIR-

Palhaza 06262R- 10 23
2017/2018 2017 1 1
Hollohaza

UKIR-
2OI82019 1 10086R- 12 29
alhaza 2018
2019/2020
Palhaza 16 36

2.1.2. Waberer- észtondijprogram

Az elmult évben kiirasra keriilt a8 Waberer’s 0sztondij program. Ezt a lehetdséget
kihasznaltuk és tobb tanulonk is palyazatot nyudjtottak be a mentorokkal egyiitt.

résztvevo résztvevo
pedagogusok | tanulok
2019/2020
Palhaza 14 34

A tanév sordn tobb pedagdgus esetében sor keriilt a programban végzett
tevékenységének az ellenérzésére.

2.1.3.Boldog iskola program:

Iskolankban miikddik a ,,Boldog Iskola” program. Az alsé tagozaton tovabb
folytatodik a Boldog orak tartasa.

2.1.4.Iskolai dijak:

1. Aranytarisznya Dij: Szebeni Endre Palhdza Varos polgdrmestere ajanlja fel egy
ballagd tanulénak a nyolc éven at végzett kiemelkedd munkéjaért. Az éven Juhész
Gréta kapta meg a pedagdgusok szavazata alapjan.

2. ZEMA Porcelanmanufaktura Kft. dija: altaluk készitett porcelan ékszer, amit a
nyolcadik osztalyban kitlin eredményt elért tanuld kapott meg. Kovacs Nandor lett a
dijazott tanulonk.

2.2. Bemeneti és kimeneti mérések:

A gyermek eltérd iitemil érésébdl fakadd hatranyoknak a csdkkentése, tovabba az
alapkészségek sikeres megalapozasa €s kibontakoztatasa érdekében az iskolankban december
hoénapban felmértiik azon elsé évfolyamos tanuldik korét, akiknél az dvodai jelzések, illetve a
tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan az alapkészségek fejlesztését hangsulyosabban
kell a késdbbiekben tdmogatni, és ezért az osztalytanitok indokoltnak lattak az azt elésegitd
pedagogiai tevékenység megalapozasihoz a Diagnosztikus fejlodésvizsgalo rendszer
alkalmazasat.
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A tanév elején és félévkor az osztalyokban atfogd6 méréseket végeztiink a tanulok
tudasszintjének megallapitasara. Ezek elemzése, értékelése nagy jelentdségli a kdvetkezd év
feladatainak meghatarozasa tekintetében. A tanév végi értékelések a rendkiviili helyzetre
tekintettel elmaradtak.

NETFIT mérés:

Az Nkt. 80. § (9) bekezdése alapjan a 2019/2020. tanévben orszagos méres, értékelés
keretében gondoskodni kell a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatarél. A
vizsgalatot az iskoldknak — az I—4. évfolyaman tanulok kivételével — a nappali rendszera
iskolai oktatdsban részt vevd tanulok esetében 2020. januar 8. és 2020. aprilis 24. kozott
végezték el a testnevelést tanitok. Az eredményt a feliiletre folyamatosan feltoltotték.

Felel6s: testnevelést tanitok.

Kompetenciamérés, idegen nyelvi mérés -

A mérések az eldre tervezett idépontban a (COVID-19) virus miatt nem valdsultak
meg.

Az el6z6 tanév kompetenciamérés eredményeit elemeztiik, értékeltik. Az
eredményeket a neveldtestiilettel megbeszéltiik, kozzétettikk az iskola honlapjan. Az
eredmények alapjan intézkedési tervet nem kellett késziteniink.

Tehetségazonosité mérés:

A 4. osztalyosok esetében a mdasodik félévben matematikabol tehetségazonositasra
kertilt sor a kiilonb6z6 feladatok megoldasaval.

A tanév elején és félévkor a pedagogusok a szaktargyi méréseket elvégezték. Az
eredmények tiikrében végezték a tanév soran a munkat. Az éves eredmények alapjan
meghataroztak a kovetkezd évi feladataikat.

2.3. A tanulok nevelési-oktatdsi eredményei, problémai

A bukésok ¢és a gyenge osztalyzatok okat szinte kivétel nélkiill mindenki a tanulok
tanulashoz valé nem megfeleld viszonyaban latja.

Tanulni a gyerekek szinte egyaltalin nem tanulnak. Legyen a tananyag barmi, a
konyvek otthon csukva maradnak. Gyakran elmarad a sziil6i szamonkérés az otthoni munka
soran. Az irasbeli leckéket még csak Osszecsapjak, de az elméletet, a szabalyokat mar
egyaltalan nem tanuljdk. Ez megneheziti, a mindennapi munkat mivel az elméleti alapok
nélkiil nehezen mennek a gyakorlati feladatok is. Amit nagy nehezen az Oran beléjiik
sulykolunk, azt néhany nap mulva elfelejtik. Sokak figyelme oréan is elkalandozott.

Egyre gyakrabban tapasztalhaté az érdeklédés hianya, az elért teljesitmény iranti
kozombosség, érdektelenség. Gyakran késziiletlenek a tanuldk, hidnyos a felszerelésiik. Talan
a mai gyerckek megvaltozott koriilményei, az 6ket koriilvevo példa nem igazan erdsitik az
iskola céljainak megvaldsulasat.

Az iskola kiilonb6zé délutani elfoglaltsagi keretében lehetdséget biztosit az
elmaradasok potlasarara illtetve a tehetségek kibontakoztatasara. A szakkorok, a felzarkoztatd
foglakozasok, napkozis tevékenységek mind a tanulok tudasadnak bovitését szolgaljak.

Szerencsére voltak azért olyan didkjaink, akik a tanév soran nagyon szépen
teljesitettek, melynek eredményeképpen tanévi bizonyitvanyuk kitling lett.
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Vannak olyan készségek és képességek, amelyek kialakitdsat valamennyi iskolai tantargy
oktatasanal segitettiik. Ezek a kovetkezok:

az anyanyelv szoban irdsban torténd helyes alkalmazasa

— abeszédképesség, a kifejez6 néma olvasas fejlesztése

— jo tanulési szokasok kialakitasa

— gondolkodasi kultara miivelése

— az onmivelés szokasainak kialakitasa

— az egészséges ¢letmadd feltételeinek, szokdsainak a kialakitasa
— természetvédelem, kornyezetvédelem

— az irasbeli munkék kiilalakja.

A statisztikak tiikrében a 2019/2020-as tanévben a kovetkezdkrdl szamolhatunk be.

Pilhiza | Hollohaza | Kovacsvagas | Fiizér | F.komlés | Osszesen | 18/19 | 17/18
Kitiiné 35 7 6 2 6 56 51 45
Bukott 0 0 0 0 2 2 3 13
1 tantargy 0 0 0 0 0 0 0 7
2 tantargy 0 0 0 0 1 1 2 1
3 tantargy 0 0 0 0 0 0 1 4
3-nal tobb 0 0 0 0 1 1 0 1

Tanulmanyi eredmények (osztalyok atlageredményei, magatartas és szorgalom nélkiil):

3B N
E g | z
§|£ 28|, |8
S8 2 3|88
£ E |2 |2 |E | 8
Tanulmanyi atlageredmény 2017/2018-as tanévben: | 4,14 | 4 | 4,15 | 4,22 | 4,69 | 4,23
Tanulmanyi atlageredmény 2018/2019-es tanévben: | 4,28 | 4,15 | 4,72 | 4,36 | 4,70 | 4,28
Tanulmanyi atlageredmény 2019/2020-as tanévben: | 4,36 | 3,93 | 4,84 | 4,44 | 4,73 | 4,46

Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekekkel valo foglalkozas

A tanévben a szakvéleménnyel rendelkezd részképesség zavaros tanuldk fejlesztésére
iskolankban a szakszolgélat ellatasaval keriilt sor. Természetesen nem csak a diagnozissal
rendelkezd tanulok tekinthetdek problémasnak. Intézményiinkben az aldbbi formakban
valdosulnak meg a veliik valo foglalkozasok.

Tanitasi oOrdkon: személyre szabott feladatokkal, differencialt hazi
feladatokkal, egyéni képességhez igazodo feladatokkal.

Tanitasi oran kiviil: korrepetalason egyéni foglalkozéssal, differencialt
gyakorlo feladatok készitése a tanul6 szintjének megfelelden.

Tanulast segité foglakozdsokon: Fokozott odafigyelés, személyes
segitségadas, célzott gyakoroltatas, tanulo parok kialakitasa.

Fejlesztd oran: személyre szabott, a problémdbol kiindulo, egyéni
foglalkozas.
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Fontos, hogy megtaldljuk mindenkiben az értékes jellemvonasokat, a tehetséget.
Fontos, hogy ezeket felismerve megerdsitsiik, fejlessziik és sikerélményhez juttassuk Oket
tanulmanyaik soran.

Sajatos nevelési igényl tanulok ellatdsat az intézmény egyik pedagdgusa végzi.
Integralt ellatasuk, mint szervezeti forma, megfeleld tovabbhaladast, ismeretelsajatitast,
felzarkozast ¢és kozosségi légkort biztosit szamukra. Fejlesztésiiket habilitacios és
rehabilitacios foglalkozasok keretében biztositjuk, melyeket céliranyosan a gyogypedagogus,
logopédus kollégak tartanak.

A foglalkozdsokra nagyon szivesen jonnek, varjak azokat. Kiilondsen fontos a
gyermekek szamara az egyéni banasmod, a kiilonleges odafigyelés.

Fontos feladat a motivacid és a munkamoral erdsitése, a szocialis kapcsolatok mellett.
Részképességeik fejlesztése ezutan érhet el sikeres eredményt. Nagy segitséget nyujtanak az
IKT eszk6zok munkank soran, a szdmitogépes feladatok/jatékok az okostelefon jo motivald
erejli, amiket minden alkalommal hasznalunk is. A papir alapon végzett feladatok sokkal
kevésbé keltik fol érdeklodésiiket. Olvasni is szivesebben olvasnak szamitogéprol
ismeretterjesztd szovegeket. Egy-egy ilyen olvasmanyt gorditiink tovabb és a benne rejld
tudast igyeksziink maximalisan kiaknazni, igy koncentralva a matematikaval, anyanyelvvel,
természetismerettel, torténelemmel, orientacios képességek, memoria, figyelem, kreativitas €s
emlékezet fejlesztésével.

Az SNI-s tanulok logopédiai ellatisat a B A Z Megyei Ovoda, Altalanos Iskola,

Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola, Kollégium és EGYMI Satoraljatjhelyi tagintézményének
pedagbgusai lattak el. Munkéjukat hatékonyan végezték.

Kiilonleges banasmodot igénylo tanulok a tanév végén:

tobbi tanuléval | tobbi tanuléval | beilleszkedési,
egyiitt egyiitt nem tanulasi, kiemelten
nevelheto nevelheto magatartasi tehetséges
sajatos nevelési | sajatos nevelési nehézséggel tanulo
igényi tanulo igényi tanulo kiizdo tanulo
2019/2020 11 0 7 13
2018/2019 18 0 13 22
2017/2018 25 0 18 17
2016/2017 26 0 29 14

SNI-s tanuldk tanév folyaman tortént valtozasait tartalmazza a kovetkezd tablazat:

SNI oktober 1. I. félév | tanév vége
Palhaza 12 11 11
Holléhaza 0 0 0
Kovacsvagas 3 4 4
Fiizér 0 0 0
Fiizérkomlos 1 1 1
Osszesen 16 16 16
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2.4. Hit- és erkolcstant vdlaszto tanulok szama az 1-8. évfolyamokon

A sziil6k élnek a vélasztas lehetdségével. A harom bejelentkezett egyhaz mellett
néhany tanul6 az etikat valasztja.

reformatus ré“?ai giirf'ig tika
katolikus katolikus
1 5 4 2 0
2 3 7 3 0
3 4 4 1 0
4 4 5 2 0
5 9 11 3 1
6 12 13 3 1
7 6 13 3 7
8 10 16 4 3
Palhaza 6sszesen 53 73 21 12
1 0 1 0 0
2 0 5 0 0
3 0 0 0 0
4 0 12 0 0
Holl6haza o6sszesen 0 18 0 0
1 0 1 0 0
2 2 1 1 0
3 0 0 2 0
4 0 0 1 0
Fiizér osszesen 2 2 4 0
1 2 2 0 3
2 3 2 0 0
3 1 3 0 3
4 3 2 0 2
Kovacsvagas Gsszesen 9 8 0 8
1 1 4 0 2
2 2 3 0 0
3 2 1 0 0
4 2 2 0 1
Fiizérkomlos Osszesen 7 10 0 3
Mindosszesen 71 113 25 23
2018/2019 80 126 25 26
2017/2018 88 130 21 41

2.5. A tovabbtanulds elokészitd feladatok, elsésok beiratkozdsa.

Az iskolai beiratkozasra aprilis- méjus honapokban kertilt sor. A beiratkozottak szama:
Pélhaza: 16
Kovacsvagas: 6
Holl6haza: 4
Fiizér: 3
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Fizérkomlos: 1

Beiskolazas:

szama 2017/2018-as

Palhaza
© | Hollohaza
~ | Kovacsvagas
& | Fluzérkomlos
w | Fuzér

Az intézménybe jelentkezett tanulok

beiskolazas soran:

Az intézménybe jelentkezett tanulok szama 2018/2019-es tanévben
a beiskolazas soran:

Az intézménybe jelentkezett tanulok szama 2019/2020-as tanévben 8
a beiskolazas soran:

A 2020/2021-es tanév els6 osztalyba beiratkozottak szama: 16| 4 |6 |1 |3

A 8. osztalyos tanuldk kdzponti irdsbelin vettek részt. Eredmények

Kozponti felvételi eredményei: N
=
<
[a W

A 8. osztalyos tanulok kozponti irasbeli felvételi dolgozatanak pont atlageredménye 20
(magyar):

A 8. osztalyos tanulok kozponti irasbeli felvételi dolgozatanak pont atlageredménye 10
(matematika):

Lehetdséget adtunk a jelentkezd kozépiskoldknak bemutatkozisukra, valamint részt
vehettek a kdzépiskolai nyilt napokon.

A 8. osztalyos tanulok tovabbtanulasa:

Palhaza | Gimnazium | Szakkozépiskola | Szakképzé | Nem tanul tovabb
8a 3 6 7 0
8b 0 6 11 0
Osszesen 3 12 18 0
Gimnazium | Szakgimnazium | Szakiskola | Nem tanul tovabb
2018/2019 8 6 16 0
2017/2018 2 17 23 0

Szinte mindenki részt vett a nyilt napokon, megismerte az idelatogatd iskolak
képviseldinek tdjékoztatasat a kozépiskolai elvarasokrol. Részt vettiink palyavalasztasi
kiallitason Satoraljaujhelyben és Miskolcon.

Palyaorientacios napot szerveztiink decemberben a székhelyintézményben, telephelyen
és a tagintézményekben. Ezen a telepiilésen 1évé munkahelyeket latogattdk meg az osztalyok
¢s sziilok mutattak be szakmajukat az osztalyfénokok szervezésében.
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2.6. A didkénkormanyzat miikodésének tapasztalatai

A szabadidés programok tervezésében és szervezésében hagyomanyosan jelentds
szerepet jatszik a Didkonkormanyzat.

Célunk ebben a tanévben is a szabadido hasznos, kulturalt eltdltése volt. Ehhez kinalt
a didkonkormanyzat kiilonb6z6 programokat, amelyek a gyerekek épiilését €s szorakozasat is
szolgaltak. Ezek a rendezvények mindig kapcsolodtak valamilyen konkrét célhoz, kozségi,
orszagos rendezvényhez vagy vilagnaphoz.

Sikeresen miikodott egész tanévben az iskolai didkonkormanyzat. A didkok kdzosségi
munkajat segité pedagogusok feladatukat onallosaggal végezték, a kollégaktol legtobbszor
kell6 segitséget kaptak. A didkonkormanyzat munkédja szerencsésen sokrétli volt, aranyosan
kaptak teret a nevelési, kozosségfejlesztési, egészség megdrzési, sportoldsi és a szorakozasi
programok.

A tanév soran rendszeres Volt a faliujsag készitése. A didk-onkormanyzati fal nemzeti
iinnepeinkhez, a tanulmanyi versenyekhez, az évszakokhoz, a vallasi linnepekhez, az iskolai
szervezett programokhoz kapcsolodtak. Néhany sikeres rendezvény:

Akadalyverseny

MDSZ sportnap

Didkparlamenti valasztasok

Tokfaragas

Egészségnevelési hét

Adventi gyertyagytjtas

Karacsonyi jatszohaz

Iskolatijsadg szamainak elkészitése

Kerékparos kirdnduldsok: Koékapu, Mikohaza

Sportnap (16vészet, tjfutas)

Farsang

A karacsonyi iinnepekre vald késziilddést egy projekt keretében valositottuk meg.
Ezen a héten nagyon sok érdekes és valtozatos programba kapcsolddhattak be a didkok
érdeklddésiiknek megfelelden. Készitettek mézeskalacsot, karacsonyi diszeket, ajandékokat,
volt karacsonyi vasar is.

Fecsegd cimmel folytatddott az iskolaljsag szerkesztése. Szerkesztették Nyulaszi
Zsuzsanna és Horvath Péter. {rta az élet, a pedagégusok és a diakok. Mindenkinek koszonsm
a munkajat. Kivaloan sikeriilt példanyokrol van sz6, nagy sikere volt a didkok é&s
pedagdgusok, sziilok korében.

2.7. Gyermek- és ifjusagvédelem

Gyermekvédelmi tevékenységiink alapvetd célja: olyan fiatalokat bocsassunk ki a 8.
osztaly végén, akikben erés a motivacio az egészséges ¢letvitelre, képesek a tarsadalom
kihivasaihoz valo alkalmazkodasra és a jelentdségteljes dontések meghozatalara.

Az iskola feladata és felel0ssége évrél-évre nd az ifjisagvédelem teriiletén. E
tevékenységlink alappillérei:
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- felderités,
- prevencio,
- jelentkezd problémak kezelése, megsziintetése.

Mindezek mellett a gyermekvédelmi tevékenység kiterjed a hatranyos helyzetli, a
halmozottan hatranyos helyzetli és a védelembe vett tanuldk felderitésére, nyilvantartasara,
hatranykompenzalasara, valamint a talkoros és sokat hianyz6 tanulok problémainak
enyhitésére. (A talkorossag elsdsorban nem az évfolyamismétlések miatt van jelen, hanem a
kései iskolakezdés miatt.)

Fontos feladat a tolerancia fejlesztése, egymas tisztelete, a viselkedési normék betartasa.
Ezekre a teriiletekre az osztalyfonoki orakon, illetve minden pedagdgus a szaktargyi ordin
probalja felhivni a figyelmet.

A hatranyos helyzetii gyerekek mindig tobb figyelmet igényelnek, igy személyes
beszélgetések alkalmaval lehetdség nyilik a problémak kivesézésére. Ha ez a beszélgetés nem
vezet eredményre, akkor a Gyermekjoléti Szolgélattal vessziik fel a kapcsolatot. A
kapcsolattartas veliikk intenziv és rendszeres. Az észlelt problémak jellege altalaban
tanulmanyi, magatartdsi probléma, valamint a stabil sziildi hattér és megfeleld értékrend
hianya.

Januarban, a nagy hideg bekdszontével felmértiik az osztalyfonokokkel, hogy vannak-e
olyan tanuldk, akiknek sziikségiik lenne téli ruhazatra. A gyerekek szivesen fogadtak el a
segitséget, kaptak sapkat, kabatot és pulovereket.

A felel6sok a tanév folyaman jelzOrendszeri megbeszélésen vettek részt, a
Gyermekjoléti Szolgalat szervezésében.

A gyermekvédelemmel Osszefiiggd pedagogiai tevékenység:
= Felzarkoztato foglalkozéasok.
= Palyavalasztas segitése.
=  Személyes egyéni tanacsadas sziiléknek tanuloknak.
= Egészségvédd mentalhigiénés programok szervezése.
= Egészségiigyi szlird vizsgalatok megszervezése.
= Té4jékoztatas a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
tevékenységérol
= Esetkonferencia a palhazi Korzeti Alapszolgaltatasi Kozpont
Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalat szervezésében
= Kapcsolatot a haziorvosokkal, a renddrokkel és a satoraljatjhelyi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsereivel
Iskolai szocialis segito tevékenység:
Minden iskoldnkban Petercsdk Beata latja az iskola szocidlis segitd tevékenységet heti
rendszerességgel.

2.8. Az iskola kapcsolatrendszere, részvétel a sziikebb és tagabb tarsadalmi kérnyezet
alakitasaban

A vezet6i megbeszéléseken rendszeres a kapcsolattartas a tagintézményekkel.

2.8.1. Intézményi tandcs
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Intézményi tanacs torvényes feltételeknek megfeleléen miikodik. Rendszeresen
beszamolunk az iskola munkajarol.

2.8.2. Sziiloi munkakozosség

Az sziil6i munkako6zdsséggel rendszeresen tartjuk a kapcsolatot. Munkaterv alapjan
végzik a tevékenységiiket. Kozds rendezvények, fogadoorak, nyilt tanitasi napok, sziildi
értekezletek jelzik a mindennapos kapcsolatot. Folyamatos a sziilok irasbeli tajékoztatasa. A
nyilt tanitasi nap soran (november 20.) a sziilék betekintést nyerhettek az intézmények
¢letébe.

Palhdzan az idegen nyelvi szavaldverseny alkalmaval nagy segitséget nyujtottak a
szlildk. Finom siiteményekkel késziiltek, amivel a résztvevoket lattak vendégiil. A szervezést
a sziil61 munkakozosség vezetdje vallalta magara, amit most is kdszoniink.

Sok sziilé tovabbra sem tartja a kapcsolatot az iskolaval, a sziiléi értekezletrdl azok a
szlilok maradtak tavol, akiknek gyermekével problémak vannak. Az ellendrzé bejegyzéseit
figyelmen kiviil hagyjdk. Nem jottek el a nyilt tanitdsi napra sem, amikor megfigyelhették
volna gyermekiik tanorai munkajat. Néhany gyereknél a kapcsolattartas csak gy miikodik, ha
csaladot latogatunk, amit néhany esetben rendszeresen meg kell tenni.

2.8.3. Helyi Onkormdnyzatok

Az intézmény minden telepiilésen j6 kapcsolatot tart fenn a telepiilések vezetdivel.
Szivesen veszink részt rendezvényeiken, Palhazan minden telepiilési megemlékezésen
szerepelnek tanuldink, részt vesznek pedagdgusaink.

Palhdza varos onkormanyzata tobb palyazaton keresztiil segiti az iskolaban folyo
oktato-nevel6 munkat. Ennek eredményeképpen tanuldink tobb  kirdndulédson,
szinhazlatogatason vehettek részt ingyenesen. Fotoszakkdr, ujsagird szakkor, drama szakkor
ujabb lehetdség a tehetségek kibontakoztatasdban. Decemberben Mikulasvonaton vehettek
részt a tiamogatasukkal.

2.8.4. Szakmai kapcsolatok

Folyamatos ¢és jol miikodo a kapcsolat a pedagogiai szakszolgalatokkal, a pedagogiai
szakmai szolgalatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd
egeészseégligyl szolgaltatoval. Kolcsondsen segitjiik egymas munkdjat a gyermekek fejlodése
érdekében.

Folyamatos kapcsolatban vagyunk a satoraljagjhelyi Jardsi Hivatal Gyamiigyi
Osztalyaval, a Pedagdgiai Szakszolgalattal és a palhazi Alapszolgaltatdsi Kozpont
csaladsegitoivel.

A gyermekjoléti szolgélattal szinte napi kapcsolatba allunk. Jol miikodik a
jelzérendszeri a pedagogus €és a gyermekjoléti szolgalatok kozott. Jelentjiik a problémaékat,
amelyekre kozosen keressiik a megoldasokat.

A védondk és az iskolaorvosok, a fogorvos az aktualis szlirOvizsgalatokat elvégzik. A
védondk elfogadott munkaterv alapjan végzik munkajukat.
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2.8.5. Egyéb kapcsolatok.

J6 a kapcsolatunk a renddérséggel ¢és az iskolarendorrel, kisebbségi
onkormanyzatokkal, a telepiiléseken miikodd egyéb civil szervezetekkel, alapitvanyokkal.

Egyiittmiikodési megallapodast kotottink a Szlovak és a Ruszin nemzetiségi
Onkormanyzatokkal. A helyi Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat a tanév elején minden
palhazi elsé osztalyos ajandékcsomagot kapott a tanévnyit6 linnepsége.

Kapcsolatban vagyunk a Palhaza FC-vel. Gyermekeink szivesen vesznek részt az OTP
Bank Bozsik Intézményi Program mellett az egyesiilet korosztalyos csapatainak az edzésén. A
labdaragas komoly motivald erdvel hat didkjainkra.

Kapcsolatban vagyunk miivészeti iskoldkkal, akik ujabb lehetdséget biztositanak
tanuloinknak a néptanc, és a hangszeres miivészeti és a képzémiivészet agak elsajatitasaban.
Szeptembertdl 4j tarsastanc csoport indult, melyre 12-en jelentkeztek.

2.9. Az intézmény és a fenntarto egyiittmiikodése

A tankeriiletek megalakulasa ota kiemelten jO, rendszeres kapcsolatot tartunk a
fenntartoval. Rendszeres vezet6i értekezleten tajékozodunk a valtozasokrol. Az
egylittmiikodés jo. Kozosen igyeksziink a felmeriil problémékra megoldast talalni.

Az intézményvezetés munkajaban nagy segitséget jelent az ISKOLASZOLGA
kiadvanya, amit a fenntartd biztosit szamunkra. A torvényi valtozdsok és azok kivonata
jelenik meg a szdmaiban.

Az intézmény vezetése folyamatosan figyelemmel kiséri a humén eréforrést és a
jovobeni sziikségleteket. Ezeket jelzi a fenntarté felé, a hirtelen felmeriildé problémakat
kozosen oldjuk meg.

A tanév soran a miikddéshez sziikséges targyi feltételek folyamatosan biztositottak
voltak (irodaszer, tisztitoszer, szakmai anyagok, sziikséges karbantartasi anyagokat).

2.10. Egyéb jellemzd és fontos feladat, eredmény

2.10.1.Tanoran kiviili tevékenység

A tanoran kiviili tevékenység fo gerincét a délutani ellatas keretében végzett munka
hatarozza meg. A délutani foglalkozasokon a tanulasi technikdk gyakorlasaval nott a didkok
onallosaga, onellendrzési képessége, javult a tanuldshoz vald viszonyuk.

A napkozis foglalkozasok nagyon fontos kiegészitdi az iskolai munkanak, a déleldtti
tanitdsnak. Nem lehet mésodrendii munkénak tekinteni, hiszen pontosan azok a gyerekek
veszik igénybe, akiknek a sziilei egész nap dolgoznak, és nem jut elegenddé idejiik a
gyermekeikkel foglalkozni. Nekiink kell tehat segitségiikre lenni a hazi feladatok
elkészitésében, az olvasas, irds — készség megtanitdsaban, és nekiink kell alapvetd
illemszabalyokat, a kulturalt viselkedési, étkezési szabalyokat megtanitani.

Fontos feladatot lat el a kozdsség fejlesztésben az altaluk szervezett sétdk,
kirandulasok, szemétsziiret a telepiilés kornyezetében, sportdélutanok. Konyvtari latogatasra
is sor keriilt a varosi konyvtarba.
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Az tanév soran tobb szakkor, korrepetalas, tehetséggondozas, fejlesztés valosult meg,
melyet a kdvetkezd tablazat foglal 6ssze:

Részt vevo | Foglalkozas | Részt vevo

pedagogus | szama/hét tanulo
Palhaza 15 20 126
Holléhaza 0 0 0
Kovacsvagas 0 0 0
Fiizér 0 0 0
Fiizérkomlos 0 0 0
Osszesen 15 20 126
2018/2019 19 19 131
2017/2018 33 68 358

A tanéran kiviili tevékenységek soran eseti, de a neveldmunka szempontjabol mégis
fontos és meghatdrozé programok az iskolai iinnepségek. Unnepségeinket rovidre szabjuk, és
nagy hangsulyt fektetiink az érzelmi azonosulasra, a hazafias nevelésre, a tiszteletre mélto
emberek pozitiv személyiségjegyeinek megjelenitésére. Unnepségeinket a tanév egészére
megtervezziik, s arra toreksziink, hogy minél tobb tanulonk aktiv résztvevdje legyen az
eseményeknek.

A tandran kiviili tevékenységeink a kovetkezOkbdl tevédnek Ossze:
o napkozis foglalkozasok

egyéni fejlesztés

korrepetalas

énekkar

tanulmanyi versenyek

sportversenyek

szakkorok

konyvtari foglalkozasok

kulturalis rendezvények

szinhazi-, mozieldadasok latogatasa

kiranduldsok

A tervezésnél nagymértékben figyelembe vessziik a tanulok kivansagait, érdeklédési
korét, életkori sajatossagaikat.

A tanodran kiviili tevékenység szervezett lebonyolitdsa pedagdgiai munkankban igen
fontos tényezd, neveld hatasa mellett a tanuldk targyi tudasanak elmélyitését is szolgalja.

Matematika, magyar tantargyakbol felvételi elokészitot tartanak. Az iskolai énekkar,
irodalmi szinpad, az iskolai és telepiilési linnepségek aktiv résztvevdje. Ezt a kiillonbozo
misorok kapcsan volt alkalmunk megtapasztalni. A szakkorokre valo jelentkezés onkéntes, de
ha elindult egy szakkor munkéja, akkor azokon kdételezd részt venni annak, aki jelentkezett ra.

A tehetséges tanulokkal vald foglalkozds mindenkor kiemelt feladatként szerepel
munkéankban. A kiilonb6z6 szakkorok, sportfoglalkozasok nagymértékben segitik a tehetséges

29



tanulok fejlesztését. A kiemelkedd képességii, kivalo teljesitményt nyjté tanuldink vesznek
részt a kiilonbozo szintli tanulmanyi, kulturalis €és sportversenyeken.

A délutani szabadid6 hasznos elt6ltését biztositottak szakkoreink:
Kisiigyes szakkor

Miivészeti szakkor: rajz

Felvételi elokészité magyarbol és matematikabol
Szakkorok: matematika, angol, informatika, német
Uszéasoktatas

Irodalmi szinpad, énekkar

Tomegsport

Sajat szervezésl versenyeink

AN N N N NN

Tanuldink 6rommel és aktivan vettek részt a foglalkozasokon. A didkok iskolahoz,
annak kézosségéhez €s a tanarokhoz vald kotédése nagyrészt a tandran kiviili élményeikbdl
fakad. A kozos iinnepségek, kiranduldsok, muzeumlatogatasok, rendezvények, maradando
emlékek.

A rendkiviili helyzet miatt a masodik félévre tervezett linnepek, megemlékezések
digitalis modon valdsultak meg.

2.10.2. Tehetséggondozas, felzarkoztatds, egyéni fejlesztés

A szakkorok a tehetséggondozést, a versenyekre vald felkészitést szolgaltak kelld
eredményességgel. A korrepetalasok, felzarkoztatasok szeptembertdl folyamatosak az also és
felsd tagozaton egyarant. Arra torekedtiink, hogy minden szaktanit6 ¢s minden szaktanar heti
rendszerességgel tudjon foglalkozni a felzarkoztatasra szorulokkal.

A korrepetalas szerepét el6térbe helyezi az a tény, hogy a sok anyag mellett a
tanorakon alig jut id0 a tananyag gyakoroltatisara, a tudas megalapozésara, s igy a tanuldsi —
vagy magatartaszavarral kiizdd tanuldk, korrepetalasok és szervezett tanoran kiviili tanulést
segitd foglalkozéasok nélkiil végletesen leszakadhatnak.

2.10.3. Szlovak nemzetiségi oktatas

Decemberben részt vettlink a Satoraljaujhelyben megrendezett Interetnikus taladlkozon.

Szlovak nyelvoktatas Palhazan, Filizéren és Hollohazan folyik. A nyelv oktatasat
Nagyné Benkd Edit, Magyariné Szoleczki Adrienn és Szollsiova Monika latja el.

A tanulok nyelvi szintje és érdeklddése nagyon megvaltozott. Sajnos otthon mar egyre
kevesebbszer hallanak szlovdk szot, és a fiatalabb sziildk sem tudnak segiteni a
nyelvtanulasban. igy f6 feladatunk felkésziteni a gyerekeket az alapvetd kommunikéacios
helyzetekre, a helyes olvasasi technika elsajatitasara €s a nyelvi ismeretek bovitésére az
irasbeli munkaja soran.

Az 1-4. évfolyam legfontosabb feladata az olvasas és az irds megtanitasa, ill. az
anyanyelvi nevelés megalapozasa. Nagyon szeretik az interaktiv tablakon vald
tevékenykedtetést.

Szlovak népismeret
A dalokat, mondokakat, versikéket szivesen tanuljdk. A szlovak népi- és

gyermekjatékokat orommel jatsszak el. A szlovak dalokat és gyermektancokat is szivesen
megtanuljak

30



Feladataik a kovetkez6 tanévben:
e a betliismeret, olvasas, kiejtés pontositasa
e beszelt szoveg megértése
e kommunikécids képesség fejlesztése

2.10.4. Magyar nyelven folyo cigany nemzetiségi oktatas

Kovacsvagason ¢és Fiizérkomloson folytatunk ilyen oktatast. Heti egy oOrdban
népismeret bevezetésére kerllt sor. A tantargy célja a hagyomdnyok megismerése, a
cignysag kulturdjanak, sajatossdgainak megismerése.

»A cigany népismeret tantargyat, mint Uj targyat nagyon szeretik. Nagyon érdekli
Oket, a sok népmese ¢és érdekesség, amelyet a ciganysag torténetével kapcsolatban fedeznek
fol.”

2.10.6. Munkakozosségek

Az intézménylinkben a kovetkezd szakmai kdzosségek mitkddnek:
Pélhaza als6s szakmai kozosség:
o feladata:
szervezi a palhazi, kovacsvagasi, flizéri, fiizérkomlodsi tanitok munkd;jat
Human és reél szakmai kozosségek,
o feladatai:
szervezi a palhazi tandrok munkajat

Nemzetiségi szakmai k6zosség:
o feladata:
e szervezi a palhazi, kovacsvagasi, fiizéri, fiizérkomlodsi, hollohazi tanitok munkajat

Az iskola éves munkatervében szereplé fo célkitlizések megvaldosulasaban fontos
feladat harult a munkakozosségekre. Mikozben végrehajtottdk munkaterveikben szerepld
feladataikat, egyuttal hozzajarultak az iskolai munkaterv sikeres végrehajtasahoz is.

A munkakozosségek munkaterv alapjan dolgoztak, amely 0Osszhangban all az
intézmény éves munkatervével. A munkakozosségek altal megfogalmazott célokat aranyosan
sikeriilt a tanév folyaman megvaldsitaniuk. Az oktatas mellet egész tanévben nagy figyelmet
forditottak a nevelésre is, €s az akarat — valamint a jellem formaldsara. Fontosnak tartottak az
esztétikus kornyezet kialakitasat és fenntartasat. Kiemelt feladata volt a munkakdzosségeknek
az egészséges ¢letmodra nevelés, a kozosségfejlesztés és a hagyomanyOrzés is. Olyan
programokat szerveztek a tanév folyaman, amelyek -eldsegitették a {6 célkitlizések
megvaldsulasat. A tanévben a kovetkezok valosultak meg:

»Sulikostolgato™ - iskola — 6voda kapcsolata — alkalomszertien
Csibeavat6

Mesedélutan az als6 tagozatosaknak

Idegen nyelvi szavaloverseny Palhdza szervezésében
Egészségnevelési témahét

Véarsport nap

Karacsonyvar6 tématét

Internetes matematika verseny

PontVelem program
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Munkakdzosségi foglalkozasok: nevelési évhez kapcsoldodo aktudlis
feladatokkal

Csatlakozas a vilag legnagyobb tanérajahoz

Betlivetok szEépird verseny

Kirandulds a Magyar Nyelv Mizeumba

Mézes reggeli

Témaheteket a kovetkezd témakdrokben szerveztiink:
sajat szevezés:
Egészségnevelési Témahét novemberben
EMMI altal kezdeményezett Témahetek, melyhez csatlakoztunk:
A pénziigyi tudatossag €s gazdalkodas hete: Pénz7 marcius
Digitalis Témahét és a Fenntarthatosagi Témahét aprilisban
valosult meg digitalis oktatas keretei kdzott.

Tobb szaktargyi versenyt szerveztek a munkakozosségek. A tanulok megalltak a
helytiket a kiilonb6z6 versenyeken is. A versenyekre vald eredményes felkésziilés érdekében
gyakran hasznaltdk az IKT eszkozoket a tanitasi oran kiviil is. Az egyes munkakozdsségekhez
tartozo szaktanarok, tanitok munkait jelentésen segitette egy az iskola honlapjan megjelend 1j
meniipont (HASZNOS). Ez a feliilet hasznos segitséget nyujt minden kolleganak,
gyerekeknek az egyes tantargyakhoz kapcsolddo internetes feliiletek elérhetdségében.

URL: http://www.hegykozisuli.hu

A pedagbgusok az intézménnyel tobbféle mddon tarjak a kapcsolatot:
e heti rendszerességili munkaértekezlet,
e csetmegbeszélések,
e email, telefon, honlap

Szoros kapcsolatot tartottunk fent a sziilokkel, a sziildi hazzal. Gyakoriak voltak a
csaladlatogatasok. Az eldirt sziloi értekezleteket megtartottdk. A munkakdzosségek
eredményes munkat végeztek az elmult tanév soran.

A munkakozosségek fontos feladatuknak tartsdk, hogy osztalyfonokok a tanulok
eredményét (havi rendszerességgel) nyomon kovessé€k, az esetlegesen felmeriilé problémakat
és pozitiv valtozasokat jelezzék a sziilok felé.

Tovébbra is kiemelt feladatunk a 4. osztalyosok 5. osztalyba valod atmenetének segitése.
Az alapkészségek fejlesztése, a tanulok kreativ, ©nalld gondolkodasanak fejlesztése.
Felzarkoztatas és tehetséggondozas.

Osztalykirandulason a kovetkezd helyet fedezhették fel tanuldink:

Flizér Nyiregyhédza (LEGO gyar)

A tobbi osztaly a rendkiviili helyzet miatt nem vett részt osztalykiranduldson.

2.10.7. Oralatogatdsok

A tanév sordn tobb pedagbégus oOrajat az intézményvezetés meglatogatta. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy a felkésziilés rendszeres. A pedagogusok szivesen hasznaljak
az ) modszereket. Orom volt latni hogy gyakran és jol hasznaljak az informatikai eszkozoket
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¢s modszereket, mindenki alkalmazza a digitdlis tablakat és interaktiv paneleket a tanitas
soran.
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III. Az intézményi elvarasok és azok megvalosulasa.

Az intézményi onértékelés évente vizsgalt elvarasai és teljesiilése:

1. Pedagogiai folyamatok

(;Z‘;f;;e;‘rftlgf(‘ Elvirasok Teljesiilés
Hogyan valésul meg a | Az éves munkaterv | A stratégiai
stratégiai és operativ | Osszhangban van a stratégiai | dokumentumokkal
tervezés? dokumentumokkal €s a | 0sszhangban éallnak a

munkako6zosségek terveivel. dokumentumok.
Milyen az intézmény | A tanév  végi beszamold | A tanév végi
miikodését iranyito éves | megallapitasai alapjan torténik | beszamoldkkal

tervek és a beszamolok
viszonya?

a kovetkez0 tanév tervezése.

Osszhangban terveztiik
meg az éves munkat.

Milyen a pedagogusok | A pedagdgiai munka megfelel | A tervekben
éves tervezésének, és | az éves tervezésben | megfogalmazott célok
tényleges foglaltaknak, az  esetleges | valosultak meg.
megvalosulasanak a | eltérések indokoltak.

viszonya?

Milyen a pedagégiai | A tanulo eredményeir6l | Folyamatos volt a
programban fejlesztd céllal folyamatosan | visszajelzés az
meghatarozott tanuléi | visszacsatolnak a tanulonak és | eredményekrdl a
értékelés miilkodése a | sziileinek/gondviseldjének. tanulok ¢és a sziilok
gyakorlatban? felé.

Mi torténik az | Evente megtorténik az | A mérési eredmények
ellenorzés, méreés, | onértékelés keretében a mérési | elemzése megtortént. A
értékelés eredményével? | eredmények elemzése, a | honlapra, OH feliiletre
(Elégedettségmeérés, tanulsagok levonasa, | feltoltésre keriilt. Az
intézményi oOnértékelés | fejlesztések meghatirozasa, és | eredmények
pedagogusértékelés, az intézmény - sziikség esetén - | ismeretében kertilt
tanuloi a mérési-értékelési eredmények | meghatarozasra a

kompetenciamérés,
egyéb mérések.)

figgvényében korrekciot végez.

sziikséges korrekcio.

2.

Személyiség- és kozosségfej

lesztés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Teljesiilés

Hogyan torténik a
tanulok szocialis
hatranyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése &s
érintett pedagbdgusa
informaciokkal rendelkezik
minden tanuld szocialis
helyzetérol.

A pedagdgusok
folyamatosan felmérik
a tanulok szocidlis
helyzetét.

Hogyan tamogatjdk az
6nall6 tanulast, hogyan

Az alulteljesitd, tanulasi
nehézségekkel kiizd6 és sajatos

A pedagdgusok
differencialt
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tanitjak a tanulast?

nevelési 1gényl tanulok
megkiilonboztetett  figyelmet
kapnak

oravezetéssel, IKT
eszkozhasznalattal
valositottdk meg a

tanulok tdmogatasat

Az intézmény
koz0sségépitd
tevékenységei  hogyan,

milyen keretek kozott
valosulnak meg?

A sziilok a megfelel6 kereteken
belil  részt  vesznek a
kozosségtejlesztésben.

A sziilok nagyos sok
program szervezésének,
lebonyolitasanak aktiv
résztvevoi.

3. Eredmények
Onértékelési Onértékelési s
Teljesiilés

szempontok szempontok
Milyen eredményességi | Nyilvantartjdk és elemzik az | Versenyeredmények,
mutatokat tartanak | intézményi eredményeket: mérési eredmények,
nyilvan az e kompetenciamérések tovabbtanulasi és
intézményben? eredményei lemorzsolodasi mutatok

e tanév végi eredmények
— tantargyra, 2 évre
vonatkozo6an

e versenyeredmények:

orszagos szint, megyei

szint, tankeriileti szint,
telepiilési szint
tovabbtanulasi mutatok
vizsgaeredmények
elismerések
lemorzsolddasi mutatok

(évismetlok,

magantanulok,

kimaradok, lemaradok

e clégedettségmérés
eredményei (szilo,
pedagogus, tanulo)

e neveltségi mutatok

e stb.

a beszamold részét
képezik.

Név szerinti
nyilvéantartasok
késziilnek az
osztalyokrol.

4. Bels6 kapcsolatok, quiittml'ikiidés, kommunikacio

Onértékelési
szempontok

Onértékelési
szempontok

Teljesiilés

Milyen pedagogus
szakmai kozosségek
miikodnek az
intézményben, melyek a

A pedagogusok szakmai
csoportjai maguk alakitjak ki
mikodési  koriket,  6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A

A munkak6zosségek
sajat munkaterv
alapjan, az intézményi
célok

6 tevékenységeik? munkaterviiket az intézményi | figyelembevételével
célok figyelembe vételével | végezték munkdjukat.
hatdrozzak meg.

Hogyan  torténik az | Az intézmény munkatarsai | Heti  megbeszélések,

informacidatadas az | szamara biztositott a | munkaértekezletek, e-

intézményben? munkajukhoz sziikkséges | mail, telefon, iskola
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informacidkhoz és ismeretekhez
vald hozzaférés

honlap biztosit ezt.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Onértékelési Onértékelési s
Teljesiilés
szempontok szempontok
Hogyan kapnak | Az intézmény a helyben | Iskolai honlap,
tajékoztatast a partnerek | szokasos modon tajékoztatja | facebook, varosi
az intézmény | kiilsé partereit (az | képujsag.
eredményeirdl? informacidatadas szobeli,
digitalis vagy papiralapu).
A partnerek tdjékoztatasat és | Sziilok részt vettek az
véleményezési  lehetdségeinek | intézményi és
biztositasat folyamatosan | intézményvezetdi
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak | értékelésben.
¢s fejlesztik.
6. A pedagogiai munka feltételei
Onértékelési Onértékelési s
Teljesiilés
szempontok szempontok
Hogyan felel meg az| Az intézmény rendszeresen | Minden pedagdgus
infrastruktira az | felméri a pedagodgiai program | notebookkal
intézmény képzési | megvalositasahoz sziikséges | rendelkezik.
struktirédjanak, infrastruktura meglétét, jelzi a | Interaktiv panellek

pedagbgiai  értékeinek,

hianyokat a fenntarto felé.

kertiltek beszerzésére.

céljainak?

Hogyan felel meg a
humanerdéforras az
intézmény képzési
struktarajanak,

pedagogiai  értékeinek,

céljainak?

Az intézmény rendszeresen
felméri a sziikségleteket, redlis
képpel rendelkezik a neveld-
oktat6 munka humaénerdforras
sziikségletérol.

Folyamatosan
figyelemmel kisérjiik a
sziikséges
humanerdéforrast.

A humanerdforras
szlikségletben bekovetkezd
hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartod
szadmara.

Folyamatosan jelzésre
keriiltek a sziikséges
igények.

Hogyan  torténik az | A feladatmegosztas a | A feladatmegosztds a
intézményben a | szakértelem ¢és az egyenletes | szakértelem ¢és  az
feladatmegosztas, terhelés alapjan torténik. egyenletes terhelés
feleldsség- és alapjan tortént.
hataskdrmegosztas?
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IV. Tanév végi ,,felmérések”

Az év végi felméréseket ebben a helyzetben nem tudtuk elvégezni, hiszen nem kaptuk volna
reélis képet az eredményekrol.

V. Tanulmanyi és sport versenyek eredményei

Angol és német nyelvi szavaléverseny (2019. december 4. )
Iskolank 60 tanuldja vett részt a rendezvényen angol és német nyelvtanaraink

szervezésében.

Az idén az angol €s a német szavaloverseny egy teremben zajlott, felvaltva hallgattuk
meg a német és angol szavalatokat. Az 5. osztalyos németesek német gyermekdalok
eldadasaval teremtettek jo hangulatot a rendezvényhez.

Felkészito tanarok: Bodnarné Angyal Piroska
Lupték Laszloné
Havasiné Illés Teodora

Eredmények:
Angol nyelv:

4. osztaly:
l. Nagy Mark
. Ignacz Janos
[1l.  Zoboki Simon
5- 6. osztaly:

. Ladanyi Csilla 5. a

1. Kozsar Noel 6. a

Hl. Hantos Lilliana 5. a
7- 8. osztaly:

I. Juhasz Gréta 8. a
Kovacs Aura 7. a

Il. Kol Zsanett 8. a

II. Nagy Fanni 8. a

Konyvjutalmat kapott még: Novak Sandor 8. a

Német nyelv:

l. Racz Leila Vivien 8. b
1. Bencze Leila7.b
. Besztercei Péter 6. b

,» Betitvetok” Szépird verseny (2019. november 5.)
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A verseny célja a kézzel irds népszeriisitése. A beérkezett munkakat évfolyamonként
értékeltik.

A legszebben iro tanulok:

Ladanyi Csilla 5. a
Kozséar Noel 6. a
Kovacs Aura 7. a
Juhész Gréta 8. a
Felkészito tanarok: Havrilla Laszloné
Sapiné Trembulyak Tiinde
Lukécs Gabriella

» Csodalatos emberi test ,, elnevezésii vetélkedon (2019 november 28.)

III Albert Balazs, Juhasz Gréta, Kol Zsanett 8. a

Felkészito tanarok: Bilku Péter

A versenyek jelentds része a virushelyzet miatt elmaradt.

38



VI. Osszegzés

Az intézmény neveld-oktatd munkdjat Osszességében az eredményesség jellemezte
ebben a tanévben is. A nevel6-oktatd munkank kiemelt feladatait kovetkezetes, lelkiismeretes
munkaval igyekeztiink megvaldsitani. A kovetkezé tanévben is szem el6tt tartjuk a
szinvonalas nevelés, innovativ oktatds megvalositasat, az ismeretek személyiség fejlesztésével
torténd kozvetitését.

A kovetkez6 tanév legfontosabb feladatai:

Nevelési teriilet:
e rendezvények szervezése (farsang, csaladinap, DOK rendezvények...)
kornyezettudatos életmddra nevelés
felkésziilés a X1X. Hegykozi Gyermekfesztivalra
a kompetenciamérés eredményeinek megtartasa
bemutat6 foglalkozasok, hospitalasok
lemorzsolddasi mutatok megfeleld szinten tartasa
kozosségfejlesztés szabadidd hasznos eltoltése
Tanulmanyi eredményességének novelése érdekében
az alapkészségek fejlesztése minden teriileten
a hianyzo tanuldk egyéni nyomon kdvetése
az egyéni fejlesztések hatékonysaganak novelése
az iskola honlapjan a ,,hasznos” tartalom folyamatos frissitése, bovitése
tanitvanyaink tovabbtanulasa megfelelden eredményes legyen
valtozatos munkaformak alkalmazasa, a tanulok motivalasa, egyénre
szabott hazi feladatok adasa.
Ehhez sziikséges:
e ¢lményalapu tanitasi 0rak szervezése
a pedagogusok KAP alprogramjainak elvégzése
motivalas - sikerélmény biztositasa
0nallo ismeretszerzes lehetdségeinek bovitése
szdmonkérés formainak szélesitése minden tantargyban
JO gyakorlatok kialakitasa

Koszonom nevelGtestiiletiink és az iskola minden dolgozdjanak, valamennyi
munkatarsamnak feleldsségteljes, onzetlen munkajat.

Koszonom a  Hegykozi Altaldanos Iskola tagintézmény-vezetSinek — és
intézményvezetd-helyetteseinek, hogy segitették munkankat.

Koszonetemet fejezem ki a fenntarté Sarospataki Tankeriilet Kozpontnak, hogy
segitették munkankat és biztositottak az anyagiakat a mindennapi munkahoz.

Kivanom, a nyari sziinet gyermekeinknek és sziileiknek, valamennyi dolgozénak a
pihenés, a feltdltddés ideje legyen.

Pélhaza, 2020. jinius 22.

Horvath Zoltan
intézményvezeto
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