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» A valoban bolcs tanito nem arra 0sztonéz, hogy az & bolcsességének hdzdba lépj,

hanem elvezet sajat tuddsod birodalmanak kapujihoz.”

( Kahlil Gibran)

L BEVEZETO

Az iskola olyan élettér, melyben a gyerekek nyitottak maradnak, fesziiltségtél mentes deriis
légkodrben gazdagodik személyiségiik. Olyan felndttekké neveljiik Oket, akik képesek lesznek
az élet adta valtozasokhoz alkalmazkodni, a mai tirsadalom kihivasdnak megfelelni, és
eligazodni korunk problémai kdzott. A tanitds- tanulas folyamataban a gondolkozasra helyezve
a hangsulyt, olyan programokat felvallal iskola a miénk, mely az életkorhoz igazodva, az
iskola gyermekeit figyelembe vevd, egyénre szabott lehetdségeket biztosit.

Nevelési elveink é€s céljaink kozott a legfontosabb, hogy didkjaink a masik ember érdekeit,
értékeit, torekvéseit is tiszteletben tartva tudjanak sajat maguk és a tarsadalom hasznéara
cselekedni.

A feln6tié vilas folyamataban a csalad a legfontosabb tényez6, ezért lényeges a csaladi
Osszetartozas €rzésének erdsitése. A nevel6-oktatd munka sordn éppen ezért elengedhetetlen
kovetelmény a tanarok, sziilok, didkok bizalmon és folyamatos parbeszéden alapuld

egyiittmikodésének kialakitasa, a segitd szandéku tanuldi, sziiléi vélemény figyelembe vétele.

Iskolank 2023/2024-es tanévi munkatervében szereplé alap és hozzdkapcsolodd feladatok
meghatérozéak, mindenkitdl felel6sségteljes munkat, kollektiv megvaldsitast igényelnek. A
k&telezd tandrai foglalkozasokon tul az iskolaban tanuldinknak nem kételez6 tanérai és tandran
kiviili személyiségfejlesztd tevékenységi formakat biztositunk, a kialakitott arculat, az elkezdett
munka, a sziilék elvardsa, a tanuldink sikere, fejlédése érdekében ez kell, hogy tovabb vigyen
benniinket. Ezért tovabbra is keresniink és élniink kell azokkal a lehet6ségekkel, amelyek
szinesebbé, vonzobb4, eredményesebbé teszik munkankat.

A tankonyvek megérkeztek. Kiosztdsukra az els6 tanitasi napon keriil sor. Minden tanuld
ingyen kapja a tankényveket. Az els6 és masodik évfolyamok kivételével a tanév végén az

iskolakonyvtarba kételesek leadni.

Az orvosi alkalmassagi vizsgalatokon minden alkalmazott részt vett.
A tankonyvek megérkeztek. Kiosztasukra az elsd tanitdsi napon kerill sor. Minden tanuld

ingyen kapja a tankdnyveket. Az els¢ €s masodik évfolyamok kivételével a tanév végén az




iskolakonyvtarba kotelesek leadni.
Az RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001 projekt keretén beliil ingyenes tanszercsomagot kaptak az

intézmény héatranyos helyzetii tanuldi.

Az OTP Bank tamogatdsdval a Humanitas Alapitvany és a Palbazi Iskolasegité Alapitvany

segitségével tanszercsomagot és iskolai felszereléseket kapnak tanuléink.

Megjelent a 2023. évi LI torvény a pedagogusok @j életpalyajarol, amelynek pontjai

kiilénboz6 iddpontokban keriilnek bevezetésre.

Az iskolai munkdt meghatdrozo legfontosabb jogszabdlyok, dokumentumok:

e 30/2023. (VIL. 22) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérél

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok aj életpalyajarél

s 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

s 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerér6l és a
kézalkalmazottak jogallasardl szélo 1992, évi XXXIIL tdrvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtisarol

e 65/2021. (II. 15.) Korm. rendelet egyes koznevelési és szakképzési targyu, valamint a
jelnyelvoktatéi névjegyzék vezetésével dsszefliggd kormanyrendeletek méodositasarsl

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 110/2012. (VL 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

e 15/2013 (I1.26) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

° 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirsl

e 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérsl
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e 1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
o 299/2022. (VIIL. 9.) Korm. rendelet a koznevelési €s szakképzé intézményben
ideiglenes védelemre jogosult tanulok fejlesztésének, nevelésének-oktatasanak
megvalositisa érdekében sziikséges finanszirozasrol
A torvényi valtozésokat a Magyar Ko6ziony online feliiletér6l folyamatosan figyelemmel
kisérjiik.
URL: http://www .kozlonyok.hu/nkonline/index.php

A jogszabalyok eligazodasdban a Nemzeti Jogszabalytar segitségét vessziik igénybe.
URL: http://njt.hu/

Intézményi alapdokumentumok:
e Az intézmény szakmai alapdokumentuma
e Az iskola Pedagdgiai programja
e Helyi Tanterv
e Az iskola Szervezeti és Miikddési Szabélyzata

o Iskolai Hazirend.

11 HELYZETELEMZES

2.1. Targyi feltételek

Fontos feladatunknak tartjuk, hogy tanitvanyainkat tiszta, igényes kornyezettel varjuk. A sziinet
alatt az iskola sziikséges karbantartasa megtortént. Az iskolaban festésére, takaritasra keriilt sor.
Az iskolai épiiletrészben 2 tanterem, 1 tornaszoba, 1 szamitogépterem és 1 tandri helyiség
szolgalja az oktatd — nevelomunkat, viszonylag jo allapotban. Rendelkeziink korszert
informatikai eszk6zokkel, 2 stabil digitalis tdblaval, 10 db tablettel, 6 db asztali szamitogéppel,
1 db digitalis panellel. A helyi hdlézaton keresztill minden gép rendelkezik internet kapcsolattal.
Fontos, hogy az iskola valamennyi tanul6ja és dolgozéja térekedjen a takarékossagra, 6vja a

berendezéseket, vigydzzon az éplilet, az eszk6zdk, a kdrnyezet allagéara és allapotara.

2.2, Személyi feltételek

Az iskolaban 2 f6 tanité végzi a mindennapi oktaté-neveld munkat. A székhely intézmény 1 £6

pedagdgus pedig attanitast végez nalunk. Az SNI-s tanuldonkat gydgypedagdgus latja el. A




pedagogusok hivatéstudata, munkahoz valé viszonya, munkafegyelme, szakmai felkésziiltsége

0. A pedagb6gusok nyitottak az 0j, korszerii ismeretek megszerzésére, s minden olyan modszer

kiprobélaséra, mellyel a nevelé-oktaté munka hatékonysédga névelhetd.

A kézmunkaprogramban keretében két f6 takariton6t, az 6nkormanyzat biztosit. A fiitést az

palhazi iskola egyik karbantart6 latja el.

2.

4.

Név

Horcsik
Zsuzsanna
Juhasz Attilané

. 'Bodnarné Angyal

Piroska
Kovacs Barnabas

Szakacs Sandorné

Szak

Tanitd

Tanito,

tanito,

angol
torténelem,
konyvtar
tanito,
gyogypedagog
us

A neveldtestiilet tovabbképzése

Szakvizsga
Speckoll.
(VMT)

kézmiivel6dés

kozmiivel5dés

Kozokt. vez.
szakvizsga
technika,

Meéres -értékelés
szakvizsga,
ECDL-start

Megbizatas

tanitod, osztél&fc’inék
tanito, gyermekveédelmi

felelds

angol,
kozalkalmazotti tanacstag
mb. tagintézmény-vezetd

gyégypedagé gia

»  Rendszeresen részt vesziink az évkozi szakmai tovabbképzéseken. A belsé szakmai

tovabbképzéseket, nyilt hetet, bemutatd foglalkozasokat a munkakozosség szervezi.

» A szervezett tovabbképzéseken valé részvételt a Beiskolazdsi terv és az éves

tovabbképzési litemterv szabalyozza.

2.3.A pedagogus elomeneteli rendszer

A 2024. januar 1-jén esedékes atsorolasok:

A 2023-ben sikeres mindsito vizsgat tett pedagdgusok atsorolasa 2024. januar 1-jén esedékes.

A 2024-ben varhaté mingsitések:

A pedagbgusok 1j életpélyajarol sz616 2023. évi LI térvény (tovabbiakban: Piétv.), amelynek
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2023. jalius 15-én hatalyba 1épett 97. § (1) €s (2) bekezdése alapjan a Pedagdgus II. fokozat
elérése nem kotelezo.

A Puétv. 159. § (4) bekezdése szerint a (kbtelezd) Pedagogus I1. eljarasban érintett pedagogusok
donthetnek arrdl, hogy szeretnének-e részt venni a Pedagdgus II. fokozatot célzd mindsitési

eljarasban.

AKki szeretne a 2024. évi Pedagdgus II. fokozatot célz6 mindsitési eljarasban részt venni annak
ki kell tolteni a neki megkiildott Nyilatkozatot (a 2024. évi Pedagogus II. besorolési fokozat
elérését célz6 mindsitési eljarasban vald részvételi szandékrol cimii dokumentum)!

A kitoltott és az alairt példanyt a teriiletileg illetékes Pedagdgiai Oktatasi K6zpont e-mail

cimére irt levélben kell eljuttatni csatolmanyként 2023. szeptember 15-ig.

Amennyiben a 2024. évi Pedagdgus II. fokozatot célz6 mindsitési eljardsban vald részvételi
szandékat a fenti modon nem jelzi 2023. szeptember 15-ig az Oktatasi Hivatal felé, akkor— a
térvényben meghatarozott modon — 2023. szeptember 16-an t6rolik az eljarasbol. Toérlésre

vonatkozé kérelmet nem sziikséges kiildenie.

A mindsitési tervbe bekerilld pedagdgusok a hatdlyos Korm. rendelet értelmében 2023.
november 25-ig tolthetik fel e-portfélidjukat az OH éltal miikddtetett informatikai tamogato
rendszerbe. Sikeres mindsitdé vizsga, mindsitési eljaras esetén az Uj rendnek megfelelden

keriilnek 4t a pedagdgus-eldmeneteli rendszer kovetkezd fokozatéba.

2.4. Orszdgos pedagogiai-szakmai ellenorzés (tanfeliigyelet) 2022/23-ban

A pedagégusokkal egyiitt az érintett intézményvezetok is értesitést kapnak arr6l, hogy a
koznevelési intézmény szdmdara kialakitott internetes feliileten elérhetévé valik szdmukra az
érintett pedagdgusok, vezetok listaja, valamint az az informaci6 is, hogy az intézményiik

érintett-e a 2024. évi pedagdgiai szakmai ellendrzésben.

A 2023. évi ellenorzési tervbe bekeriilt tagintézményiink is.

A 2023, évi ellenorzési tervbe bekeriilt tagintézmény-vezeto:

Kovacs Barnabés mb. tagintézmény — vezetd




A 2023. évi tanfeliigyeleti ellenérzésbe bekeriilt pedagégus:

jelenleg nincs

A 2024. évben esedékes tanfeltigyeleti ellen6rzések pontos idépontjarél az Oktatasi Hivatal
2023. november 30-ig értesiti a résztvevoket.
Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) a hatdlyos jogszabdlyok alapjan

otévente egy alkalommal minden intézményvezetore, intézményre és pedagégusra kiterjed.

A tovabbiakban is élni fogunk a POK (Pedagégiai Oktatisi Kozpont) 4ltal felkinalt
intézménytamogatasi, fejlesztési lehetdségekkel. Igénybe kivanjuk venni az altaluk felkinalt
lehetdségeket az intézmény és a pedagogusok munkéjanak tdmogatisa érdekében. Tamogato
munkdjukat a kdvetkezd teriileteken vessziik igénybe:

e intézményfejlesztés, timogatds

¢ pedagégusok munkdjinak fejlesztése, tamogatisa

* ciginy népismeret terilletének fejlesztése, tdmogatésa.

2.5. Onértékelés

A pedagogusok elsé onértékelésére 2016 - 2022 kdzott keriilt sor. Az 1j rendszer megsziinteti’.
2.6. Az intézményi elvdrdsok és azok megvaldsuldsa

Az Onértékelési kézikdnyv hatodik, javitott kiadasa, amit az Oktatasi Hivatal 4ltal médositott,
az oktatasért felelés miniszter altal 2021. szeptember 8-an jovahagyott tajékoztatd (Hatélyos
2022. januér 1. napjatél) tartalmaz.

URL: https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi kezikonyv 2022.pdf

Az intézményi onértékelés évente vizsgilt elvdrdsai és teljesiilése:

1. Pedagégiai folyamatok
g eckeles Elvarasok Teljesiilés
szempontok
Hogyan valosul meg a | Az éves munkaterv
stratégiai és operativ | Osszhangban van a stratégiai
tervezés? ‘

12024. 01. 01-t61 megsziinik




—

dokumentumokkal és a
munkak6zdsségek terveivel.

Milyen az intézmény
miikodését iranyito éves
tervek és a beszamolok
viszonya?

A tanév végi beszamold
megallapitisai alapjan torténik
a kovetkez6 tanév tervezése.

Milyen a pedagoégusok

A pedagodgiai munka megfelel

programban
meghatarozott tanul6i
értékelés miikodése a

éves tervezésének, és | az éves tervezésben
tényleges foglaltaknak, az esetleges
megvalosulasanak a | eltérések indokoltak.

viszonya?

Milyen a pedagégiai | A  tanulé  eredményeirdl

fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak a tanulonak és
szilileinek/gondvisel6jének.

(Elégedettségmérés,
intézményi Onértékelés
pedagégusértékelés,
tanuléi
kompetenciamérés,
egyéb mérések.)

gyakorlatban?

Mi torténik az | Evente megtorténik az
ellendrzés, mérés, | onértékelés keretében a mérési
értékelés eredmények  elemzése, a
eredményével? tanulsagok levonasa,

fejlesztések meghatarozasa, és
az intézmény - sziikség esetén -
a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekciot végez.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Onértékelési

Elvarasok Teljesiilés
szempontok
Hogyan  torténik a| Az intézmény vezetése és
tanulok szocialis | érintett pedagogusa
hatranyainak enyhitése? | informacidkkal rendelkezik
minden tanuld szocialis
helyzetérol.
Hogyan tamogatjdk az | Az  alulteljesitd,  tanulasi
Onallo tanulast, hogyan | nehézségekkel kiizd6 és sajatos
tanitjék a tanulast? nevelési igényl tanulok
megkiilénboztetett  figyelmet
kapnak
Az intézmény | A sziilok a megfeleld kereteken
kozoss€gépitd belil  részt vesznek a
tevékenységei  hogyan, | kozosségfejlesztésben.
milyen keretek kozott
valésulnak meg?
3. Eredmények
Onértékelési Onértékelési —
Teljesiilés
szempontok szempontok

Milyen eredményességi
mutatokat tartanak

Nyilvantartjdk és elemzik az
intézményi eredmeényeket:




nyilvan az
intézményben?

e tanév végi eredmények
— tantargyra, 2 évre
vonatkozoan

e versenyeredmények:
orszagos szint, megyei
szint, tankeriileti szint,
teleptilési szint

e vizsgaeredmények
elismerések

e lemorzsolédasi mutaték
(évismétlok,
magantanulok,
kimaradék, lemaradok

e elégedettségmérés
eredményei (sziild,

pedagdgus, tanuld)
e neveltségi mutatok
e sth.
4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikici6
Onértékelési Onértékelési ]
Teljesiilés
szempontok szempontok
Milyen pedagégus | A pedagbgusok  szakmai
szakmai kozdsségek | csoportjai maguk alakitjak ki
miikddnek az | miikodési  koriiket, ©nalid
intézményben, melyek a | munkaterv szerint dolgoznak. A
{6 tevékenységeik? munkaterviiket az intézményi
célok figyelembe vételével
hatérozzak meg.
Hogyan torténik az | Az intézmény munkatarsai
informacidatadas az | szamara biztositott a
intézményben? munkajukhoz sziikséges
informéciokhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés
S. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Onértékelési Onértékelési 35
Teljesiilés
szempontok szempontok
Hogyan kapnak | Az intézmény a helyben
tdjékoztatast a partnerek | szokdsos moédon tdjékoztatja
az intézmény | kiils6 partereit (az
eredményeirdl? informacioatadas szobeli,
digitalis vagy papiralapd).
A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetGségeinek
biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak
és fejlesztik.
6. A pedagégiai munka feltételei
Onértékelési Onértékelési e
Teljestilés
szempontok szempontok




Hogyan felel meg az | Az intézmény rendszeresen

infrastruktira az | felméri a pedagodgiai program
intézmény képzési | megvaldsitdsdhoz  sziikséges
struktirdjanak, infrastruktira meglétét, jelzi a
pedagogiai  értékeinek, | hidnyokat a fenntartd felé.
céljainak?
Hogyan felel meg a| Az intézmény rendszeresen
humanerdforras az | felméri a szitkségleteket, redlis
intézmény képzési | képpel rendelkezik a neveld-
struktlirgjanak, oktatd6 munka humaneréforras
pedagdgiai  értékeinek, | sziikségletérol.
céljainak?

A huménerdforras

szlikségletben bekovetkezd
hianyt, a felmeriilt problémaékat
idejében jelzi a fenntartd
szamara.

Hogyan torténik az | A feladatmegosztas a

intézményben a | szakértelem és az egyenletes
feladatmegosztas, terhelé€s alapjan torténik.
felelosség- és
hataskérmegosztas?
Megbizatdsok:
Intézmenyi tandcs  elndk: Havasiné Illés Teodora
tagok Szebeni Endre ( Polgarmester)
Petercsak Nora (SZMK)
KIR adatok karbantartdsa: Kurtosné Bajtel Livia
KRETA rendszer ; Kovéacs Barnabas
Sapiné Trembulyak Tiinde

OH dokumentumfeltoltd feliilet napra készen tartdsa:
Kovacs Barnabas

OH jeliileten onértékelések, intézményi, intézményvezetdi, pedagdgus feliigyeletek inditdsa:

Kovéacs Barnabas
Sapiné Trembulyak Tiinde

Havi adatszolgaltatasok teljesitése: Kurtosné Bjtel Livia
A tanulokkal kapcsolatos panaszkezelési feladatok ellatasa:

Sapiné Trembulyéak Tiinde: alsos tanulok
Kovécs Barnabas fels6s tanuldk

Versenykiirds és pdlydzat figyel6: Kovacs Barnabas,
Séapiné Trembulyak Tiinde




DOK vezetd: Nyulaszi Zsuzsanna
Kozalkalmazotti tandcs elndke: Horvath Zoltan Palhaza
tagok: Bodnarné Angyal Piroska Palhaza
Gonczi Katalin Péalhaza

Munkakozisség vezetdk:
Téthbegyiné Horcsik Nikoletta alsos
Oroszné Kallai Valéria nemzetiségi

Tankonyvfelelds:
Horcesik Zsuzsanna

Iskolai honlapra informdcick feltéltése, karbantartdsa:
Intézmény Kovacs Barnabas
Kovacsvagas Juhész Attilané

Katasztréfavédelmi felelGs: Szakacs Sandorné

Esélyegyenldségi felelds: Szeman Jenéné
Rendszergazda: Téth Mihaly
Tiizvédelmi felelds: Bodnar Janos
Mester Dénes
DSK Tothbegyiné Horcsik Nikolett

OTP Bank Bozsik Intézményi Program
Kovacs Barnabds

Egyeéb feladatot ellatok:

Hitoktatok: Galo Géabor ( rémai katolikus), Papp Imre ( reformétus)
Iskolaorvos: Dr. Terjéki Tamas

Védoéno: Horesikné Lévay Viktoria

Iskolai szocidlis segitd tevékenységet ellatja: Satoraljatijhelyi Egyesitett Szocialis Intézmény
Csalad — és Gyermekjoléti Kézpont.

Ignécziné Simko Katalin

Kadukné Szab6 Tiinde

11.90-_14.90.

Vezeto:
Kirendelt munkatars:
Hétfo ahonap 1. 3. hete




Tanuloi adatok:

1 — 4. dsszevont osztaly

Osztaly 1. 2. 3. 4. osszesen

2023/ 2024.véarhat6 8 1 4 3 16

2023/2024. SNI 1 1 @
Specialitas:

Magyar nyelvii roma nemzetiségi oktatas

Egész napos oktatas

IIl.  OKTATO-NEVELO MUNKA

3.1. Az iskolaban folyo nevelés és oktatds legfontosabb feladatai

Az iskolanak huménus szellemisége és emberkozpont nevelési elvei alapjan el kell érnie, hogy
a tanulok is aktiv részesei legyenek egy deriis, harmonikus iskolai k6zosségnek, annak céljait,
nevelési gyakorlatat képességeik szerint segitsék teljesitményiikkel, magatartdsukkal.

Az oktatasi és nevelési célokat kétféle, egymassal parhuzamosan haladé uton kivanjuk
megvaldsitani. Az egyik ut a mindennapos tevékenységbe agyazott oktaté-nevelé munka,
melynek tervezhetd mozzanatai a tantervekben el6re meghatarozottak, az eredmények
mérhetéek a tanulmanyi munkaban.

A maésik ut szinterei a kiilonb6z6 rendezvények, a kotelezd és a vilaszthaté tandrai
foglalkozéasokon kiviili kindlat, versenyek, vetélkedék, amellyel felkinaljuk didkjainknak a
tudasgyarapitas élményt nyujto lehetdségeit.

Azt szeretnénk elémi, hogy a gyermekek jokedvvel, 6rommel vegyenek részt a tandrakon.
Célunk az, hogy a gyermekek megszeressék az egyes tantargyakat, esetleg gyengébb
adottsagaik ne vegy¢k el kedviiket az 6rai munkatél. Fontosnak tartjuk, hogy ne csak a jegyeket
ismertessiik a sziilokkel, hanem rendszeresen taldlkozzunk veliik, beszéljilk meg a gyerekek
haladasét, problémait, ezzel megel6zve, hogy a tanulo elkallodjon. Erre a sziil6i értekezleteken
kiviil j6 alkalmat biztositanak a szervezett rendezvényeink (farsang, gyermeknap, anyak napja),

de barmikor megkereshetnek benniinket a tanuldk, sziilok.




Az alapfoku nevelés alapoz6 jellegli, mely a csaladi és 6vodai nevelés eredményeire épiil. Az
oktatds 1 Osszevont (1-4. évfolyam) tanulocsoportban torténik. A készségtargyakat, a
komyezetismeretet, cigdny népismeretet 1-4. osztily Osszevondsdval, a magyar nyelv,
matematika tantargyakat 1.-3., 2.-4., illetve 1-4. osztdly Gsszevonasaval oktatjuk.

A legfontosabb feladat az alapkészségek mind magasabb foku elsajatitasa, idét hagyva a
gyakorlasra, a lemaradok segitésére a fejleszt6é foglalkozasok és a differencialt osztalymunka
alkalmazasaval.

Ezen beliil matematikabdl a logikus gondolkodas fejlesztésére, olvasasnal az értd olvasas
fejlesztésere kell a legnagyobb gondot forditani, a gyermekek életkori sajatossagait figyelembe
véve.

frasnal az iraskép fejlesztése, a fiizetvezetés 4lljon a kdzéppontban.

Készségtargyaknal igyekezziink mind nagyobb sikerélményhez juttatni a tanul6kat.

A tanév soran felméréseket végziink év elején, félévkor és tanév.

Céljaink, feladataink a tanévben:

Nevelési teriilet:
e rendezvények szervezése (farsang, csaladi nap, stb.)
e koémyezettudatos életmodra nevelés
e bemutatd foglalkozasok, hospitalasok
e kozosségtejlesztés szabadidd hasznos eltoltése

Tanulmanyi eredményességének novelése érdekében
e az alapkészségek fejlesztése minden teriileten
e ahianyz6 tanuldk egyéni nyomon kovetése
e az iskola honlapjan a ,,hasznos” tartalom folyamatos frissitése, bovitése
e viéltozatos munkaformak alkalmazasa, a tanulok motivalasa, egyénre

szabott hazi feladatok adasa.

Ehhez sziikséges:
e ¢lményalapu tanitasi 6rdk szervezése
e motivalas - sikerélmény biztositisa
o 0nall6 ismeretszerzes lehetéségeinek bévitése
e szamonkérés formainak szélesitése minden tantargyban

® jO gyakorlatok kialakitasa
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Célunk ¢és feladatunk a teljesitményelvards szinten tartdsa, emelése. A tanuldi
személyiségfejlesztést, az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatisat, a
tehetséggondozast valtozatos tanitasi modszerek és szervezeti formék alkalmazasaval kivanjuk
elérni.
Ilyenek: - nallé6 munka

- differenciélt foglalkozas

- kooperativ munkaforma

- tandran kiviili foglalkozasok  (felkészités versenyekre, vetélkedkre,

rendezvények)

Dokumentacids feladataink:
¢ E naplé pontos hasznalata
e Torzskdnyvek megnyitdsa
e Beirasi naplok beinditasa
¢ Tanuld nyilvantartdsok pontos vezetése
¢ Tanmenetek elkészitése, leadasa

e Munkatervek készitése helyzetelemzéssel, célok és feladatok megjeldlésével

3.2. Mérések
Orszagos mérés, értékelés tervezése

A 30/2023. (VIII. 22) BM rendelete alapjan

(1) Atanév sordn az orszagos mérést az alabbi évfolyamokon és mérési teriileteken
keriil lebonyolitasra:

a) 4-5. évfolyam: szdvegértés, matematika mérés;

b) 6-8. évfolyam: szdvegértés, matematika, természettudomany, idegen nyelvi mérés
az angol vagy német nyelvet els6 idegen nyelvként tanuldk kérében.

¢) 5-8. évfolyam: digitalis kulttra és torténelem kisérleti mérés.

(2) A mérésben ¢érintett tanuldk a 4. évfolyamon egy, az 5. évfolyamon két, a 6—
8. évfolyamon harom mérési napon vesznek részt.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott mérések elokészitéséhez sziikséges, a Hivatal
altal meghatarozott adatokat az iskoldk 2023. december 6-ig kiildik meg.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott méréseket az iskoldknak a Hivatal altal




meghatarozott iitemezés szerint kell lebonyolitaniuk. A mérésekre 2024. marcius 4. és
2024. junius 3. kozott keriil sor.

(5) A méréseket a Hivatal altal elkészitett — és informatikai rendszerének kézvetitésével
az iskolak szaméra elérhetdvé tett — digitalis mérbeszkozok alkalmazasaval kell
lebonyolitani.

(6) Az iskoldk az (1) bekezdésben meghatirozott mérések lezarisahoz kapcsolodo
adatokat legkésdbb 2024. jinius 12-ig kiildik meg.

(7) A Hivatal az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti mérések —kivéve a 9—11. évfolyam
nyelvi méréseit — eldzetes tanuléi eredményeit 2024. jinius 14-ig kiildi meg
az iskolaknak.

Kompetencia mérés:

Idépont: marcius 4. — janius 3.

Telephelyi koordinator: Horcsik Zsuzsanna

Felmérésvezets: Juhasz Attilané

(8) A tanulé eltérd titemil fejlodésébol, fejlesztési szikségleteibdl fakads egyéni hatranyok
csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében az
altalanos iskoldk 2023. oktéber 13-ig felmérik azon els6 évfolyamos tanul6ik korét, akiknél
az 6vodai jelzések vagy a tanév kezdete Gta szerzett tapasztalatok alapjan az alapkészségek
fejlesztését hangsilyosabban kell a késébbiekben tdmogatni, és ezért a tanit6 indokoltnak latja
az azt elésegitd pedagdgiai tevékenység megalapozasihoz a Diagnosztikus fejlodésvizsgdld
rendszer alkalmazésat. Az 4ltalanos iskolék 2023. oktéber 27-ig a Hivatal 4ltal meghatarozott
médon jelentik a Hivatalnak az érintett tanuldk 1étszamét. Az e bekezdésben meghatérozott

vizsgalatokat az iskoldknak a kivélasztott tanulékkal 2023. december 8-ig kell elvégezniiik.

DIFER mérés.
Koordinator: Sapiné Trembulyak Tiinde
Felel6s: Horesik Zsuzsanna

A névsor leadasi hatarideje: 2023. oktéber 12.

A mérés elvégzésének hatarideje: 2023. december 8.




e Ev eleji mérések (diagnosztizalé) 2-4. osztalyig hangos olvasés, helyesiras,
matematika
e Elsd osztilyban — képességek mérése, neveltségi szint megallapitasa
Hatérid6: oktober
Felel6s: osztalytanitok, szaktanarok

o Diagnosztikus (visszatérd) mérés: 2. 3. 4. osztilyban
Hatérid6: oktéber
Felels: tanitok
e Formativ mérésck — a tanuldsi folyamatot végig kiséré értékelési mod
(memoriterek, munkadarabok, irasbeli és szébeli feleletek, hazi dolgozatok,
ropdolgozatok — ezek a felelettel egyenértékiiek)
Témazar6 dolgozatok eredménye meghatarozo a félévi és év végi osztilyzatnal.
Hatarid6: folyamatos
Felel6s: minden pedagogus
s  Szummativ mérések — (félévi, év végi mérések) mindsité értékelés, a tanulasi
idoszak lezarasa soran mérjiik a tananya elsajatitasanak szintjét.

Dont6 stlya van a félévi és év végi osztalyzatokban.

Osztalyozo és javito vizsgak:

Idépont Felelos
Osztalyoz6 vizsga 2024. 01. 17-19. Intézményvezetd-helyettes
2024. 06. 19-19-8. Intézményvezeté-helyettes
Potvizsga 2024. 08. 28. Intézményvezetd-helyettes

3.3. Versenyek, rendezvények

Verseny Idépont Helyszin
Egészségvetélkedd 2023. november helyben
(iskolagytimolcs)

Nemzetis€gi nap 2024. marcius Kovécsvagas

(=)




Koltészet napja 2024. aprilis helyben

Sportvetélkeddk, hazi folyamatosan helyben

bajnoksagok

Sajat hézi versenyeink megszervezése, lebonyolitasa:

Tanuldink folyamatos részvétele a tanév soran a kiilonbdz6 didkolimpiai versenyeken.

* mesemondo,

= fejszamold,

" rajz,

= jatékos sport,

* prozamondo,

= népdaléneklési,
* szavalo,

= helyesirasi, mivészeti, néptanc

Tervezett rendezvényeink:

Evnyité

Egészségnevelési hét

Karacsonyi jatszohdz, kardcsonyi tinnepség
Farsang

Madarak és fak napja — akadalyverseny
Anyak napja

Te Szedd nap

Kihivas napja

Csaladi nap

Pedagbgusnap

Gyermeknap

Ballagas

Evzars

Nemzeti Osszetartozas Napja




Témahetek:
e Egészseégnevelési hét 2023. november 20 — 24,

Felel6s: Horcesik Zsuzsanna

o ,Pénz7” pénziigyi és vallalkozoi témahét 2024. marcius 4 — 8.

Felels: Juhasz Attilané

¢ Digitalis Témahét 2024. aprilis 8-12.
Felelbs: Juhasz Attilané

e Fenntarthatdsagi Témahét 2024. aprilis 22 — 26.

Felelos: Hoéresik Zsuzsanna

o Karacsonyi késziilddés témahét

Felel6s: Hoéresik Zsuzsanna

4. Oraldtogatds

Az iskolavezetés a lehetdségek figyelembevételével minden osztalyt és minden nevel6t

meglatogat az év folyaman, de kiemelt feladat az

o Osztalyfénoki munka, kéz6sségfejlesztés feladatainak ellenérzése
o Iskolai rendezvények latogatasa, a vallalt és kiosztott feladatok és a teljesités
Osszehasonlitasa

e Adminisztracios tevékenység folyamatos ellenOrzése

Az ellenérzést végzo személyek:
e Intézményvezetd
o Intézményvezetd-helyettes
e Tagintézmény - vezetd

o Munkak$z6sség vezetd

4.1. Az oraldtogatds szempontjai:




Az oraldatogatds szempontjai:

e Alapkészségek és képességek fejlesztés a tanordkon: matematika, logika, szévegértés.

o Differencialt 6raszervezés.

e Oktatas technikai eszkozeinek haszndlata (interaktiv tablk stb)

e Kooperativ oktatds alkalmazasa.

o A fiizetek, munkafiizetek kiilalakja, esztétikdja, ellenoérzottsége minden évfolyamon.

e Hazi feladatok és flizetek ellenérzottsége, javitasa.

¢ A neveldk, a tanulok egyiittmiik6do készsége.

e SDT, NKP megjelenése az 0rakon, tanmenetekben

e Az 6ran alkalmazott modszerek, szemléltetd eszk6zok hasznalata.

e Az dra felépitése és szervezése az életkori sajatossagok figyelembevételével.

e Ellendrzés, értékelés folyamatossaga, realitisa, azok tipusai.

e Osztalyfonoki munka — a folyamatos pedagégiai munka ellendrzése kiterjed az
osztalyfonoki orakra, a tanulokkal folytatott kommunikéciéra, az iskola nevelési
feladatainak megvaldsitasara, kiilonos tekintettel a tanulok viselkedéskulturajanak
javitasara tett pedagogiai tevékenységre, a tandran kiviili szabadid6s tevékenységekre,

az osztalyfénok adminisztracios tevékenységének pontossigara, igényességére

Az ellendrzés ideje, médja:
e Folyamatos
e Az osztalyban tanité pedagégusok véleményének Gsszegzése

e Személyes tapasztalatok gyiijtése

5. A masnapra valo felkésziilés az egész napos foglalkozdsokon

A koznevelési torvény eldirdsainak megfeleléen, az iskoldban tanitasi napokon az egész
napos oktatas is miikddik.
Nevelési feladataink:
o Legfontosabb feladat a tanulok kévetkezd napi 6rakra valé felkésziilése
o Csalddias légkor megteremtése, esztétikus kornyezet kialakitasa, ahol a
gyerekek jol érzik magukat.
o Egytittmiikodésre, masok tiszteletére, megbecsiilésére, udvarias viselkedésre

nevelés.




v.

>

o Ebédeltetés megszervezése, iskolabusz koordinalasa, hazautazas szervezése.

o Onmagaért és a kozosségért felelésséget érzd személyiség kialakitésa.

o Tanulasi 6nallésag kialakitdsa, a hatékony tanulasi modszerek alkalmazasa.

o Testi-lelki egészség megbrzésére és a kornyezet védelmére, az értékek
megovasara és takarékossagra nevelés.

o Allagmeg6vas, kiilonds tekintettel a terem bétorzatara, faldra.

o A szabadid6 hasznos eltoltésére délutani foglalkozasok szervezése heti €s napi

rendszerességgel.

KAPCSOLATAINK

Sziil6k, SZM vdlasztmdny:

A sziilokkel valé kapcsolattartas formai:

>

Rendszeres irdsos tajékoztatas (lizend fiizet, e-napld)
Sziiloi értekezletek

Nyilt napok

Fogado6 orak

Csaladlatogatasok

Kiilonféle programok

Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgdiai:

Napi munkakapcsolat a tanulok szocialis helyzetének felmérésére, részvétel rendezvényeken,

jatszohazak szervezése, kozos palyazatok.

>

Iddsek otthona:

Megemlékezések, ajandékozasi alkalmak: Id6sek Hete, Mikulas, Karacsony, Anyak napja.

>

Ovoda:

Kolcsonos latogatasok, tapasztalatcserék Kozos jatszohazi és kézmiives foglalkozasok tartdsa.

» Egyhdzak:

Hittan 6rak megtartasanak biztositdsa. Magatartasformalas, erkolcsi értékek kialakitasa.

Ko6z06s rendezvények.

» Nevelési Tandcsado B-A-Z megyei Pedagogiai Szakszolgalat Satoraljatjhelyi

Tagintézménye:

Szakmai szolgaltatasok igénybevétele.

»  Rendébrség:

&




Tajékoztatas, felvilagositas, bemutatdk, versenyek, rendezvények.
» Kozponti iskola, tobbi tagintézmény:
K6z06s rendezvények, linnepségek, versenyek, tovabbképzések.
» Kozségi - és Nemzetiségi Onkormdnyzat:
Ko6z0s rendezvények, linnepségek.
» Satoraljatjhelyi Egyesitett Szocidlis Intézmény Csaldd — és Gyermekjoléti Kozpont
A kozpont latja el intézményeinkben a szocidlis segitdi tevékenységet kiilén megallapodas

alapjan. Rendszeres jelenlétiik segit a problémak megoldasaban.

V. ELLENORZESI TERV

Az eredményes munkavégzés érdekében tovabbra is ellendrizziik:

» A tandri adminisztricios munkdt: az E-napl6 kit61tését, az osztalyzatok beirasat, a

hidnyzok pontos vezetését, a mulasztasok igazolasat.

> Az iskola belsé ellendrzése keretében az tagintézmény-vezeté és a munkakozosség-
vezetd rendszeresen latogatjék a tandrakat, a latogatasok utdn megbeszélést tartanak.
Hatéridé: folyamatos

Felelds: tagintézmény-vezetd

Pedagégiai programban megfogalmazott célokkal dsszhangban az intézményvezetés a tanév
soran kiemelten ellenérzi az al4bbi teriileteket:
» Tanmenetek elkészitése a helyi tanterv szerint, szintfelmérésre épiilé tanév eleji
ismétld, szintrehozo, felzarkéztatod foglalkozasok beépitésével.
Hatarido: szeptember vége
Felel6s: tanitok
» Tanmenetek ellendrzése, 5sszevetése a helyi tantervvel
Hatérid6: szeptember 15.
Felelds: tagintézmény-vezetd, munkak$zdsség-vezetd
» Taniigyi dokumentumok (e-napl9, torzslapok, beirési naplé) 6sszhangjanak
ellenérzése
Hatéridd: szeptember vége

Felelds: tagintézmény-vezetd




» E-naplo vezetésének ellendrzése

lezarasa.

Sorszam

Hataridd: folyamatos, havi rendszerességgel

Felelds: tagintézmény-vezetd

Hataridd: 2024. jinius 21.

Felelds: tagintézmény-vezeto, tanitok

Az ellendrzés témija, tirgya

Els6 osztalyosok
beilleszkedésének vizsgalata,
taneszk6zok megléte,
k6zOsségalakitas

Munkatervek, tanmenetek
cllendrzése, fejlesztési tervek

HH és HHH nyilvantartas

Tanitasi 6rak latogatésa

Adminisztraciés munka:
térzslapok, naplovezetes —

ellenérzok haszndlata

Koényvtari nyilvantartasok- ingyen

tankonyv

Tamogatasok, kedvezmények

nyilvantartasa

Beirasi naplo

1dépont,
idtartam
Szeptember 15-30.
kozott

Szeptember
Februar

oktGber

folyamatos

szeptember,

janudr, jinius

oktober

szeptember,
februar

oktdober

» Tanév végi dokumentacio ellendrzése, bizonyitvanyok, torzslapok megirasa, e-naplo

Felelds

Hoéresik Zsuzsanna

munkak6z0sseg-
vezetd, tagintézmeny-
vezeto

iskolatitkar,
osztalyfénok

munkak6z0ss€g-
vezetd, tagintézmeny-
vezeto,
intézményvezetd

tagintézmény-vezeto,
intézményvezetd

Horesik Zsuzsanna

osztalyfonok,
tagintézmény-vezeto,
iskolatitkar

osztalyfonok,
tagintézmény-vezeto,
iskolatitkar




10

11

12.

14.

VI

Tanuloi és pedagogus azonosité
szamok nyilvantartasa

Di4kigazolvanyok, pedagdgus
igazolvanyok nyilvantartasa

HH és HHH nyilvantartas

A e —napl6 vezetés ellenérzése

Felmérések elkészitése,
lebonyolitasa, értékelése a tantervi
kovetelményekben foglaltak
alapjan

1-4. osztaly magyar irodalom,
matematika

Tanév végi bizonyitvanyok,
torzslapok

TUZ- ES BALESETVEDELEM

szeptember

oktober

oktober

havonta

januar , junius

Junius

iskolatitkar

iskolatitkar

iskolatitkar,
osztalyfonok

munkakzosség-
vezetd, tagintézmény-
vezeto

osztalytanitok

tagintézmény-vezeto,
osztalyfénok

A tanévben is megtartjuk a tliz- és balesetvédelmi oktatdst a tantestiilet tagjainak és a

tanuloknak egyarant.

Evente kétszer balesetvédelmi bejarést tartunk, kétszer pedig tliz és bombariadét (szeptember,

aprilis).

Balesetvédelmi, tiizvédelmi feladatokat a Sarospataki Tankeriileti K6zpont megbizasa alapjan
Baghyné Kollath Katalin 14tja el. A munkavédelmi feladatokat, oktatast Toéth Mihaly latja el.

Kiemelten fontos a pedagdgusi feliigyelet a sziinetekben a folyosén, az udvaron, a balesetek

megel6zése miatt. A szabadidds foglalkozasokon, a kozds jatékokon a vetélkedd szellem

lelkesedése mellett is fontos a figyelmesség, az udvariassag és a tisztelet betartasa.




VI, GYERMEK-ES IFJUSAGVEDELMI FELADATOK

Az iskolai gyermekvédelemnek fontos teriilete a pedagdgusoknak és a szilloknek, a
pedagogusoknak és a gyermekeknek a j6 kapcsolata, valamint a tanuld kortarskapcsolatainak a
figyelemmel kisérése.
A segit6, jo kapcsolat megteremtésének bevalt formai a pedagogusok és sziil6k talalkozasai: @
e a csaladlatogatasok,
e pedagdgiai eldadasok,
e fogado orak,
o ko6z6s kirdndulasok.

Fontos a pedagdgus és a gyermek személyes meghitt kapcsolatanak kialakitésa.

Fontos szerepe van a gyermekvédelem feleldsnek:
Folyamatosan kapcsolatot tart mas gyermekvédelmi intézményekkel és személyekkel:

e gyamhatdsaggal,

¢ csaladsegité szolgalattal,

e nevelési tandcsaddval.
A nevelbk és a tanuldk személyes kapcesolatainak €s a csaladlatogatasoknak egvik f6 célja a
gyermek és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggd problémak feltardsa, megel6zése.
Minden pedagégus kézremiikddik a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok ellatasdban, a
tanulok fejlodését veszélyeztetd koriilmények megelbzésében, feltarasaban, megsziintetésében.
Intézményi szinten a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok koordindl4sit a gyermek- és

ifjasagvédelmi felel6s Juhdsz Attilané végzi.

VIII. A TANEV RENDJE
7.1. A tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasa
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) a) alapjan 4 napot biztosit az iskoldk szdmara,
amelyet tanitas nélkiili munkanapként hasznalhat fel.
Iskolankban a 4 nap felhasznalasa a kovetkezoképpen alakul:

1. nap Pélyaorientécids nap december 21.

2. nap Nevelési értekezlet marcius 25.




3. nap Munkakozosségek napja marcius 26.

4. nap DOK nap marcius 27.

7.2. A szorgalmi idé

Elsé tanitisi napja: 2023. szeptember 1. (péntek)

Utolso tanitasi napja: 2024. jinius 21. (péntek)

A tanitasi napok szdma az éltaldnos iskolaban 180 nap.

A tanitasi év elsé féléve 2024. januar 19-ig tart. Az iskoldk 2024, januar 26-ig értesitik a

tanulokat, kiskoru tanul esetén a sziiléket, az elsé féiévben elért tanulményi eredményekrol.
Felelos: osztalyfénék
Hatarido6: 2024. januar 26.

7.3. Tanitasi sziinetek
30/2023. (VIIL 22) BM rendelete, a 368/2022. (IX.29.) Korm rendelet, valamint a 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (2) b) alapjan

Az §szi sziinet:
s az Oszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. oktdber 27. (péntek),
e asziinet utani elsd tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).
A téli sziinet:
e atéli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. december 21. (csiitortdk),

e asziinet utani elsd tanitasi nap 2024. janudr 8. (hétf6).
A tavaszi sziinet:

e atavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda),

® asziinet utani els6 tanitasi nap 2024. 4prilis 8. (hétfo).

A sziinetek napjain, ha azok munkanapra esnek, az iskola — sziikség esetén — gondoskodik a

tanulok feltigyeletérol. A felligyelet megszervezésér6l tobb iskola kézdsen is gondoskodhat.

Munkanap athelyezések:

A tanévben nincs.
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7.4. A iskoliban nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikrozo,

nemzeti miltunk

martirjainak emlékét, példajat orzd, igy kiilondsen az aradi vértanik (oktober 6.), a

kommunista és egyéb diktatirak aldozatainak (februar 25.), a holokauszt dldozatainak

(aprilis 16.), a Nemzeti Osszetartozas Napja (jiinius 4.),vagy az iskola hagyomanyai

dpolasra érdekében meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések iddpontja:

Megemlékezés neve A
megemlékezés
idopontja
Aradi vértanuk (oktober 6.) oktober 6.

A  kommunista és egyéb februar23.
diktatirak 4ldozatainak napja
(februar 25.)

A holokauszt dldozatainak napja 4aprilis 16.
(4prilis 16.)
Nemzeti Osszetartozés Napja junius 04.

(jinius 4.)

A szervezésért
felelos
pedagogus

Horcsik

Zsuzsanna

Horcesik

Zsuzsanna

Horesik
Zsuzsanna
Horcsik

Zsuzsanna

7.5. A nemzeti, iskolai iinnepek megiinneplésének idépontja

Unnep megnevezése Az iinnepség
(iinnep)
megtartasanak
idépontja

Tanévnyit6 linnepség 2023.szeptember O1.

Nemzeti tinnep 2023. oktbber 20.
(oktéber 23.)

Karacsonyi linnepély 2023. december 20.

A szZervezésért
felelos
pedagdgus
Horesik Zsuzsanna

Horcsik Zsuzsanna

Horcsik Zsuzsanna

A
megemlékezésben

résztvevok

1-4. osztalyok

1-4. osztalyok

1-4. osztalyok

1-4. osztalyok

A
megemlékezésbe

n résztveviok

1-4. osztalyok

1-4. osztalyok

1-4. osztalyok
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Magyar Kultira Napja 2024 januar 22. Horcsik Zsuzsanna
(januér 22.)
Nemzeti tinnep 2024, méarcius 14. Hoércsik Zsuzsanna

(marcius 15.)

Anyék napja 2024. méjus 07. Horcsik Zsuzsanna
Tanévzaré tinnepély 2024. jonius 21. Horcsik Zsuzsanna

7.6. Az eldre tervezheté nevelétestiileti értekezletek idépontja

Ertekezlet Az értekezlet célja, f6bb napirend
datuma
2023. augusztus 21.  Vezetdi értekezlet: A tanév indités feladatai, k6zos
célok, tervek megfogalmazasa
2023. augusztus 21 Alakul6 értekezlet: Az 1j tanév el6készitése,

elkezdésével kapcsolatos feladatok, tajékoztatas

2023. augusztus 29. Munkakézfisségi foglalkozasok:
Az éves munkatervek elkészitése

2023. augusztus 30. Tanévnyito értekezlet

2023. december 19. Nevelotestiileti értekezlet:

Torvényi valtozasok
2024. januar 19. Félévi osztalyozd értekezlet
2024, februar 1. Félévi értékeld, kovetkezd félévre vonatkozé
feladat meghatarozo értekezlet
- pedagdgiai munka elemzése, értékelése,
- a pedagdgiai munka hatékonysaganak vizsgalata
2024. janius 21. Ev végi osztilyozo értekezlet

2024. junius 28. Tanévzard értekezlet

- Az éves munka értékelése

Hetente Heti munkaértekezlet

1-4. osztilyok

1-4, osztalyok

1-4.0sztalyok
1-4. osztalyok

Felelds
Intézményvezet6
Intézményvezetd
Munkak6z0sség

vezetok

Intézményvezet6

Intézményvezetd
Intézményvezetd

Intézményvezeto

helyettes

Intézményvezetd

Intézményvezeto

Intézményvezetod




7.7, Elére tervezhetd sziil6i értekezletek és fogad6orik idépontjai:

e Elso sziiloi értekezlet:

1-4. osztaly

szeptember 14. iskolai beilleszkedés, az &v programja

e Misodik sziil6i értekezlet:

februar 05.

e Harmadik sziil6i értekezlet:

7.8. Nyilt tanitasi nap:

7023. november 15.

7 9. Lazar Ervin Program

Az éltalanos iskolak 1—8. évfolyaman, a tanitasi év soran tervezett szinhazi, tanc- €s cirkuszi

eldadasok, komolyzenei hangversenyek, valamint az

félévi eredmények

latogatasanak elore tervezhetd id6szaka:

A Lazér Ervin program 4ltal biztositott idépontokban €s el6adasokon.

Felelds:

A 2023/24-as tanévre sz616 munkatervet a nevelétestiilet 2023. augusztus 30-én elfogadta.

Kovacsvagas, 2023.augusztus 30.

Séapiné Trembulyak Tiinde
osztalyfondk

@i
anulmanyi kirandulasok

majus 05. tanulmanyi helyzet, t

sshonos allatok bemutatohelyel

L. r 7 )i
mbgta%l-ntezmeaywvezeto

\
\




